
Dette er Tele-
nors nye kon-
sern-
ledelse:
● Konsernsjef:
Jon Fredrik 
Baksaas.

● Visekon-
sernsjef: 
Arve Johansen –
leder for 
Telenor i Asia.

● Konsern-
direktør: Jan 
Edvard Thyge-
sen – leder for
Telenor i Øst- og
Sentral-Europa.

● Konsern-
direktør: 
Morten Karlsen
Sørby – 
leder for Telenor i
Norden.

● Konsern-
direktør: Stig
Eide Sivertsen –
leder for Telenor
Broadcast.

● Konserndi-
rektør: Trond Ø.
Westlie – leder
for finansvirk-
somhet i Telenor-
konsernet.

De to nyutnevnte:
● Konserndi-
rektør: Ragnar
H. Korsæth – le-
der for global ko-
ordinering.

● Konserndi-
rektør: Bjørn
Magnus Koppe-
rud – leder for
Human Resour-
ces.
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   Kun ett tusen nummererte eksemplarer.
Håndlagde i rene naturmaterialer.

Utrolig lav pris for å være en ekte Hästens seng.
   Kom å kjøp nå, de finnes i vår butikk.

Hästens Nordic Frame 19.990,-
   Markedsverdi 26.990,-

Det finnes bare 1000 stykker
 i hele verden.

www.hastens.com

Den naturlige søvnen

Autorisert Hästensforhandlere

Limited Edition
hver Hästens Nordic er merket 
med sitt eget unike nummer.

HÄSTENS STORE OSLO
Hieronymus Heyerdahlsgate 1 (vis a vis Rådhuset), Oslo

tlf +47 22 41 66 50, post@hastens-amtc.no 
Åpningstider: Mand.-fred. 10:00-17:00, Torsd. 10:00-19:00

 Lørd 10:00-15:00 Evnt. Ring for timeavtale.

Norges eneste konseptbutikk

Tror NextGenTel 
blir oppkjøpscase
SIRI SKAALMO
Oslo/dagensit.no

NextGenTel
står neppe på
egne ben om
et halvt år. Det
tror telekom-
analytiker
Frank Maaø i
DnB Nor. En-
skilda har reg-
net på prisen
for bredbånd-
selskapet. 

DnB Nor
Markets ven-
ter at Next-
GenTel blir kjøpt opp i løpet av
tre til seks måneder. 

– Vi forventer at en potensiell
budgiver vil kunne hente ut be-
tydelige synergier og vi mener
det er sannsynlig at selskapet vil
bli et oppkjøpscase i løpet av de
neste kvartalene, skriver analy-
tiker Frank Maaø. 

Han venter at rekken med
skuffende kvartalsrapporter fra
selskapet nå er avsluttet, skri-
ver TDN Finans. Også Enskilda
tror NextGenTel er i bedre form
nå, og tror tallene for fjerde
kvartal kan bli bedre enn for-
ventet. 

– Vi tror NextGenTel kan

møte eller slå våre estimater for
fjerde kvartal. Det vil i så fall
styrke vår tillit til caset, skriver
Enskilda i en fersk analyse. 

Enskilda har også tro på at
NextGenTel blir solgt og har
regnet på prisen selskapet kan
vente seg basert på tilsvarende
oppkjøp i bransjen det siste året
(UPC, ComHem, Catch, Cyber-
city, Song, Bredbandsbolaget
med flere). 

– Basert på de mest relevante
oppkjøpene (spesielt Catch),
tror vi en aksjekurs på rundt 55
kroner virker rettferdig for
NextGenTel i et oppkjøpsscena-
rio, skriver Enskilda Securities i
en analyse. 

Enskilda anbefaler Akkumu-
ler, mens DnB Opprettholder
kjøpsanbefaling på NextGenTel
og har et kursmål på aksjen på
60 kroner. Meglerhuset tror
dermed på en kursoppgang å
nær 24 prosent, som kan utløses
av et oppkjøp av NextGenTel. 

NextGenTel står neppe på
egne ben om et halvt år. Det tror
telekomanalytiker Frank Maaø i
DnB Nor. Enskilda har regnet
på prisen for bredbåndselska-
pet. 

DnB NOR Markets venter at
NextGenTel blir kjøpt opp i lø-
pet av tre til seks måneder.

TROR PÅ OPP-
KJØP. Analyti-
ker Frank Maaø.

Sterkt kritiske
OSLO: De tillitsvalgte i Telenor er
kritiske til den mannsbaserte kon-
sernledelsen.

– Man kan ikke mangle den di-
mensjon kvinner vil tilføre topple-
delsen, sier konserntillItsvalgt Per
Gunnar Salomonsen for EL & IT-for-
bundet og styremedlem i Telenor.

Han understreker at det er Tele-
nors rekrutteringspolitikk som er
problemet. 

– Spørsmålet er hvor lenge Tele-
nors ledelse kan neglisjere signa-
lene fra hovedeieren.

Han får støtte av den nest største ar-

beidstagerorganisasjonen i Telenor.
– Bedriftens styre og ledelse fun-

gerer best med en sammensetning
av både menn og kvinner. Det bør
også være variert alderssammen-
setning, sier Grethe Elin Henriksen-
Alves i YS-fagforbundet Negotia.

Også i forskermiljøet stilles
spørsmål ved Telenor konsernle-
delse med bare menn.

– Jeg er helt sikker på at det fin-
nes kompetente kvinner til å bekle
slike stillinger, sier seniorforsker
Hanne Heen ved Arbeidsfors-
kningsinstituttet (AFI). 

Telenors konsernledelse


