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L ov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgoven).

Loven er iflg. res. 17 juni 2005 nr. 609 med visse unntak og presiseringer satt i kraft
fraljan 2006, se § 20-1 med fotnote.

Kapittel 1. Innledende bestemmel ser
§ 1-1. Lovens formal
Lovens formdl er:

a)asikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en hel sefremmende og meningsfylt
arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og med en
velferdsmessig standard som til enhver tid er i samsvar med den teknologiske og sosiale
utvikling i samfunnet,

b) a sikre trygge ansettel sesforhold og likebehandling i arbeidslivet,

c)aleggetil rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte arbeidstakers
forutsetninger og livssituason,

d)agi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta og
utvikle sitt arbeidsmiljg i samarbeid med arbeidslivets parter og med ngdvendig veiledning
og kontroll fra offentlig myndighet,



e)abidratil et inkluderende arbeidsliv.
Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).
8 1-2. Hva loven omfatter

(1) Loven gjelder for virksomhet som syssel setter arbeidstaker, med mindre annet er
uttrykkelig fastsatt i loven.

(2) Unntatt fraloven er:

a)gafart, fangst og fiske, herunder bearbeiding av fangsten ombord i skip,

b) militaar luftfart som omfattes av luftfartsloven. Departementet kan gi forskrift om unntak fra
loven for sivil luftfart og annen statsluftfart enn militaa luftfart og om searegler for dlik
luftfart.

(3) Kongen kan gi forskrift om og i hvilken utstrekning bestemmelsenei kapittel 14,
15, 16 og 17 skal gjelde for arbeidstakere som omfattes av lov 4. mars 1983 nr. 3 om
statens tjenestemenn m.m. eller som er embetsmenn.

(4) Kongen kan gi forskrift om at deler av den offentlige forvaltning, helt eller delvis
skal unntas fraloven nar virksomheten er av sa seregen art at den vanskelig lar seg
tilpasse lovens bestemmel ser.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).
§ 1-3. Petroleumsvirksomhet til havs

(1) Loven gjelder for virksomhet i forbindelse med undersekel se etter og utnyttelse av
naturforekomster pa havbunnen eller i dens undergrunn, i indre norske farvann, norsk
geterritorium og den norske del av kontinental sokkelen.

(2) Loven gjelder for virksomhet som nevnt i farste ledd i omradet utenfor den norske
del av kontinental sokkelen dersom dette falger av saarskilt avtale med fremmed stat
eller av folkeretten for avrig.

(3) Departementet kan ved forskrift helt eller delvis unnta virksomhet som nevnt i
farste og andre ledd fraloven. Departementet kan ogsa gi forskrift om at loven helt
eller delvis skal gjelde for virksomhet som nevnt i farste ledd i omréder utenfor den
norske del av kontinental sokkelen dersom det foretas undersegkelse eller utnyttelse av
naturforekomster pa havbunnen eller i dens undergrunn frainnretning registrert i
norsk skipsregister eller det gjennomfares bemannede undervannsoperasjoner fra
innretning eller fartay registrert i norsk skipsregister. Departementet kan ved forskrift
ogsa fastsette at loven skal gjelde ved forflytning av innretning eller fartay som nevnt.

(4) | forskrift etter denne paragraf kan det ogsa fastsettes saaregler.
8§ 1-4. Virksomhet som ikke sysselsetter arbeidstaker mv.

(1) Departementet kan gi forskrift om at lovens regler helt eller delvis skal gjelde for



virksomhet som ikke syssel setter arbeidstaker.

(2) Departementet kan gi forskrift om at virksomhet i landbruket som ikke nytter
annen hjelp enn avlgserhjelp skal unntas fraloven.

(3) Departementet kan gi forskrift om at lovens regler helt eller delvis skal gjelde for
byggherre eller dennes representant.

(4) | forskrift etter denne paragraf kan det fastsettes saaregler.
8 1-5. Arbeid i arbeidstakers og arbeidsgivers hjem

(1) Departementet kan gi forskrift om og i hvilken utstrekning loven skal gjelde for
arbeid som utfaresi arbeidstakers hjem.

(2) Departementet kan gi forskrift om at lovens regler helt eller delvis skal gjelde for
arbeidstaker som utferer husarbeid, tilsyn eller pleiei arbeidsgivers hjem.

(3) | forskrift etter denne paragraf kan det fastsettes searegler.
§ 1-6. Personer somikke er arbeidstakere

(1) Felgende personer anses som arbeidstakere i forhold til lovens regler om helse,
milj@ og sikkerhet ndr de utfarer arbeid i virksomhet som gar inn under loven:

a) elever ved ingtitusioner som har undervisning eller forskning som formdl,

b) vernepliktige,

c)sivile tjenestepliktige,

d)innsatte i kriminalomsorgens anstalter,

€) pasienter i helseinstitusoner, attfaringsinstitusoner o.l.,

f) personer som i opplagings- eller attfaringsayemed utplasseresi virksomheter uten aveae
arbeidstakere,

g) personer som uten & vage arbeidstakere deltar i arbeidsmarkedstiltak.
Departementet kan i forskrift fastsette unntak fra bestemmelsen i farste punktum.

(2) Lovens bestemmel ser om arbeidsgiveren gjelder for den som lar personer som
nevnt i farste ledd utfare arbeid i sin virksomhet.

(3) Departementet kan gi forskrift om i hvilken utstrekning lovens gvrige



bestemmel ser skal gjelde for personer nevnt i farste ledd.
§ 1-7. Utsendt arbeidstaker

(1) Med utsendt arbeidstaker menes arbeidstaker som i et begrenset tidsrom arbeider i
et annet land enn det arbeidsforholdet vanligvis er knyttet til.

(2) Utsending av arbeidstaker anses a foreligge nér en utenlandsk virksomhet i
forbindel se med tjenesteyting:

a) etter avtale med en mottaker av tjenesteytelser i Norge, sender en arbeidstaker til Norge for
egen regning og risiko og under egen ledelse, eller

b) sender en arbeidstaker til et forretningssted eller virksomhet i Norge som inngar i konsernet,
eller

c)i egenskap av & vaze vikarbyra eller annen virksomhet som stiller arbeidstakere til radighet,
sender arbeidstakere til en virksomhet i Norge.

(3) Utsending av arbeidstaker anses ogsa aforeligge nar en norsk virksomhet i
forbindel se med tjenesteyting sender en arbeidstaker til et annet land innenfor EQJS-
omradet.

(4) Kongen kan gi forskrift om hvilke bestemmelser i loven som skal gjelde for
utsendte arbeidstakere.

8 1-8. Arbeidstaker og arbeidsgiver
(1) Med arbeidstaker menesi denne lov enhver som utferer arbeid i annens tjeneste.

(2) Med arbeidsgiver menesi denne lov enhver som har ansatt arbeidstaker for &
utfere arbeid i sin tjeneste. Det som i denne lov er bestemt om arbeidsgiver, skal
gjelde tilsvarende for den som i arbeidsgivers sted leder virksomheten.

§ 1-9. Ufravikelighet

Loven kan ikke fravikes ved avtale til ugunst for arbeidstaker med mindre det er
saaskilt fastsatt.

Kapittel 2. Arbeidsgiversog arbeidstakers plikter
§ 2-1. Arbeidsgivers plikter

Arbeidsgiver skal serge for at bestemmelsene gitt i og i medhold av denne lov blir
overholdt.

8 2-2. Arbeidsgivers plikter overfor andre enn egne arbeidstakere

(1) Nér andre enn arbeidsgivers egne arbeidstakere, herunder innleide arbeidstakere
eller selvstendige, utfarer arbeidsoppgaver i tilknytning til arbeidsgivers aktivitet eller



innretning, skal arbeidsgiver:

a)serge for at egen virksomhet er innrettet og egne arbeidstakeres arbeid er ordnet og blir
utfert pd en slik méate at ogsa andre enn egne arbeidstakere er sikret et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg,

b) samarbeide med andre arbeidsgivere for asikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

(2) Hovedbedriften skal ha ansvaret for samordningen av de enkelte virksomheters
helse-, milj& og sikkerhetsarbeid. Dersom det samtidig syssel settes mer enn 10
arbeidstakere, og ingen virksomhet kan regnes som hovedbedrift, skal det skriftlig
avtales hvem som skal ha ansvaret for samordningen. Kommer dik avtale ikke
stand, skal det meldestil Arbeidstilsynet som bestemmer hvem som skal ha ansvaret
for samordningen.

(3) Departementet kan i forskrift gi naarmere bestemmelser om gjennomferingen av
arbeidsgivers plikter etter denne paragraf.

Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).
§ 2-3. Arbeidstakers medvirkningsplikt

(1) Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, gjennomfaring og oppfalging av
virksomhetens systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta
i det organiserte verne- og miljgarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved
giennomfaring av de tiltak som blir satt i verk for & skape et godt og sikkert
arbeidsmiljga.

(2) Arbeidstaker skdl:

a) bruke pabudt verneutstyr, vise aktsomhet og ellers medvirke til & hindre ulykker og
helseskader,

b) straks underrette arbeidsgiver og verneombudet og i nadvendig utstrekning andre
arbeidstakere ndr arbeidstakeren blir oppmerksom pafeil eller mangler som kan medfare
farefor liv eller helse, og vedkommende ikke selv kan rette pa forhol det,

c) avbryte arbeidet dersom arbeidstaker mener at det ikke kan fortsette uten & medfere fare for
liv eller helse,

d)sarge for at arbeidsgiver eller verneombudet blir underrettet sa snart arbeidstaker blir kjent
med at det forekommer trakassering eller diskriminering pa arbeidsplassen,

e)melde fratil arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller padrar seg sykdom
som arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet,



f)medvirke ved utarbeiding og gjennomfering av oppfalgingsplaner ved helt eller delvis
fravea fraarbeidet pa grunn av ulykke, sykdom, slitasie eller lignende,

g)deltai dialogmgte etter innkalling fra arbeidsgiver, jf. 8 4-6 fjerde ledd.

h) rette seg etter pabud fra Arbeidstilsynet.

(3) Arbeidstaker som har til oppgave alede eller kontrollere andre arbeidstakere, skal
pase at hensynet til sikkerhet og helse blir ivaretatt under planleggingen og utfarelsen
av de arbeidsoppgaver som hgrer under eget ansvarsomrade.

Endret ved lov 23 feb 2007 nr. 10 (i kraft 1 mars 2007).
8§ 2-4. Vardling om kritikkverdige forhold i virksomheten
(1) Arbeidstaker har rett til &varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten.

(2) Arbeidstakers fremgangsmate ved varslingen skal vaare forsvarlig. Arbeidstaker
har uansett rett til Avarsei samsvar med varslingsplikt eller virksomhetens rutiner for
vardsling. Det samme gjelder vardling til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige
myndigheter.

(3) Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varsling har skjedd i strid med denne
bestemmel sen.

Endret ved lov 1 des 2006 nr. 64 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 1 des 2006 nr. 1324).
8 2-5. Vern mot gjengjeldelse ved varsling

(1) Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med § 2-4 er forbudt.
Dersom arbeidstaker fremlegger opplysninger som gir grunn til atro at det har funnet
sted gjengjeldelse i strid med ferste punktum, skal det leggestil grunn at slik
giengjeldelse har funnet sted hvis ikke arbeidsgiveren sannsynliggjer noe annet.

(2) Farste ledd gjelder tilsvarende ved gjengjeldelse mot arbeidstaker som gir til
kjenne at retten til avarsle etter § 2-4 vil bli brukt, for eksempel ved a fremskaffe
opplysninger.

(3) Den som er blitt utsatt for gjengjeldelsei strid med farste eller andre ledd, kan
kreve oppreisning uten hensyn til arbeidsgivers skyld. Oppreisningen fastsettes til det
bel gp som retten finner rimelig under hensyn til partenes forhold og omstendighetene
for gvrig. Erstatning for gkonomisk tap kan kreves etter alminnelige regler.

Tilfeyd ved lov 1 des 2006 nr. 64 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 1 des 2006 nr. 1324).

Kapittel 3. Virkemidler i arbeidsmiljgarbeidet



8 3-1. Krav til systematisk helse-, milj@- og sikkerhetsarbeid

(1) For &sikre at hensynet til arbeidstakers helse, milj@ og sikkerhet blir ivaretatt, skal
arbeidsgiver sgrge for at det utfares systematisk helse-, miljz- og sikkerhetsarbeid pa
aleplani virksomheten. Dette skal gjaresi samarbeid med arbeidstakerne og deres
tillitsval gte.

(2) Systematisk helse-, milja og sikkerhetsarbeid innebaarer at arbeidsgiver skal:

a)fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet,

b) ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og
myndighet for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er fordelt,

c)kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i virksomheten,
utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen,

d) under planlegging og gjennomfering av endringer i virksomheten, vurdere om arbeidsmiljget
vil vagre i samsvar med lovens krav, og iverksette de ngdvendige tiltak,

e)iverksette rutiner for & avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i
medhold av denne lov,

f)serge for systematisk arbeid med forebygging og oppfalging av sykefraves,

g) sarge for lgpende kontroll med arbeidsmiljget og arbeidstakernes helse nar risikoforholdene i
virksomheten tilsier det, jf. bokstav c,

h)foreta systematisk overvaking og gjennomgang av det systematiske helse-, miljz- og
sikkerhetsarbeidet for asikre at det fungerer som forutsatt.

(3) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmel ser om gjennomfaringen av
kravene i denne paragraf, herunder om krav til dokumentasjon av det systematiske
helse-, milj& og sikkerhetsarbeidet.

§ 3-2. Sagskilte forholdsregler for & ivareta sikkerheten
(1) For aivareta sikkerheten pa arbeidsplassen skal arbeidsgiver sarge for:

a) at arbeidstaker gjares kjent med ulykkes- og helsefarer som kan vaere forbundet med
arbeidet, og at arbeidstaker far den opplaging, evelse og instruksion som er nadvendig,



b) at arbeidstaker som har til oppgave alede eller kontrollere andre arbeidstakere har
ngdvendig kompetanse til &fere kontroll med at arbeidet blir utfert pa en helse- og
sikkerhetsmessig forsvarlig méte,

c) sakkyndig bistand nar dette er ngdvendig for a gjennomfare lovens krav.

(2) Nar det ikke pa annen méate kan tas forholdsregler for a oppna tilstrekkelig vern
om liv eller helse, skal arbeidsgiver sgrge for at tilfredsstillende personlig verneutstyr
stilles til arbeidstakers radighet, at arbeidstaker gis opplaging i bruken av utstyret og
at det tasi bruk.

(3) Hvis det skal utfares arbeid som kan innebaae saalig fare for liv eller helse, skal
det utarbeides en skriftlig instruks om hvordan arbeidet skal utfares og hvilke
sikkerhetstiltak som skal iverksettes.

(4) Departementet kan gi forskrift om gjennomferingen av bestemmelsene i denne
paragraf. Departementet kan ogsai forskrift gi narmere bestemmel ser om personlig
verneutstyr, herunder om:

a) utforming, merking mv.

b) bruk, vedlikehold mv.

) preving, sertifisering og godkjenning

d) godkjenning av organer som skal utgve kontroll knyttet til produksjon av personlig
verneutstyr.

Departementet kan i forskrift fastsette at reglene om personlig verneutstyr ogsa skal
gjelde for produsent, importer og leverander.

§ 3-3. Bedriftshel setjeneste

(1) Arbeidsgiver plikter & knytte bedriftshel setjeneste til virksomheten dersom
risikoforholdene i virksomheten tilsier det. Vurderingen av om slik plikt foreligger
skal foretas som ledd i gjennomfaringen av det systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet.

(2) Bedriftshel setjenesten skal bista arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljgutvalg
og verneombud med & skape sunne og trygge arbeidsforhold.

(3) Bedriftshel setjenesten skal haen fri og uavhengig stilling i arbeidsmiljasparsmal.

(4) Departementet kan i forskrift gi neamere bestemmelser om nér og i hvilken
utstrekning arbeidsgiver plikter a knytte til seg bedriftshel setjeneste, om hvilke



faglige krav som skal stillestil tjenesten og om hvilke oppgaver den skal utfare.
8 3-4. Vurdering av tiltak for fysisk aktivitet

Arbeidsgiver skal, i tilknytning til det systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet, vurdere tiltak for & fremme fysisk aktivitet blant arbeidstakerne.

§ 3-5. Plikt for arbeidsgiver til & gjennomga opplaging i helse-, milja- og
sikkerhetsarbeid

(1) Arbeidsgiver ska gjennomga opplaging i helse-, miljz- og sikkerhetsarbeid.
(2) Departementet kan i forskrift gi neamere krav til opplagingen.
8§ 3-6. Plikt til & legge forholdenetil rette for varsling

Arbeidsgiver skal, i tilknytning til det systematiske helse-, miljz- og
sikkerhetsarbeidet, utarbeide rutiner for intern varsling eller sette i verk andre tiltak
som legger forholdene til rette for intern varsling om kritikkverdige forhold i
virksomheten i samsvar med § 2-4, dersom forholdene i virksomheten tilsier det.

Tilfeyd ved lov 1 des 2006 nr. 64 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 1 des 2006 nr. 1324).

Kapittel 4. Krav til arbeidsmiljget
8§ 4-1. Generelle krav til arbeidsmiljget

(1) Arbeidsmiljget i virksomheten skal vage fullt forsvarlig ut fraen enkeltvis og
samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljget som kan innvirke pa arbeidstakernes
fysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg
skal til enhver tid utvikles og forbedresi samsvar med utviklingen i samfunnet.

(2) Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt pa a forebygge
skader og sykdommer. Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledel se,
arbeidstidsordninger, teknologi, |annssystemer mv. skal vaae dik at arbeidstakerne
ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger og dlik at
sikkerhetshensyn ivaretas.

(3) Virksomheten skal innrettes for arbeidstakere av begge kjenn.

(4) Atkomstveier, sanitaranlegg, arbeidsutstyr mv. skal salangt det er mulig og
rimelig vaare utformet og innrettet dlik at arbei dstakere med funksjonshemming kan
arbeide i virksomheten.

(5) Departementet kan gi forskrift om begrensning i adgangen til & sysselsette visse
grupper arbeidstakere som i saglig grad kan vaae utsatt for ulykkes- eller helsefare og
om omplassering av slike arbeidstakere.

(6) Departementet kan gi forskrift som palegger bruk av identitetskort for
arbeidstakere innenfor bransjer der det er nadvendig eller hensiktsmessig for divareta
arbeidstakernes helse, miljg og sikkerhet og om oversiktdlister over hvem som til
enhver tid er sysselsatt pa arbeidsplassen.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006). Endres ved lov 29 juni 2007



nr. 42 (i kraft fra den tid Kongen bestemmer).
§ 4-2. Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling

(1) Arbeidstakerne og derestillitsvalgte skal holdes | gpende informert om systemer
som nyttes ved planlegging og giennomfering av arbeidet. De skal gis nadvendig
opplaging for & sette seg inn i systemene, og de skal medvirke ved utformingen av
dem.

(2) I utformingen av den enkeltes arbeidssituasjon skal:

a)det leggesttil rette for at arbeidstaker gis mulighet for faglig og personlig utvikling gjennom
Sitt arbeid,

b) arbeidet organiseres og tilrettelegges under hensyn til den enkelte arbeidstakers arbeidsevne,
kyndighet, alder og gvrige forutsetninger,

c)det legges vekt pa d gi arbeidstaker mulighet til selvbestemmelse, innflytelse og faglig
ansvar,

d) arbeidstaker sa langt som mulig gis mulighet til variasion og for & se ssmmenheng mellom
enkeltoppgaver,

e) det gis tilstrekkelig informasjon og opplaging dlik at arbeidstaker er i stand til a utfgre
arbeidet ndr det skjer endringer som berarer vedkommendes arbeidssituasjon.

(3) Under omstillingsprosesser som medfgrer endring av betydning for
arbeidstakernes arbeidssituasjon, skal arbeidsgiver sagrge for den informasjon,
medvirkning og kompetanseutvikling som er ngdvendig for divaretalovens krav til et
fullt forsvarlig arbeidsmilj@.

(4) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmelser om gjennomferingen av
kravene i denne paragraf.

8 4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljget
(1) Arbeidet skal leggestil rette dlik at arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.

(2) Arbeidet skal sgkes utformet slik at det gir mulighet for kontakt og
kommunikason med andre arbeidstakere i virksomheten.

(3) Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen utilberlig opptreden.

(4) Arbeidstaker skal, salangt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige
belastninger som felge av kontakt med andre.

(5) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmelser om gjennomferingen av
kravene i denne paragraf.



§ 4-4. Krav til det fysiske arbeidsmiljget

(1) Fysiske arbeidsmiljefaktorer som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima,
lysforhold, stay, strdling o.l. skal vaae fullt forsvarlig ut fra hensynet til
arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd.

(2) Arbeidsplassen skal innredes og utformes slik at arbeidstaker unngér uheldige
fysiske belastninger. Nagdvendige hjelpemidler skal stillestil arbeidstakers
disposision. Det skal leggestil rette for variasjon i arbeidet og for & unngatunge | ft
og ensformig gjentakel sesarbeid. Ved oppstilling og bruk av maskiner og annet
arbeidsutstyr skal det sarges for at arbeidstaker ikke blir utsatt for uheldige
belastninger ved vibrasjon, ubekvem arbeidsstilling o.l.

(3) Maskiner og annet arbeidsutstyr skal vaare konstruert og ha nadvendige
verneinnretninger dlik at arbeidstaker er vernet mot skader.

(4) Innkvartering som arbeidsgiver stiller til radighet for arbeidstaker skal veare
forsvarlig utfert, innredet og vedlikeholdt. Eventuelle husordensregler skal fastsettesi
samrad med representanter for arbeidstakerne.

(5) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmel ser om gjennomfaringen av
kravene i denne paragraf og kan herunder bestemme at reglene skal gjelde for utleiere
av lokaler o.l.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).
8 4-5. Soalig om kjemisk og biologisk helsefare

(1) Ved handtering av kjemikalier eller biologisk materiale skal arbeidsmiljget veare
tilrettelagt slik at arbeidstaker er sikret mot ulykker, helseskader og ssalig ubehag.
Kjemikalier og biologisk materiale skal fremstilles, pakkes, brukes og oppbevares slik
at arbeidstaker ikke utsettes for helsefare.

(2) Kjemikalier og biologisk materiale som kan innebaae helsefare, skal ikke brukes
dersom de kan erstattes med andre eller med en annen prosess som er mindre farlig
for arbeidstakerne.

(3) Virksomheten skal ha ngdvendige rutiner og utstyr for & hindre eller motvirke
hel seskader pa grunn av kjemikalier eller biologisk materiale.

(4) Virksomheten skal fare kartotek over farlige kjemikalier og biologisk materiale.
Kartoteket skal blant annet opplyse om fysikalske, kjemiske og hel seskadelige
egenskaper, forebyggende vernetiltak og ferstehjel psbehandling. Beholdere og
emballasje for kjemikalier og biologisk materiale skal vaae tydelig merket med navn,
sammensetning og advarsel pa norsk.

(5) Arbeidstilsynet kan i det enkeltetilfelle helt eller delvis gjegre unntak frareglenei
denne paragraf i forbindelse med forsknings- og analysearbeid e.l.

(6) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmel ser om gjennomfaringen av
kravene i denne paragraf, og kan herunder bestemme at det skal feres register over
arbeidstakere som eksponeres for bestemte kjemikalier eller biologisk materiale.

8 4-6. Soxlig omtilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne



(1) Hvis en arbeidstaker har fatt redusert arbeidsevne som falge av ulykke, sykdom,
ditagee.l., skal arbeidsgiver, sdlangt det er mulig, iverksette nedvendige tiltak for at
arbeidstaker skal kunne beholde eller fa et passende arbeid. Arbeidstaker skal
fortrinnsvis gis anledning til & fortsettei sitt vanlige arbeid, eventuelt etter sagrskilt
tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden, endringer i arbeidsutstyr, gjennomgatt
atfering ell.

(2) Dersom det i medhold av ferste ledd er aktuelt & overfere en arbeidstaker til annet
arbeid, skal arbeidstaker og arbeidstakerstillitsvalgte tas med parad far saken
avgjares.

(3) Arbeidsgiver skal i samrad med arbeidstaker utarbeide oppfalgingsplan for
tilbakefaring til arbeid i forbindelse med ulykke, sykdom, dlitage eller lignende, med
mindre dette er dpenbart ungdvendig. Arbeidet med oppfalgingsplan skal starte sa
tidlig som mulig, og planen skal vaare utarbeidet senest nar arbeidstaker har vaat helt
eller delvisborte fraarbeidet i seks uker. Oppfalgingsplanen skal inneholde en
vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne. Planen skal ogsa
inneholde aktuelle tiltak i arbeidsgivers regi, aktuelletiltak med bistand fra
myndighetene og plan for videre oppfalging.

(4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til dialogmete om innholdet i
oppfalgingsplanen senest innen tolv uker etter at arbeidstaker har vaat helt borte fra
arbeidet som falge av ulykke, sykdom, dlitage eller lignende, med mindre dette er
dpenbart ungdvendig. Bedriftshel setjenesten skal vaae representert i matet. Dersom
bade arbeidsgiver og arbeidstaker, eller arbeidstaker alene gnsker det, skal legen eller
annen sykmeldende behandler deltai matet, jf. folketrygdloven 8§ 25-5 farste ledd
andre punktum. Arbeidsgiver skal gi skriftlig melding om dialogmetet til Arbeids- og
velferdsetaten.

(5) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmelser om gjennomferingen av
kravene i denne paragraf.

Endret ved lov 23 feb 2007 nr. 10 (i kraft 1 mars 2007).

Kapittel 5. Registrerings- og meldeplikt, produsentkrav mv.
§ 5-1. Registrering av skader og sykdommer

(1) Arbeidsgiver skal sgrge for registrering av ale personskader som oppstar under
utferelse av arbeid. Det samme gjelder sykdom som antas & ha sin grunn i arbeidet
eller forholdene pa arbeidspl assen.

(2) Registeret maikke inneholde medisinske opplysninger av personlig karakter med
mindre den opplysningene gjelder har samtykket. Arbeidsgiver har taushetsplikt om
opplysninger om personlige forhold i registeret.

(3) Registeret skal vagetilgjengelig for Arbeidstilsynet, verneombud,
bedriftshel setjeneste og arbeidsmiljautvalg.

(4) Arbeidsgiver skal fare statistikk over sykefravaar og fravear ved barns sykdom
etter neamere retningdlinjer fra Arbeids- og velferdsdirektoratet, jf. folketrygdioven §



25-2 forste ledd.
Endret ved lov 16 juni 2006 nr. 20 (i kraft 1 juli 2006 iflg. res. 16 juni 2006 nr. 631).
8 5-2. Arbeidsgivers varslings- og meldeplikt

(1) Dersom arbeidstaker omkommer eller blir alvorlig skadet ved en arbeidsulykke,
skal arbeidsgiver straks og pa hurtigste mate varsle Arbeidstilsynet og nearmeste
politimyndighet. Arbeidsgiver skal bekrefte varselet skriftlig. Verneombudet skal ha
kopi av bekreftel sen.

(2) Departementet kan gi forskrift om at slikt varsel skal gisogsai andretilfeller.

(3) Departementet kan gi forskrift om at arbeidsgiver skal gi melding til
Arbeidstilsynet om:

a) arbeidsulykke som det ikke kreves varsel om etter ferste eller andre ledd, herunder akutt
forgiftning, og tillgp til slike ulykker,

b) sykdom som er eller kan vare forarsaket av arbeidet eller forholdene pa arbeidsplassen.

(4) Departementet kan i forskrift gi neamere bestemmelser om omfanget og
giennomfaringen av varslings- og meldeplikten etter denne paragraf.

8§ 5-3. Leges meldeplikt

(1) Enhver lege som gjennom sitt arbeid far kunnskap om at arbeidstaker lider av en
yrkessykdom som er likestilt med yrkesskade etter folketrygdloven § 13-4, eller
annen sykdom som legen antar skyldes arbeidstakers arbeidssituasjon, skal gi skriftlig
melding om det til Arbeidstilsynet.

(2) Dersom arbeidstaker gir sitt samtykke, skal arbeidsgiver underrettes om
sykdommen.

(3) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmel ser om omfanget og
giennomfearingen av meldeplikten, herunder at den skal omfatte naamere angitte
sykdommer som kan antas & skyldes arbeidets art eller forholdene pa arbeidsplassen.

8 5-4. Produsenter og importerer av kjemikalier og biologisk materiale

(1) Den som produserer eller importerer kjemikalier eller biologisk materiale som
skal brukes eller ventelig vil bli brukt i virksomhet som gér inn under denne lov, skal:

a) skaffetil veie opplysninger om kjemikaliets eller material ets sasmmensetning og egenskaper,

b)treffe de tiltak som er ngdvendige for & forebygge ulykker og helseskader eller saarlig ubehag
eller ulempe for arbeidstakerne,



c)gi melding til den departementet bestemmer om kjemikaliets eller materialets navn,
sammensetning, fysikal ske og kjemiske egenskaper, samt supplerende opplysninger som
métte kreves for a fastda stoffets farlighetsgrad,

d) serge for forsvarlig emballage dlik at ulykker og helseskader forebygges,

€) merke emballagien med kjemikaliets eller materialets navn, produsentens eller importerens
navn og tydelig advarsel pa norsk. Etikett for merking skal sendes sammen med melding
etter bokstav c.

(2) Unntatt fra meldeplikt og merkeplikt etter disse bestemmelser er nagringsmidler og
stoffer som gar inn under matloven samt legemidier.

(3) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmel ser om produsenters og
importerers plikter etter denne paragraf, herunder om unntak i tilfeller hvor
importerer anvender de importerte kjemikalier eller biologisk materiale.
Departementet kan i forskrift fastsette at bestemmelsenei eller i medhold av denne
paragraf helt eller delvis skal gjelde for forhandlere, eller at produsentens eller
importerens plikter etter paragrafen her i stedet skal paligge forhandleren.

8 5-5. Produsenter, leverandarer og importerer av maskiner og annet arbei dsutstyr

(1) Den som produserer, importerer, selger, leier eller [aner ut maskiner og annet
arbeidsutstyr som skal brukes eller ventelig vil bli brukt i virksomhet som gér inn
under loven, skal far arbeidsutstyret leverestil bruk, serge for at det er konstruert og
forsynt med verneinnretninger i samsvar med lovens krav.

(2) Maskiner og annet arbeidsutstyr som utstillesi salgs- eller reklamegyemed, eller
framvises for demonstrasjonsformal, og som ikke er forsynt med nadvendige
verneinnretninger, skal synlig skiltes med opplysninger om at arbeidsutstyret ikke
oppfyller kravene fastsatt i eller i medhold av denne lov og ikke kan leverestil bruk
far produsenten, leverandaren eller importaren har sgrget for at kravene er oppfyilt.
Ved demonstrasjoner skal det treffes nadvendige tiltak for aforebygge at personer,
dyr og eiendom utsettes for fare.

(3) Ved konstruksgon av maskiner og annet arbeidsutstyr som nevnt i denne paragraf,
skal det pases at det kan brukes etter sin hensikt uten & medfare saalige ulemper eller
ubehag.

(4) Med maskiner og annet arbeidsutstyr som nevnt i farste ledd skal det falge
nedvendig og lett forstaelig skriftlig bruksanvisning pa norsk om transport,
oppstilling, betjening og vedlikehold.

(5) Den som paétar seg & montere maskiner og annet arbeidsutstyr som nevnt i denne
paragraf, skal serge for at de blir satt i stand og stilt opp i samsvar med lovens krav.

(6) Maskiner og annet arbeidsutstyr som nevnt i farste ledd skal, fer det overdras eller
utstilles, vaare forsynt med produsentens eller importerens navn og adresse, eller med
annen merking som gjar det lett &identifisere produsenten eller importeren.



(7) Departementet kan i forskrift gi neamere bestemmel ser om maskiner og annet
arbeidsutstyr, herunder om:

a) konstruksjon, utfarelse, oppstilling, merking mv.,

b) godkjenning,

c) godkjenning av organer som skal ut@ve kontroll knyttet til produksion,

d) undersokelse eller besiktigelse.

(8) Utgifter til undersgkelse eller besiktigelse som paleggesi medhold av sjuende
ledd, baares av den som har plikt til a foreta undersgkelsen eller besiktigel sen.

K apittel 6. Verneombud
§ 6-1. Plikt til & velge verneombud

(1) Ved hver virksomhet som gar inn under loven skal det velges verneombud. Ved
virksomhet med mindre enn 10 arbeidstakere kan partene skriftlig avtale en annen
ordning, herunder at det ikke skal vaae verneombud ved virksomheten. Hvisikke
annet er fastsatt om tiden for avtalens gyldighet, anses den som sluttet for 2 ar, regnet
fra den dagen den ble underskrevet. Direktoratet for arbeidstilsynet kan, etter en
konkret vurdering av forholdene i virksomheten, fastsette at den likevel skal ha
verneombud. Ved virksomhet med mer enn 10 arbeidstakere kan det velges flere
verneombud.

(2) Antallet verneombud fastsettesi forhold til virksomhetens starrelse, arbeidets art
og arbeidsforholdene for avrig. Dersom virksomheten bestar av flere atskilte
avdelinger, eller arbeidet foregar pa skift, skal det i alminnelighet velges minst ett
verneombud for hver avdeling eller hvert skiftlag. Hvert verneomrade skal veare klart
avgrenset og maikke vage starre enn at verneombudet kan ha full oversikt og ivareta
sine oppgaver paforsvarlig méte.

(3) Virksomhet med mer enn ett verneombud skal ha minst ett hovedverneombud,
som har ansvar for & samordne verneombudets virksomhet. Hovedverneombudet skal
velges blant verneombudene eller andre som har eller har hatt tillitsverv ved
virksomheten.

(4) Hvem som til enhver tid fungerer som verneombud ved virksomheten, skal
kunngjeres ved oppslag pa arbeidsplassen.

(5) Departementet kan gi forskrift med naamere regler om antall verneombud, om
valg, herunder om vilkar for stemmerett og valgbarhet, om lokal fagforenings rett til a
utpeke verneombud, og om verneombudets funksonstid.

Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).



§ 6-2. Verneombudets oppgaver

(1) Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar
arbeidsmiljget. Verneombudet skal setil at virksomheten er innrettet og vedlikehol dt,
og at arbeidet blir utfert paen slik méte at hensynet til arbeidstakernes sikkerhet,
helse og velferd er ivaretatt i samsvar med bestemmelsene i denne lov.

(2) Verneombudet skal salig pase:

a) at maskiner, tekniske innretninger, kjemiske stoffer og arbeidsprosesser ikke utsetter
arbeidstakerne for fare,

b) at verneinnretninger og personlig verneutstyr er til stede i passende antall, at det er lett
tilgjengelig og i forsvarlig stand,

c)at arbeidstakerne far den ngdvendige instruksion, gvelse og opplaging,

d)at arbeidet ellers er tilrettelagt slik at arbeidstakerne kan utfere arbeidet pa helse- og
sikkerhetsmessig forsvarlig méte,

e) at meldinger om arbeidsulykker mv. i henhold til § 5-2 blir sendt.

(3) Blir et verneombud kjent med forhold som kan medfare ulykkes- og helsefare,
skal verneombudet straks varsle arbeidstakerne pa stedet, og arbeidsgiveren eller
dennes representant skal gjeres oppmerksom pa forholdet dersom verneombudet selv
ikke kan avverge faren. Arbeidsgiveren skal gi verneombudet svar pa henvendel sen.
Er det ikke innen rimelig tid tatt hensyn til meldingen, skal verneombudet underrette
Arbeidstilsynet eller arbeidsmiljgutval get.

(4) Verneombudet skal tas med parad under planlegging og gjennomfering av tiltak
som har betydning for arbeidsmiljget innenfor ombudets verneomrade, herunder
etablering, utevelse og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid, jf. 8 3-1.

(5) Verneombudet skal gjares kjent med alle yrkessykdommer, arbeidsulykker og
tillgp til ulykker innenfor sitt omrade, om yrkeshygieniske rapporter og malinger, og
om eventuelle feil og mangler som er pavist.

(6) Verneombudet skal gjare seg kjent med gjeldende verneregler, instrukser, palegg
og henstillinger som er gitt av Arbeidstilsynet eller arbeidsgiveren.

(7) Verneombudet skal deltaved Arbeidstilsynets inspeksioner i virksomheten.

(8) Departementet kan i forskrift gi naamere regler om verneombudets virksomhet, og
om ombudets taushetsplikt. | reglene kan fastsettes at verneombudet skal utfare
oppgaver som er tillagt arbeidsmiljeutvalget i henhold til § 7-2, nar virksomheten
ikke har slikt utvalg. Myndigheten til atreffe vedtak etter § 7-2 fjerde ledd tredje



punktum og femte ledd, kan ikke tillegges verneombudet.
§ 6-3. Verneombudets rett til & stanse farlig arbeid

(1) Dersom verneombudet mener at det foreligger umiddelbar fare for arbeidstakernes
liv eller helse, og faren ikke straks kan avverges pa annen mate, kan arbeidet stanses
inntil Arbeidstilsynet har tatt stilling til om arbeidet kan fortsette. Arbeidet ma bare
stanses i det omfang verneombudet anser det nedvendig for a avverge fare.

(2) Stansingen og grunnen til den skal omgaende meldestil arbeidsgiveren eller
dennes representant.

(3) Verneombudet er ikke erstatningsansvarlig for skade som paf ares virksomheten
som falge av at arbeidet stansesi henhold til bestemmelsen i farste ledd.

8 6-4. Saaskilte lokale eller regionale verneombud

(1) Innenfor bygge- og anleggsvirksomhet, ved laste- og lossearbeid og ellers nar
saglige forhold gjer det nadvendig, kan departementet gi forskrift om at det skal veare
sagskilte lokale verneombud. Slike verneombud kan fa oppgaver, plikter og
rettigheter som nevnt i 88 6-2 og 6-3 overfor arbeidsgivere pa arbeidsplassen.

(2) Departementet kan gi forskrift om at det skal veare regionale
verneombudsordninger som skal omfatte flere virksomheter innenfor ett geografisk
omréde.

(3) Forskrifter etter denne paragraf kan omfatte regler om hvordan verneombudene
oppnevnes, hvilke oppgaver de skal ha, og hvordan utgiftene ved deres virksomhet
skal fordeles.

8§ 6-5. Utgifter, opplaging mv.

(1) Arbeidsgiver skal sgrge for at verneombud far den opplaaing som er ngdvendig
for a kunne utfare vervet paforsvarlig mate. Departementet kan i forskrift stille
naa'mere krav til opplaaingen.

(2) Verneombud skal fangdvendig tid til a utfere vernearbeidet pa forsvarlig méte. |
aminnelighet skal oppgavene utfegres innenfor vanlig arbeidstid.

(3) Arbeidsgiver er ansvarlig for utgifter til opplaaing, og andre utgifter i forbindelse
med verneombudets arbeid. Vernearbeid som ma utfares ut over den aiminnelige
arbeidstid etter § 10-4, godtgjares som for overtidsarbeid.

(4) Arbeidsgiver skal segrge for at verv som verneombud ikke medfarer inntektstap for
verneombudet eller pa annen mate farer til at verneombudets arbeids- eller
ansettel sesvilkar forringes.

Kapittel 7. Arbeidsmiljeutvalg

Overskriften endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des
2006 nr. 1406).

§ 7-1. Plikt til & opprette arbeidsmiljautvalg



(2) 1 virksomhet hvor det jevnlig syssel settes minst 50 arbeidstakere, skal det vere
arbeidsmiljeutvalg, der arbeidsgiveren, arbeidstakerne og bedriftshel setjenesten er
representert. Arbeidsmiljgutvalg skal opprettes ogsai virksomhet med mellom 20 og
50 arbeidstakere, nar en av partene ved virksomheten krever det. Der
arbeidsforholdene tilsier det, kan Arbeidstilsynet bestemme at det skal opprettes
arbeidsmiljegutvalg i virksomhet med faare enn 50 arbeidstakere.

(2) Arbeidsmiljgutvalget kan opprette underutvalg.

(3) Det Iokale arbeidstilsyn skal ha melding nar arbeidsmiljgutvalg er opprettet.
Hvilke personer som til enhver tid er medlemmer av utvalget skal kunngjeres ved
oppslag pa arbeidsplassen.

(4) Arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal ha like mange representanter i utvalget.
Lederen for utvalget velges vekselvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes
representanter. Representantene for bedriftshel setjenesten har ikke stemmerett i
utvalget. Ved stemmelikhet gjer lederens stemme utslaget.

(5) Departementet kan gi forskrift med naamere regler om arbeidsmiljeutval get,
herunder om sammensetning, valg og funksonstid. Departementet kan gi regler om at
andre samarbeidsorgan i virksomheten, pa naamere vilkar, kan fungere som
arbeidsmiljgutval g.

Endret ved lover 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr.
1406), 15 juni 2007 nr. 21.

8§ 7-2. Arbeidsmiljgutval gets oppgaver

(1) Arbeidsmiljgutvalget skal virke for gjennomfering av et fullt forsvarlig
arbeidsmiljgi virksomheten. Utvalget skal deltai planleggingen av verne- og
miljgarbeidet, og neye felge utviklingen i spersma som angar arbeidstakernes
sikkerhet, helse og velferd.

(2) Arbeidsmiljgutvalget skal behandle:

a) spersmal som angar bedriftshel setjeneste og den interne vernetjeneste,

b) spersma om opplaging, instruksjon og opplysningsvirksomhet i virksomheten, som har
betydning for arbeidsmiljzet,

c) planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9,

d) andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, sd som planer om
byggearbeider, innkjgp av maskiner, rasjonalisering, arbei dsprosesser, og forebyggende
vernetiltak,



€) etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, milja og sikkerhetsarbeid,
jf. 831,

f)helse- og velferdsmessige spersmal knyttet til arbeidstidsordninger.

(3) Utvalget kan ogsa behandle sparsma om arbeidstakere med redusert arbeidsevne,
jf. § 4-6.

(4) Utvalget skal gjennomga alle rapporter om yrkessykdommer, arbeidsulykker og
tillgp til ulykker, sgke & finne arsaken til ulykken eller sykdommen, og setil at
arbeidsgiveren treffer tiltak for & hindre gjentakelse. Utvalget skal i alminnelighet ha
adgang til Arbeidstilsynets og politiets etterforskningsdokumenter. Nar utval get
finner det ngdvendig, kan det vedta at undersgkel ser skal foretas av sakkyndige eller
granskingskommigon som utvalget oppnevner. Arbeidsgiveren kan uten ugrunnet
opphold forelegge vedtaket for Arbeidstilsynet til avgjarelse. Utvalget skal
gjennomga alle rapporter om yrkeshygieniske undersgkelser og maleresultater. Fer
utvalget behandler rapporter som nevnt i dette ledd, skal medisinske opplysninger av
personlig karakter tas ut av rapportene, med mindre den opplysningen gjelder,
samtykker i at de legges fram for utvalget.

(5) Hvis arbeidsmiljgutvalget finner det pakrevet for & verne arbeidstakernes liv eller
helse, kan utvalget vedta at arbeidsgiveren skal gjennomfare konkrete tiltak til
utbedring av arbeidsmiljget, innenfor rammen av bestemmelsene gitt i eller i medhold
av denne lov. For aklarlegge om det foreligger helsefare, kan utvalget ogsa vedta at
arbeidsgiveren skal utfgre malinger eller undersgkelser av arbeidsmiljget. Utvalget
skal sette en tidsfrist for gjennomfaringen av vedtaket. Hvis arbeidsgiveren ikke
finner & kunne gjennomfere utvalgets vedtak, skal spersmalet uten ugrunnet opphold
forelegges for Arbeidstilsynet til avgjerelse.

(6) Arbeidsmiljgutvalget skal hvert ar avgi rapport om sin virksomhet til
virksomhetens styrende organer og arbei dstakernes organisasjoner. Direktoratet for
arbeidstilsynet kan gi neermere regler om arsrapportens innhold og utforming.

(7) Departementet kan gi forskrift med naamere regler om utvalgets virksomhet,
herunder regler om saksbehandlingen og om taushetsplikt for utvalgets medlemmer.

Endret ved lover 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr.
1406), 15 juni 2007 nr. 21.

§ 7-3. Saxskilte lokal e arbeidsmiljgutvalg

(1) Innenfor bygge- og anleggsvirksomhet, ved laste- og lossearbeid og ellers nar
salige forhold gjer det nadvendig, kan departementet gi forskrift om at det skal veare
saaskilte lokale arbeidsmiljautvalg. Slike utvalg kan fa oppgaver, plikter og
rettigheter som nevnt i 88 7-1 og 7-3 overfor ale arbeidsgivere pa arbeidsplassen.

(2) Forskrifter etter denne paragraf kan omfatte regler om hvordan
arbeidsmiljgutval gene oppnevnes, hvilke oppgaver de skal ha og hvordan utgiftene
ved deres virksomhet fordeles.

§ 7-4. Utgifter, opplagring mv.



Reglenei § 6-5 gjelder tilsvarende for representanter i samarbeidsorgan etter dette
kapittel.

Kapittel 8. Informag on og dr gfting
§ 8-1. Plikt til informasjon og drgfting

(1) I virksomhet som jevnlig sysselsetter minst 50 arbeidstakere skal arbeidsgiver
informere om og drefte spersmal av betydning for arbeidstakernes arbeidsforhold
med arbeidstakernestillitsvalgte.

(2) Departementet kan gi forskrift om beregningen av antall arbeidstakere i
virksomheten.

8 8-2. Gjennomfaring av plikten til informasjon og drefting
(1) Plikten til informasjon og drefting etter § 8-1 omfatter:

a)informasjon om den aktuelle og forventede utvikling av virksomhetens aktiviteter og
gkonomiske situasjon,

b)informasjon om og drgfting av den aktuelle og forventede bemanningssituason i
virksomheten, inkludert eventuelle innskrenkninger og de tiltak arbeidsgiver vurderer i den
forbindel se,

c)informasjon om og drefting av beslutninger som kan fare til vesentlig endring i
arbeidsorganisering eller ansettel sesforhold.

(2) Informasjon etter farste ledd bokstav a skal skje pa et passende tidspunkt.
Informasjon og drefting etter farste ledd bokstavene b og ¢ skal skje satidlig som
mulig.

(3) Informasjonen skal gis dik at det er mulig for detillitsvalgte & sette seg inn i
saken, foreta en passende undersgkel se, vurdere saken og forberede eventuell

drgfting. Dreftingen skal bygge painformasjon fraarbeidsgiver, finne sted pa det niva
for ledel se og representasjon som saken tilsier og skje pa en mate og med et innhold
som er passende. Drgftingen skal gjennomfares sik at det er mulig for detillitsvalgte
amgte arbeidsgiveren og fa et grunngitt svar pa uttalelser de métte avgi. Drefting

etter farste ledd bokstav ¢ skal ta sikte pa & oppna en avtale.

(4) Bestemmelsene i denne paragraf kan fravikes ved tariffavtale.
§ 8-3. Fortrolige opplysninger

(1) Dersom virksomhetens behov tilsier at bestemte opplysninger ikke ber gis videre,
kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode.

(2) Arbeidsgiver kani saligetilfeller unnlate & gi informasjon eller gjennomfere



drafting dersom dette pa det aktuelle tidspunkt dpenbart vil vearetil betydelig skade
for virksomheten.

(3) Virksomhetens tillitsvalgte eller en femdel av arbeidstakerne kan bringe tvist om
arbeidsgivers beslutning etter farste og andre ledd inn for Bedriftsdemokratinemnda.
Tvist kan ikke bringesinn etter at opplysningene beslutningen gjelder er blitt offentlig
kjent. Departementet kan i forskrift gi naarmere bestemmelser om nemndas myndighet
og saksbehandling i tvister etter denne paragraf.

Kapittel 9. Kontrolltiltak i virksomheten
§ 9-1. Vilkér for kontrolltiltak i virksomheten

(1) Arbeidsgiver kan bare iverksette kontrolltiltak overfor arbeidstaker nar tiltaket har
saklig grunn i virksomhetens forhold og det ikke innebaarer en uforholdsmessig
belastning for arbeidstakeren.

(2) Personopplysningsloven gjelder for arbeidsgivers behandling av opplysninger om
arbeidstakere i forbindelse med kontrolltiltak med mindre annet er fastsatt i denne
eller annen lov.

§ 9-2. Drefting, informasjon og evaluering av kontrolltiltak

(1) Arbeidsgiver plikter satidlig som mulig & drefte behov, utforming, gjennomfaring
og vesentlig endring av kontrolltiltak i virksomheten med arbeidstakernes tillitsvalgte.

(2) Far tiltaket iverksettes, skal arbeidsgiver gi de berarte arbeidstakerne informasjon
om:

a)formalet med kontrolltiltaket,

b) praktiske konsekvenser av kontrolltiltaket, herunder hvordan kontrolltiltaket vil bli
giennomfert,

c) kontrolltiltakets antatte varighet.

(3) Arbeidsgiver skal sammen med arbeidstakernestillitsvalgte jevnlig evaluere
behovet for de kontrolltiltak som iverksettes.

§ 9-3. Innhenting av helseopplysninger ved ansettelse

(1) Arbeidsgiver maikkei utlysningen etter nye arbeidstakere eller pa annen méte be
om at sgkerne skal gi andre hel seopplysninger enn dem som er ngdvendige for &
utfere de arbeidsoppgaver som knytter seg til stillingen. Arbeidsgiver ma heller ikke
iverksette tiltak for &innhente helseopplysninger pa annen mate.

(2) Departementet kan i forskrift gi nearmere bestemmel ser om hvilke opplysninger
som kan innhentes etter denne paragraf.

8§ 9-4. Medisinske undersgkelser av arbeidssgkere og arbeidstakere



(1) Arbeidsgiver kan bare kreve at medisinske undersgkel ser skal foretas:

a)nar det falger av lov eler forskrift,

b) ved stillinger som innebagrer saarlig risiko,

c)nér arbeidsgiver finner det nadvendig for averneliv eller helse.

(2) Departementet kan gi forskrift om vilkarene for & kreve medisinske undersakel ser
etter denne paragraf.

Kapittel 10. Arbeidstid
§ 10-1. Definigoner
(1) Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker stér til disposision for arbeidsgiver.

(2) Med arbeidsfri menes den tid arbeidstaker ikke star til disposision for
arbeidsgiver.

§ 10-2. Arbeidstidsordninger

(1) Arbeidstidsordninger skal vaae dlik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige
fysiske eller psykiske belastninger, og slik at det er mulig aivareta sikkerhetshensyn.

(2) Arbeidstaker som regelmessig arbeider om natten har rett til fritak fra den
arbeidstidsordning som gjelder for arbel dstakergruppen, dersom vedkommende av
helsemessige, sosiae eller andre vektige velferdsgrunner har behov for det og fritaket
kan gjennomfares uten vesentlig ulempe for virksomheten.

(3) Arbeidstaker har rett til fleksibel arbeidstid dersom dette kan gjennomfares uten
vesentlig ulempe for virksomheten.

(4) Arbeidstaker som av helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunner har
behov for &fa redusert sin arbeidstid, har rett til dette dersom arbeidstidsreduksjonen
kan gjennomferes uten vesentlig ulempe for virksomheten. Nar avtalt periode med
redusert arbeidstid er over, har arbeidstaker rett til a gatilbake il tidligere arbeidstid.
Under ellerslike forhold har arbeidstaker med redusert arbeidstid fortrinnsrett til &
gke sin arbeidstid ndr stilling blir ledig i virksomheten, forutsatt at stillingen helt eller
i det vesentlige er tillagt de samme arbeidsoppgavene.

§ 10-3. Arbeidsplan

Dersom arbeidstakerne arbeider til ulike tider pa dagnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser hvilke uker, dager og tider den enkelte arbeidstaker skal
arbeide. Arbeidsplanen skal utarbeidesi samarbeid med arbeidstakernestillitsvalgte.
Dersom ikke annet fremgdr av tariffavtale, skal arbeidsplanen drgftes med
arbeidstakernestillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest to uker fer iverksettel sen.
Arbeidsplanen skal vaae lett tilgjengelig for arbeidstakerne.



§ 10-4. Aiminnelig arbeidstid

(1) Den alminnelige arbeidstid maikke overstige ni timer i |gpet av 24 timer og 40
timer i |gpet av Su dager.

(2) For arbeid som helt eller i det vesentlige er av passiv karakter, kan arbeidstiden
forlenges med inntil halvparten av de passive periodene, men ikke med mer enn to
timer i lgpet av 24 timer og ti timer i |gpet av Su dager. Arbeidstilsynet kan nar
arbeidet er salig passivt, gi samtykke til at arbeidstiden forlenges utover det som er
fastsatt i ferste punktum, men slik at arbeidstiden ikke overstiger 13 timer i |gpet av
24 timer. Den aminnelige arbeidstiden maikke overstige 48 timer i |gpet av §u
dager.

(3) For beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal som hovedregel minst 1/5 av vakten
regnes med i den ailminnelige arbeidstid. Arbeidsgiver og arbeidstakernestillitsvalgte
i virksomhet som er bundet av tariffavtale, kan ved skriftlig avtale fravike
bestemmelsen i farste punktum. Arbeidstilsynet kan etter krav fraarbeidsgiver eller
arbeidstakernestillitsvalgte fastsette en annen beregningsméte dersom beregningen av
arbeidstiden etter farste punktum vil virke dpenbart urimelig.

(4) Den dminnelige arbeidstid maikke overstige ni timer i |gpet av 24 timer og 38
timer i |@pet av gu dager for:

a) dagnkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid,

b) arbeid pa to skift som regelmessig drives pa san- og helgedager, og sammenlignbart
turnusarbeid som regel messig drives pa sgn- og helgedager,

c)arbeid som innebazrer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag,

d) arbeid som hovedsakelig drives om natten.

(5) Den aminnelige arbeidstid maikke overstige ni timer i |gpet av 24 timer og 36
timer i lgpet av §u dager for:

a) helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid,

b)arbeid under jord i gruver, tunneldrift og utsprengning av bergrom under jord.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1
jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406), 15 juni 2007 nr. 21.

§ 10-5. Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstid

(1) Arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale at den alminnelige arbeidstid kan
ordnes dik at den i lgpet av en periode pa hayst 52 uker i gjennomsnitt ikke blir
lenger enn foreskrevet i § 10-4, men dlik at den aminnelige arbeidstiden ikke



overstiger ni timer i lgpet av 24 timer og 48 timer i |gpet av §u dager.

(2) Arbeidsgiver og arbeidstakernestillitsvalgte i virksomhet som er bundet av
tariffavtale, kan skriftlig avtale at den alminnelige arbeidstiden skal ordnes dlik at den
i lgpet av en periode pa hgyst 52 uker i gjennomsnitt ikke blir lenger enn foreskrevet i
§ 10-4, men dlik at den aminnelige arbeidstiden ikke overstiger ti timer i |gpet av 24
timer og 48 timer i |gpet av sju dager. Grensen pa 48 timer i Igpet av u dager kan
gjennomsnittsberegnes over en periode pa atte uker, likevel dik at den aminnelige
arbeidstiden ikke overstiger 54 timer i noen enkelt uke.

(3) Arbeidstilsynet kan samtykke i at den ailminnelige arbeidstiden i 1gpet av en
periode pa hayst 26 uker i gjennomsnitt ikke blir lenger enn foreskrevet i § 10-4, men
dik at den samlede arbeidstiden ikke overstiger 13 timer i lgpet av 24 timer og 48
timer i lgpet av §u dager. Grensen pa 48 timer kan gjennomsnittsberegnes over en
periode pa tte uker. Far Arbeidstilsynet treffer sin avgjerelse, skal ordningen av
arbeidstiden dreftes med arbeidstakernes tillitsvalgte. Referat fra draftingene samt
utkast til arbeidsplan skal vedlegges sgknaden. Arbeidstilsynet skal ved sin avgjarelse
legge saalig vekt pa hensynet til arbeidstakernes helse og velferd.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1
jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).

§ 10-6. Overtid

(1) Arbeid utover avtalt arbeidstid maikke gjennomferes uten at det foreligger et
salig og tidsavgrenset behov for det.

(2) Varer arbeidet for noen arbeidstaker ut over lovens grense for den alminnelige
arbeidstid regnes det overskytende som overtidsarbeid.

(3) Far arbeid som nevnt i denne paragraf iverksettes skal arbeidsgiver, dersom det er
mulig, dregfte ngdvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsval gte.

(4) Overtidsarbeidet maikke overstige ti timer i l@pet av sju dager, 25 timer i fire
sammenhengende uker og 200 timer innenfor en periode pa 52 uker.

(5) Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av
tariffavtale kan skriftlig avtale overtidsarbeid inntil 15 timer i Igpet av §u dager, men
dik at samlet overtidsarbeid ikke overstiger 40 timer i fire sasmmenhengende uker.
Overtidsarbeidet ma ikke overstige 300 timer innenfor en periode pa 52 uker.

(6) Arbeidstilsynet kan etter sgknad i searlige tilfeller tillate samlet overtidsarbeid
inntil 20 timer i |gpet av ju dager og 200 timer i |@pet av en periode pa 26 uker.
Referat fra dreftingene jf. tredje ledd skal vedlegges seknaden. Fremmer
virksomheten sgknad om overtid innenfor rammen i femte ledd, skal arsaken til at
saken ikke er lgst ved avtale med detillitsvalgte alltid oppgis. Arbeidstilsynet skal
ved sin avgjerel se legge saalig vekt pa hensynet til arbeidstakernes helse og velferd.

(7) Overtidsarbeid utover rammen i fjerde ledd kan bare palegges arbeidstakere som i
det enkeltetilfellet har sagt seg villig til det.

(8) Samlet arbeidstid maikke overstige 13 timer i |gpet av 24 timer eller 48 timer i
|gpet av Sju dager. Grensen pa 48 timer i lgpet av §u dager kan
gjennomsnittsberegnes over en periode pa étte uker.



(9) Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av
tariffavtale, kan skriftlig avtale unntak fra grensen pa 13 timer i dttende ledd, men slik
at den samlede arbeidstid ikke overstiger 16 timer i Igpet av 24 timer. Arbeidstaker
skal i safall sikrestilsvarende kompenserende hvileperioder eller, der dette ikke er
mulig, annet passende vern.

(10) Arbeidstaker har rett til abli fritatt fra d utfere arbeid utover avtalt arbeidstid nar
vedkommende av helsemessige eller vektige sosiale grunner ber om det. Arbeidsgiver
plikter ogsa ellers & frita arbeidstaker som ber om det, nér arbeidet uten skade kan
utsettes eller utfares av andre.

(11) For overtidsarbeid skal det betales et tillegg til den Iann arbeidstakeren har for
tilsvarende arbeid i den alminnelige arbeidstiden. Tillegget skal vaae minst 40
prosent.

(12) Arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale at overtidstimer helt eller delvis
skal tas ut i form av arbeidsfri pa et avtalt tidspunkt.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1
jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).

8§ 10-7. Oversikt over arbeidstiden

Det skal foreligge en oversikt som viser hvor mye den enkelte arbeidstaker har
arbeidet. Oversikten skal vagretilgjengelig for Arbeidstilsynet og arbeidstakernes
tillitsvalgte.

8 10-8. Daglig og ukentlig arbeidsfri

(1) Arbeidstaker skal haminst 11 timer ssmmenhengende arbeidsfri i |apet av 24
timer. Den arbeidsfrie perioden skal plasseres mellom to hovedarbeidsperioder.

(2) Arbeidstaker skal ha en sammenhengende arbeidsfri periode pa 35 timer i |gpet av
gu dager.

(3) Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av
tariffavtale, kan skriftlig avtale unntak fra bestemmelsenei farste og andre ledd. Slik
avtale kan bare inngas dersom arbeidstaker sikres tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller, der dette ikke er mulig, annet passende vern. Det kan ikke avtales
kortere arbeidsfri periode enn 8 timer i |gpet av 24 timer eller 28 timer i 1 gpet av Ju
dager. Grensen pa 8 timer gjelder ikke nar arbeid utover avtalt arbeidstid (jf. § 10-6
farste ledd) eller arbeid ved utkalling under beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet er
ngdvendig for @ unnga alvorlige driftsforstyrrelser. Ved virksomhet som ikke er
bundet av tariffavtale, kan arbeidsgiver og arbeidstakernes representanter pa samme
vilkar skriftlig avtale arbeid i den arbeidsfrie perioden, nér dette er nadvendig for a
unnga alvorlige driftsforstyrrel ser.

(4) Arbeidsfri som nevnt i andre ledd skal s vidt mulig omfatte sgndag. Arbeidstaker
som har utfart sen- og helgedagsarbeid skal ha arbeidsfri felgende san- og
helgedagsdagn. Arbeidsgiver og arbeidstaker kan skriftlig avtale en
arbeidstidsordning som i gjennomsnitt gir arbeidstaker arbeidsfri annenhver sgn- og
helgedag over en periode pa 26 uker, likevel dlik at det ukentlige fridegn minst hver
tredje uke faller pa en sgn- eller helgedag.



(5) Departementet kan i forskrift fastsette en fordeling av fridegnene som avviker fra
reglenei fjerde ledd.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1
jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).

§ 10-9. Pauser

(1) Arbeidstaker skal ha minst en pause dersom den daglige arbeidstiden overstiger
fem og en halv time. Pausene skal til sammen vagre minst en halv time hvis den
daglige arbeidstid er minst &tte timer. Dersom arbeidstaker ikke fritt kan forlate
arbeidsplassen under pausen eller der det ikke finnes tilfredsstillende pauserom, skal
pausen regnes som en del av arbeidstiden. Nar forholdene gjer det ngdvendig, kan
pausen forskyves.

(2) Nar arbeidstaker arbeider mer enn to timer etter at den alminnelige arbeidstid er
avviklet, skal arbeidstaker gis en pause pa minst en halv time. Pausen regnes som en
del av arbeidstiden. Pause som legges etter alminnelig arbeidstids slutt, godtgjares
som overtidsarbeid, men regnes ikke med i det antall timer det er tillatt & arbeide
overtid etter § 10-6. Nar forholdene gjer det nedvendig, kan pausen kortes ned eller
forskyves.

§ 10-10. Sandagsarbeid

(1) Det skal vaae arbeidsfri frakl. 1800 dagen far en sgn- eller helgedag og til K.
2200 dagen far neste virkedag. Jul-, paske- og pinseaften skal det vaae arbeidsfri fra
kl. 1500 til kl. 2200 dagen far neste virkedag. Arbeid innenfor disse tidsrom regnes
som sgn- og helgedagsarbeid.

(2) Arbeid pa san- og helgedager er ikke tillatt med mindre arbeidets art gjer det
nedvendig.

(3) Arbeidsgiver skal drefte behovet for sen- og helgedagsarbeid med arbeidstakernes
tillitsvalgte far det iverksettes.

(4) | virksomhet som er bundet av tariffavtale kan arbeidsgiver og arbeidstakerens
tillitsvalgte innga skriftlig avtale om arbeid pa san- og helgedager dersom det
foreligger et saalig og tidsavgrenset behov for dette.

(5) Arbeidsgiver og arbeidstaker kan slutte skriftlig avtale om arbeid pa san- og
helgedager utenom de tilfeller som er nevnt i denne paragraf, mot tilsvarende fri pa
andre dager som i henhold til arbeidstakerens religion er helge- eller hgytidsdag. Slik
avtale kan inngas uten hensyn til bestemmelsenei § 10-8 fjerde ledd.

§10-11. Nattarbeid

(1) Arbeid mellom kl. 2100 og kl. 0600 er nattarbeid. Arbeidsgiver og arbeidstakers
till[1]itsvalgte! ved virksomhet som er bundet av tariffavtale kan skriftlig fastsette et
annet tidsrom pa minst atte timer som omfatter tiden mellom kl. 0000 og k. 0600.
Som nattarbeid regnes ikke arbeid pato skift som legges mellom kl. 0600 og kl. 0000.

(2) Nattarbeid er ikke tillatt med mindre arbeidets art gjer det nedvendig.
(3) Arbeidsgiver skal drefte ngdvendigheten av nattarbeid med arbeidstakers



tillitsvalgte far det iverksettes.

(4) Ved virksomhet som er bundet av tariffavtale kan arbeidsgiver og arbeidstakers
tillitsvalgte inngd skriftlig avtale om nattarbeid dersom det foreligger et saarlig og
tidsavgrenset behov for dette.

(5) Den aminnelige arbeidstiden for arbeidstaker som jevnlig arbeider mer enn tre
timer om natten, skal i gjennomsnitt ikke overstige atte timer i |gpet av 24 timer.
Gjennomsnittet skal beregnes over fire uker. Minimumsperioden for ukentlig
arbeidsfri i 8 10-8 andre ledd skal ikke tas med ved beregning av gjennomsnittet.

(6) Arbeidstiden for arbeidstaker som arbeider mer enn tre timer om natten skal ikke
overstige atte timer i lgpet av 24 timer dersom arbeidet innebagrer en saalig risiko
eller betydelige fysiske eller psykiske belastninger.

(7) Arbeidstaker som hovedsakelig utfarer arbeid om natten, skal gis tilbud om
helsekontroll fer tiltredelse og deretter med jevne mellomrom.

(8) Arbeidsgiver og arbeidstakers tillitsvalgte ved virksomheter som er bundet av
tariffavtale, kan skriftlig avtale at bestemmelsene i femte og gette ledd skal fravikes.
Arbeidstakerne skal i safall sikrestilsvarende kompenserende hvileperioder eller, der
dette ikke er mulig, annet passende vern.

1Skal vel vaae «ll».
8§ 10-12. Unntak

(1) Bestemmelsene i dette kapittel kommer ikke til anvendelse for arbeidstaker i
ledende stilling, med unntak av 8 10-2 ferste, andre og fjerde ledd.

(2) Bestemmelsenei dette kapitlet kommer ikke til anvendelse for arbeidstakerei
saalig uavhengig stilling, med unntak av 8 10-2 farste, andre og fjerde ledd.

(3) Bestemmelsenei dette kapittel kan fravikes for arbeid som pa grunn av
naturhendel ser, ulykke eller andre uforutsette begivenheter maforetas for a avverge
fare for eller skade paliv eller eiendom. | safall skal arbeidstakerne sikres tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller, der dette ikke er mulig, annet passende vern.

(4) Fagforening med innstillingsrett etter arbeidstvistioven eller tjenestetvistioven
kan, med unntak av § 10-2 ferste, andre og fjerde ledd og § 10-11 suende ledd, innga
tariffavtale som fraviker bestemmelsenei dette kapittel. Unntak fra § 10-8 farste og
andre ledd og 8§ 10-11 femte og gette ledd forutsetter at arbeidstakerne sikres
tilsvarende kompenserende hvileperioder, eller der dette ikke er mulig, annet
passende vern. For bruk av overtid etter dlik tariffavtale gjelder vilkarenei § 10-6
forste ledd. Arbeidstaker mai det enkelte tilfelle samtykke til overtidsarbeidet. Kravet
til individuelt samtykke gjelder tilsvarende der det inngas tariffavtale om en samlet
gjennomsnittlig arbeidstid pa over 48 timer i |@pet av Sju dager i |@pet av ett ar.

(5) Dersom det er inngatt tariffavtale etter 88 10-5, 10-6, 10-8, 10-10, 10-11 eller 10-
12 fjerde ledd og et flertall av arbeidstakerne er bundet av avtalen, kan arbeidsgiver
gjere avtalens bestemmel ser om arbeidstid gjeldende for ale arbeidstakere som
utfarer arbeid av den art avtalen omfatter.

(6) Arbeidstilsynet kan gi samtykke til arbeidstidsordninger som fraviker 8 10-8 og 8§
10-10 andre ledd nar det er lang avstand mellom arbeidsstedet og arbeidstakers



bosted. Slikt samtykke kan bare gis dersom det har sikkerhetsmessig betydning &
legge til rette for en helhetlig regulering av arbeidstidsordningene pa arbei dsplassen.
Fravik fra § 10-8 ferste og andre ledd forutsetter at arbeidstakerne sikres
kompenserende hvile eller, der dette ikke er mulig, annet passende vern.

(7) Arbeidstilsynet kan gi samtykke til arbeidstidsordninger som fraviker § 10-8
farste og andre ledd og grensen pa 13 timer i § 10-5 tredje ledd for helse- og
omsorgsarbeid samt vakt- og overvakningsarbeid der arbeidet helt eller delviser av
passiv karakter (jf. 8 10-4 andre ledd). Slikt samtykke kan bare gis dersom
arbeidstakerne sikres kompenserende hvile eller, der dette ikke er mulig, annet
passende vern.

(8) Samtykke etter gette og guende ledd forutsetter at partene ikke har kompetanse til
a etablere den aktuelle arbeidstidsordning ved tariffavtale.

(9) Dersom arbeidet er av s saregen art at det vanskelig lar seg tilpasse
bestemmelsene i kapitlet her, kan departementet i forskrift gi sealige regler og
fastsette unntak fra disse bestemmel sene.

Siette (naniende) ledd i kraft 1 juli 2005, ferste, andre og fjerde ledd i kraft 1 jan
2006.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1
jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).

§ 10-13. Tvistelgsning

Tvist mellom arbeidsgiver og arbeidstaker om anvendel sen av bestemmelsenei § 10-2
andre, tredje og fjerde ledd og 8§ 10-6 tiende ledd avgjares av tvistel gsningsnemnda,
jf. 817-2.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).

Kapittel 11. Arbeid av barn og ungdom
§ 11-1. Forbud mot barnearbeid

(1) Barn som er under 15 ar eller skolepliktige skal ikke utfare arbeid som géar inn
under denne lov unntatt

a) kulturelt eller lignende arbeid,

b)lett arbeid og barnet har fylt 13 &,

c)arbeid som ledd i barnets skolegang eller i praktisk yrkesorientering som er godkjent av
skolemyndighetene og barnet har fylt 14 ar.

(2) Departementet kan i forskrift gi neamere bestemmelser om hva slags arbeid som
skal vagetillatt etter farste ledd. Det kan fastsettes neamere vilkar for ikt arbeid.



(3) Personer under 18 & maikke utfare arbeid som kan vagre til skade for deres
sikkerhet, helse, utvikling eller skolegang. Departementet kan i forskrift bestemme
hva slags arbeid som er omfattet av dette forbudet og om listefaring av arbeidstakere
under 18 ar.

§11-2. Arbeidstid

(1) Arbeidstiden for personer under 18 ar skal legges slik at den ikke hindrer
skolegang, €ller hindrer dem i a dra nytte av undervisningen.

(2) For barn som er under 15 ar eller er skolepliktig skal arbeidstiden ikke overstige:

a) 2 timer i degnet pa dager med undervisning og 12 timer i uken i uker med undervisning,

b) 7 timer i dagnet pa undervisningsfrie dager og 35 timer i undervisningsfrie uker,

c) 8 timer i dagnet og 40 timer i uken for samlet arbeids- og skoletid der arbeidet er ledd i en
ordning med vekslende teoretisk og praktisk utdanning.

(3) For ungdom mellom 15 og 18 & som ikke er skolepliktig, skal arbeidstiden ikke
overstige 8 timer i dagnet og 40 timer i uken.

(4) Ved ansettelse hos flere arbeidsgivere skal arbeidstiden beregnes samlet.
Arbeidsgiver plikter & skaffe seg kjennskap til arbeidstiden hos eventuelle andre
arbeidsgivere.

(5) Departementet kan i forskrift fastsette unntak fra
a)andre ledd bokstav afor kulturelt eller lignende arbeid, og

b) andre ledd bokstav ¢ og tredje ledd, dersom saarlige grunner foreligger.
Forskrift etter dette ledd kan inneholde vilkar.
§ 11-3. Forbud mot nattarbeid

(1) Barn som er under 15 & eller er skolepliktig skal ikke arbeide mellom kl. 2000 og
kl. 0600.

(2) Ungdom mellom 15 og 18 & som ikke er skolepliktig skal haen arbeidsfri periode
paminst 8 timer som omfatter tiden mellom kl. 2300 og kl. 0600. Arbeid mellom k.
2100 og kl. 2300 er nattarbeid og er ikke tillatt med mindre arbeidets art gjer det
nadvendig eller det foreligger et saalig og tidsavgrenset behov for nattarbeid.

(3) Andre ledd gjelder ikke for arbeid som pa grunn av naturhendel ser, ulykke eller
andre uforutsette begivenheter ma foretas for a avverge fare for eller skade paliv eller
eiendom, og det er strengt ngdvendig a nytte vedkommende ungdom i arbeidet.
Ungdom som tar del i dette arbeidet skal ha en etterf@ gende kompenserende
hvileperiode.



(4) Departementet kan i forskrift bestemme at den arbeidsfrie perioden kan veare
kortere for visse typer arbeid, og fastsette nermere regler om dette, herunder vilkar.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).
§ 11-4. Helsekontroll

(1) Arbeidsgiver skal sarge for at ungdom som settes til nattarbeid i henhold til § 11-3
fjerde ledd skal gistilbud om helsekontroll fer tiltredel se og deretter med jevne
mellomrom.

(2) Departementet kan gi forskrift om gjennomfaringen av helsekontrollen, og
fastsette regler om helsekontroll i andre tilfeller hvor arbeidet stiller ssarlige krav til
arbeidstakerens helse eller fysiske egenskaper.

§ 11-5. Pauser og fritid

(1) Personer under 18 &r skal ha hvilepause i minst en halv time, om mulig
sammenhengende, dersom den daglige arbeidstiden overstiger fire og en halv time.

(2) Innenfor hver periode pa 24 timer skal det vaae en sammenhengende arbeidsfri
periode pa minst:

a) 14 timer for barn som er under 15 &r eller er skolepliktig,

b) 12 timer for ungdom mellom 15 og 18 & som ikke er skolepliktig.

(3) Personer under 18 ar skal ha en sasmmenhengende arbeidsfri periode pa minst 48
timer i |gpet av §u dager. Den arbeidsfrie perioden skal savidt mulig leggestil sen-
eller helgedag.

(4) Personer under 18 & som gar pa skole skal haminst fire ukers feriefritid i aret,
hvorav minst to uker i sommerferien.

(5) Departementet kan i saaligetilfeller i forskrift fastsette unntak frareglenei andre,
tredje og fjerde ledd.

Kapittel 12. Rett til permigon
§ 12-1. Svanger skapskontroll

Arbeidstaker som er gravid har rett til fri fraarbeidet med lenn i forbindelse med
svangerskapskontroll dersom slike undersgkel ser ikke med rimelighet kan finne sted
utenfor arbeidstiden.

§ 12-2. Svanger skapsper misjon

Arbeidstaker som er gravid har rett til permigon i inntil tolv uker under
svangerskapet.

§ 12-3. Omsorgspermigon



(1) I forbindelse med fadselen har faren rett til to ukers permisjon for & bista moren.
Hvis foreldrene ikke bor sammen, kan retten til permigon uteves av en annen som
bistar moren.

(2) Adoptivforeldre og fosterforeldre har rett til to ukers permigion i forbindelse med
at omsorgen for barnet overtas. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eler hvis
barnet er over 15 ar.

8§ 12-4. Fadsel spermisjon

Etter fadselen skal mor ha permigjon de farste seks uker, med mindre hun fremlegger
legeattest om at det er bedre for henne &kommei arbeid.

§ 12-5. Foreldrepermigon

(1) Foreldrene har rett til permisjon etter reglene i paragrafen her ogi 88 12-2 og 12-4
i til sammen tolv maneder. Foreldrene har uansett rett til permision nar det ytes
foreldrepenger frafolketrygden.

(2) Hver av foreldrene har i tillegg til permigion etter farste ledd, rett til permigon i
inntil tolv maneder for hver fadsel. Denne permisjonen ma tas ut umiddel bart etter
foreldrenes permigion etter farste ledd. Arbeidstaker som har delvis permisjon etter §
12-6 har likevel ikkerett til permisjon etter leddet her.

(3) Med mindre begge foreldrene har omsorgen for barnet, kan retten til permisjon
etter farste ledd utaves av en annen som har omsorg for barnet. Arbeidstaker som er
alene om omsorgen for barnet har rett til inntil to &rs permisjon etter andre ledd.

(4) Adoptivforeldre og fosterforeldre har rett til permisjon etter paragrafen her nar
omsorgen for barnet overtas. Det samme gjelder arbeidstaker som har eller far tildelt
foreldreansvar nar den andre av foreldrene der, og som har hatt mindre enn vanlig
samvag med barnet. Retten til permisjon gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eler hvis
barnet er over 15 &r.

Endret ved lover 21 april 2006 nr. 10 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 21 april 2006 nr.
428), 15 juni 2007 nr. 22 (i kraft 15 juni 2007 iflg. res. 15 juni 2007 nr. 629).

§ 12-6. Delvis permigon
(1) Permigon etter 88 12-2, 12-4 og 12-5 ferste ledd kan tas ut som delvis permisjon.

(2) Delvis permisjon baseres pa avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.
Arbeidstakers gnske om hvordan uttaket av delvis permigon skal gjennomfares, skal
oppfylles med mindre dette medfarer vesentlige ulemper for virksomheten.
Arbeidstaker har rett til &laseg bistaav en tillitsvalgt eller annen representant. Avtale
om delvis permisjon kan endres eller opphere nar searlige grunner gjer det nadvendig.

(3) Delvis permisjon matas ut innenfor en tidsramme patre ar.
§ 12-7. Vardlingsplikt

Permigon etter 88 12-2 til 12-6 skal varsles arbeidsgiver snarest mulig og senest en
ukei forveien ved fraves utover to uker, senest fire uker i forveien ved fravaa utover
tolv uker og senest tolv uker i forveien ved fravae utover ett &r. Oversittelse av
fristene medfarer ikke at arbeidstaker ma utsette permisjonen dersom permisjon er



ngdvendig pa grunn av forhold som arbeidstakeren ikke hadde kjennskap til ved
fristens utlgp.

§ 12-8. Ammefri

Kvinne som ammer sitt barn kan kreve den fri hun av den grunn trenger. Fritiden kan
for eksempel tas ut i minst en halv time to ganger daglig eller som redusert arbeidstid
med inntil én time hver dag.

§ 12-9. Barns og barnepassers sykdom
(1) Arbeidstaker som har omsorg for barn har rett til permigon:

a)for ngdvendig tilsyn med barnet ndr det er sykt,

b) hvis barnet skal falgestil legeundersgkelse eller annen oppfelging i forbindelse med
sykdom, eller

c) hvis den som har det daglige barnetilsynet er syk eller har permisjon etter denne paragraf pa
grunn av et annet barn.

(2) Retten til permisjon etter paragrafen her gjelder til og med det kalenderaret barnet
fyller 12 &r. Arbeidstaker har rett til permision inntil 10 dager hvert kalenderar eller
inntil 15 dager dersom arbeidstaker har omsorg for mer enn to barn. Arbeidstaker har
uansett rett til permisjon nér det ytes omsorgspenger, pleiepenger eller
opplaaingspenger fra folketrygden.

(3) Dersom barnet har kronisk sykdom, langvarig sykdom eller er funks onshemmet
og det derfor er en markert gkning av risikoen for at arbeidstaker far fravea fra
arbeidet, har arbeidstaker rett til fri etter farste ledd i inntil 20 dager hvert kalenderar.
Retten til permigion gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 18 ar.
Arbeidstaker har i tillegg rett til permisjon for &deltai opplaaing ved godkjent
helseinstitusjon eller offentlig kompetansesenter for & kunne ta seg av og behandle
barnet.

(4) Arbeidstaker som har omsorg for barn har rett til permigon dersom:

a)barnet blir innlagt i helseinstitugjon og arbeidstaker oppholder seg ved hel seinstitusjonen,

b) barnet er utskrevet fra helseinstitusion og arbeidstaker ma vaare hjemme fordi barnet trenger
kontinuerlig tilsyn og pleie, eller

c)barnet har livstruende eller annen svaat alvorlig sykdom eller skade.

Ved permisjon etter bokstavene aog b gjelder aldersgrensene i andre og tredje ledd.
Rett til permisjon etter bokstav ¢ gjelder til og med det kalenderéaret barnet fyller 18
ar, men uten hensyn til alder hvis barnet er psykisk utviklingshemmet.



(5) Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barn har rett til dobbelt s mange
permisjonsdager som etter andre og tredje ledd. Det samme gjelder hvis det er to om
omsorgen, men en av dem er langvarig avskaret fratilsynet med barnet pa grunn av
egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller
tilsvarende forhold. Retten til permigion kan overfagres med inntil halvparten av
dagene hvert kalenderdr til mor eller far med samveasrett eller til den som
arbeidstaker bor sammen med og som ikke har omsorg for egne barn.

§ 12-10. Pleie av pargrende

Arbeidstaker som pleier nage pargrende i hjemmet i livets duttfase har rett til
permision i 20 dager for pleie av den enkelte pargrende.

§ 12-11. Utdanningspermisjon

(1) Arbeidstaker som har vaat i arbeidslivet i minst tre & og som har vaat ansatt hos
arbeidsgiveren de siste to ar, har rett til hel eller delvis permision i inntil tre &r for &
deltai organiserte utdanningstilbud. Utdanning ut over grunnskole eller videregéende
opplagingsniva ma veae yrkesrelatert for a gi rett til permisjon. Yrkesrelatert
utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant etter- og videreutdanning.

(2) Permision kan likevel ikke kreves nar det vil vaae til hinder for arbeidsgivers
forsvarlige planlegging av drift og personal disponeringer.

(3) Arbeidstaker som har hatt utdanningspermisjon, har ikke rett til ny
utdanningspermisjon far det har gatt

a) dobbelt sd lang tid som varigheten av den foregaende permisjonen og

b)minst ett & fra den foregaende permisjonen tok til, unntatt ved utdanningspermisjon for kurs
under én maneds varighet.

(4) Arbeidstaker som vil bruke retten til utdanningspermisjon, magi arbeidsgiver
skriftlig varsel om dette. Varslet skal inneholde opplysninger om utdanningens
faglige innhold, varighet og eventuelt opptak ved utdanningsinstitusjon. Dersom det
gjelder utdanning ut over grunnskole eller videregaende opplaaingsniva, ma
yrkesrelevans begrunnes.

(5) Arbeidsgiver som vil gjere gjeldende at vilkarene for utdanningspermisjon ikke er
oppfylt, skal snarest mulig og senest innen seks maneder skriftlig underrette
arbeidstaker om dette. Dersom varslet permisjon er kortere enn seks maneder, skal
dik underretning foreligge innen tre maneder etter at varsel er mottatt, men innen to
maneder nar varset permisjon er kortere enn én maned. Arbeidsgiver skal fram til
svar gis, paforespersel orientere arbeidstaker om hva som gjgres for om mulig &
legge til rette for permisjonen. Tvist om vilkarene etter farste, andre og tredje ledd er
oppfylt, kan bringesinn for tvistel gsningsnemnda, jf. § 12-14, etter at arbeidsgivers
svarfrist er utlgpt.

(6) Departementet kan i forskrift helt eller delvis unnta virksomheter fra
bestemmel sene i denne paragraf.

§ 12-12. Militartjeneste mv.



(1) Arbeidstaker har rett til permison ved pliktig eler frivillig militaatjeneste eller
lignende allmenn vernetjeneste. Det samme gjelder ved frivillig tjenestegjaring av til
sammen 24 maneders varighet i styrker organisert av norske myndigheter for
deltakelse i internasjonal e fredsoperasjoner, hvis arbeidstaker snarest mulig etter a ha
inngétt bindende avtale om tjenestegjaring i slike styrker varsler arbeidsgiver om
dette.

(2) Arbeidstaker som gnsker afortsettei stillingen etter tjenestegjaringen, skal varse
arbeidsgiver far tjenesten begynner. Arbeidsgiver plikter ikke ata arbeidstaker tilbake
i arbeid far en maned etter mottak av varsel om fra hvilken dag arbeidstaker kan
gjenoppta arbeidet.

§ 12-13. Offentlige verv

Arbeidstaker har rett til permigon fraarbeid i det omfang det er nadvendig for &
oppfylle lovbestemt meteplikt i offentlige organer.

§ 12-14. Tvistelgsning

Tvist om rett til permigon etter dette kapittel avgjeres av tvistelgsningsnemnda, jf. 8
17-2.

Kapittel 13. Vern mot diskriminering

§ 13-1. Forbud mot diskriminering

(1) Direkte og indirekte diskriminering pa grunn av politisk syn, medlemskap i
arbeidstakerorganisasion, seksuell orientering, funksjonshemming eller alder er
forbudit.

(2) Trakassering og instruks om a diskriminere personer av grunner nevnt i farste ledd
anses som diskriminering.

(3) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsvarende ved diskriminering av
arbeidstaker som arbeider deltid eller er midlertidig ansatt.

(4) Ved diskriminering pa grunn av kjann gjelder likestillingsloven.

(5) Ved diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning,
hudfarge, sprak, religion og livssyn gjelder diskrimineringsloven.

§ 13-2. Hva kapitlet omfatter
(1) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder alle sider ved arbeidsforholdet, herunder:

a) utlysning av stilling, ansettel se, omplassering og forfremmel se,

b) opplaaing og annen kompetanseutvikling,



c)lanns- og arbeidsvilkar,

d) oppher.

(2) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsvarende for arbeidsgivers valg og
behandling av selvstendig nagingsdrivende og innleide arbeidstakere.

(3) Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsvarende for innmelding i og deltakelsei
en arbeidstaker-, arbeidsgiver- eller yrkesorganisasion. Dette gjelder ogsa for fordeler
som slike organisasjoner gir sine medlemmer.

(4) Bestemmelsene i dette kapittel far ikke anvendelse ved forskjellshehandling som
skyldes medlemskap i arbeidstakerorganisasjon for savidt gjelder lenns- og
arbeidsvilkar i tariffavtaler.

§ 13-3. Unntak fra forbudet mot diskriminering

(1) Forskjellsbehandling som har et saklig formdl, ikke er uforholdsmessig
inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles og som er negdvendig for
utevelse av arbeid eller yrke, anses ikke som diskriminering etter loven her.

(2) Forskjellshehandling som er nadvendig for & oppna et saklig formal og som ikke
er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles er ikke i
strid med forbudet mot indirekte diskriminering, diskriminering pa grunn av alder
eller diskriminering av arbeidstaker som arbeider deltid eller er midlertidig ansatt.

(3) Forskjellshehandling pa grunn av homofil samlivsform ved ansettelsei stillinger
knyttet til religigse trossamfunn, der det i utlysingen av stillingen er stilt saarlige krav
ut fra stillingens karakter eller formalet for virksomheten, er ikke i strid med forbudet
mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering.

(4) Departementet kan i forskrift gi neamere bestemmelser om rekkevidden av
unntaket fra forbudet mot aldersdiskriminering i andre ledd.

§ 13-4. Innhenting av opplysninger ved ansettelse

(1) Arbeidsgiver maikkei utlysing etter nye arbeidstakere eller pa annen méte be om
at segkerne skal gi opplysninger om seksuell orientering, hvordan de stiller seg til
politiske sparsmal eller om de er medlemmer av arbeidstakerorganisasjoner.
Arbeidsgiver ma heller ikke iverksette tiltak for &innhente slike opplysninger pa
annen mate.

(2) Forbudet i farste ledd gjelder ikke dersom innhenting av opplysninger om hvordan
sgkerne stiller seg til politiske spgrsmal eller om de er mediemmer av
arbeidstakerorganisasjon er begrunnet i stillingens karakter eller det inngar i formalet
for vedkommende virksomhet & fremme bestemte politiske syn og arbeidstakerens
stilling vil veare av betydning for gjennomfaringen av formalet. Tilsvarende gjelder
for opplysninger om sgkerens eventuelle homofile legning eller samlivsform. Dersom
slike opplysninger vil bli krevet, ma dette angisi utlysingen av stillingen.

8 13-5. Selig omtilrettelegging for arbeidstakere med funksjonshemming
Arbeidsgiver skal salangt det er mulig iverksette nadvendige tiltak for at arbeidstaker



med funksjonshemming skal kunne fa eller beholde arbeid, utfgre og hafremgang i
arbeidet og hatilgang til opplaaing og annen kompetanseutvikling. Dette gjelder ikke
dersom tiltakene vil innebaare en uforholdsmessig stor byrde for arbeidsgiver.

8§ 13-6. Positiv seerbehandling

Saabehandling som bidrar til & fremme likebehandling er ikkei strid med
bestemmelsene i dette kapittel. Searbehandlingen skal opphare nér formalet med den
er oppnadd.

§ 13-7. Opplysningsplikt

Arbeidssgker som mener seg forbigétt i strid med bestemmelsenei dette kapittel, kan
kreve at arbeidsgiver skriftlig opplyser om hvilken utdanning, praksis og andre klart
konstaterbare kvalifikasjoner for arbeidet den som ble ansatt har.

§ 13-8. Bevisbyrde

Dersom arbeidstaker eller arbeidssgker fremlegger opplysninger som gir grunn til &
tro at det har funnet sted diskriminering i strid med bestemmelse i dette kapittel, ma
arbeidsgiver sannsynliggjere at det likevel ikke har funnet sted slik diskriminering
eller giengjeldelse.

Endret ved lov 1 des 2006 nr. 64 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 1 des 2006 nr. 1324).
§ 13-9. Virkningene av brudd pa diskrimineringsforbudet

(1) Den som er blitt diskriminert i strid med dette kapittel, kan kreve oppreisning uten
hensyn til arbeidsgivers skyld. Oppreisningen fastsettes til det bel gp som retten finner
rimelig under hensyn til partenes forhold og omstendighetene for avrig.

(2) Erstatning for gkonomisk tap som falge av diskriminering i strid med dette
kapittel, kan kreves etter de alminnelige regler.

(3) Bestemmelser i tariffavtaler, arbeldsavtaler, reglementer, vedtekter mv. somer i
strid med dette kapittel, er ugyldige.

Endret ved lov 1 des 2006 nr. 64 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 1 des 2006 nr. 1324).
§ 13-10. Organisasioners adgang til & opptre som fullmektig

Som fullmektig i forvaltningssak etter dette kapittel kan brukes en organisasjon som
helt eller delvis har til formal & arbeide mot diskriminering av grunner nevnt i § 13-1
forste ledd.

Kapittel 14. Ansettelse mv.

§ 14-1. Informasion om ledige stillinger i virksomheten

Arbeidsgiver skal informere arbeidstakerne om ledige stillinger i virksomheten.
8 14-2. Fortrinnsrett til ny ansettelse

(1) Arbeidstaker som er sagt opp pa grunn av virksomhetens forhold har fortrinnsrett



til ny ansettelse i samme virksomhet, med mindre det gjelder en stilling
arbeidstakeren ikke er kvalifisert for.

(2) Fortrinnsretten gjelder ogsa arbeidstaker som er midlertidig ansatt og som pa
grunn av virksomhetens forhold ikke far fortsatt ansettel se. Dette gjelder likevel ikke
arbeidstaker i vikariat. Fortrinnsretten gjelder dessuten for arbeidstaker som har
akseptert tilbud om redusert stilling i stedet for oppsigel se.

(3) Fortrinnsretten gjelder for arbeidstaker som har vaat ansatt i virksomheteni til
sammen minst 12 maneder i de to siste ar.

(4) Fortrinnsretten gjelder fra oppsigel sestidspunktet og i ett &r fra oppsigel sesfristens
utlgp.

(5) Fortrinnsretten faller bort dersom arbeidstaker ikke har akseptert et tilbud om
ansettelse i en passende stilling senest 14 dager etter at tilbudet ble mottatt.

(6) Er det flere fortrinnsberettigede til en stilling, plikter arbeidsgiver afalge de
samme regler for utvelgelse som de som gjelder ved oppsigel ser pa grunn av
driftsinnskrenkning eller ragjonaliseringstiltak.

(7) Reglene i denne paragraf gjelder tilsvarende for arbeidstaker som er sagt opp i
forbindelse med at virksomheten gar konkurs. Dette gjelder bare nar virksomheten
fortsetter eller gjenopptas og den under hensyn til sted, art, omfang og lignende ma
anses som en fortsettel se av den opprinnelige virksomhet.

(8) Sette ledd gjelder ikke ved konkurs, offentlig skifte av insolvent dedsbo eller ved
overdragelse av virksomhet etter at det er dpnet gjeldsforhandlinger.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).
8 14-3. Fortrinnsrett for deltidsansatte

(1) Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny
ansettelse i virksomheten.

(2) Fortrinnsretten er betinget av at arbeidstaker er kvalifisert for stillingen og at
utevelse av fortrinnsretten ikke vil innebaare vesentlige ulemper for virksomheten.

(3) Fortrinnsrett etter § 14-2, med unntak av § 14-2 andre ledd farste punktum, gar
foran fortrinnsrett for deltidsansatte.

(4) Tvist om fortrinnsrett for deltidsansatte etter § 14-3 avgjares av
tvistel gsningsnemnda, jf. 8 17-2.

§ 14-4. Virkninger av brudd pa reglene om fortrinnsrett

(1) Dersom retten kommer til at en fortrinnsberettiget skulle vaat ansatt i en bestemt
stilling, skal retten etter pastand fra den fortrinnsberettigede avsi dom for ansettelsei
stillingen, med mindre dette finnes urimelig.

(2) Ved brudd pa reglene om fortrinnsrett kan arbeidstaker kreve erstatning.
Erstatningen fastsettesi samsvar med § 15-12 andre ledd.

§ 14-5. Krav om skriftlig arbeidsavtale



(1) Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i alle arbeidsforhold. Arbeidsgiver skal
utforme et utkast til arbeidsavtale i samsvar med § 14-6. Arbeidstaker har rett til ala
seg bistd av en tillitsvalgt eller annen representant bade ved utarbeidel se og ved
endringer i arbeidsavtalen.

(2) | arbeidsforhold med en samlet varighet av mer enn en maned skal skriftlig
arbeidsavtale foreligge snarest mulig og senest en maned etter at arbeidsforholdet

begynte.

(3) | arbeidsforhold med kortere varighet enn en maned eller ved utleie av
arbeidskraft, skal det umiddelbart inngas skriftlig arbeidsavtale.

8§ 14-6. Minimumskrav til innholdet i den skriftlige avtalen

(1) Arbeidsavtalen skal inneholde opplysninger om forhold av vesentlig betydning i
arbeidsforholdet, herunder:

a) partenes identitet,

b) arbeidsplassen. Dersom det ikke eksisterer noen fast arbeidsplass eller hovedarbeidsplass
skal arbeidsavtalen gi opplysning om at arbeidstakeren arbeider paforskjellige steder, og
oppgi forretningsadressen eller eventuelt hjemstedet til arbeidsgiver,

c) en beskrivelse av arbeidet eller arbeidstakerens tittel, stilling eller arbei dskategori,

d) tidspunktet for arbeidsforholdets begynnel se,

e)forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig,

f) eventuelle pravetidsbestemmel ser, jf. § 15-3 suende ledd og § 15-6,

g) arbeidstakerens rett til ferie og feriepenger og reglene for fastsettel se av ferietidspunktet,

h) arbeidstakerens og arbei dsgiverens oppsigel sesfrister,

i) den gjeldende eller avtalte lann ved arbeidsforhol dets begynnelse, eventuelletillegg og
andre godtgjaringer som ikke inngér i lannen, for eksempel pensionsinnbetalinger og kost-
eller nattgodtgjerel se, utbetalingsméte og tidspunkt for lennsutbetaling,



j)lengde og plassering av den avtalte daglige og ukentlige arbeidstid,

k) lengde av pauser,

I)avtale om saglig arbeidstidsordning, jf. 8 10-2 andre, tredje og fjerde ledd,

m) opplysninger om eventuelle tariffavtaler som regulerer arbeidsforholdet. Dersom avtale er
inngétt av parter utenfor virksomheten skal arbeidsavtalen inneholde opplysninger om hvem
tariffpartene er.

(2) Informasjon nevnt i farste ledd bokstavene g til k kan gis ved a henvise il lover,
forskrifter eller tariffavtaler som regulerer disse forholdene.

§ 14-7. Utenlandsstasjonert arbeidstaker

(1) Dersom arbeidstaker skal arbeidei utlandet i mer enn en maned, skal skriftlig
arbeidsavtale inngas fer avreise. | tillegg til informasjon som nevnt i § 14-6 skal
avtalen minst regulere fglgende:

a) varigheten av arbeidet som skal utferesi utlandet,

b) valutaen vederlaget skal utbetalesi,

c)eventuell kontant- og naturalytelse som er knyttet til utenlandsarbeidet,

d) eventuelt vilkarene for arbeidstakerens hjemreise.

(2) Informasjon som nevnt i ferste ledd bokstavene b og ¢ kan gisi form av en
henvisning til lover, forskrifter og/eller tariffavtaler som regulerer disse forholdene.

§ 14-8. Endringer i arbeidsforholdet

Endringer i arbeidsforholdet som nevnt i 88 14-6 og 14-7 skal tasinn i arbeidsavtalen
tidligst mulig og senest en maned etter at endringen tradte i kraft. Dette gjelder likevel
ikke dersom endringene i arbeidsforholdet skyldes endringer i lover, forskrifter eller
tariffavtaler, jf. 8 14-6 andre ledd og 8§ 14-7 andre ledd.

§ 14-9. Midlertidig ansettelse

(1) Arbeidstaker skal ansettes fast. Avtale om midlertidig ansettel se kan likevel
inngas:

a)ndr arbeidets karakter tilsier det og arbeidet atskiller seg fra det som ordinaat utferes i
virksomheten,



b)for arbeid i stedet for en annen eller andre (vikariat),

c)for praksisarbeid,

d) deltaker i arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med Arbeids- og velferdsetaten,

e)for idrettsutevere, idrettstrenere, dommere og andre ledere innen den organiserte idretten.

(2) Departementet kan i forskrift gi neamere bestemmelser om midlertidig ansettelse
for praksisarbeid og om hvilke typer arbeidsmarkedstiltak som omfattes av farste ledd
bokstav d.

(3) Landsomfattende arbeidstakerorganisasjon kan innga tariffavtale med en
arbeidsgiver eller en arbeidsgiverforening om adgang til midlertidig ansettelse
innenfor en neamere angitt arbeidstakergruppe som skal utfare kunstnerisk arbeid,
forskningsarbeid eller arbeid i forbindel se med idrett. Dersom tariffavtalen er
bindende for et flertall av arbeidstakerne innenfor en narmere angitt
arbeidstakergruppe i virksomheten, kan arbeidsgiver pa samme vilkar innga
midlertidig arbeidsavtale med andre arbeidstakere som skal utfere tilsvarende arbeid.

(4) Arbeidstaker som har veat ansatt i mer enn ett ar, har krav pa skriftlig varsel om
tidspunktet for fratreden senest en maned fer fratredel sestidspunktet. Dette gjelder
likevel ikke deltaker i arbeidsmarkedstiltak som omfattes av andre ledd bokstav d.
Varselet skal anses for & vare gitt nar det er kommet fram til arbeidstakeren. Dersom
fristen ikke overholdes, kan arbeidsgiver ikke kreve at arbeidstakeren fratrer for en
maned etter at varsel er gitt.

(5) Midlertidige arbeidsavtaler oppherer ved det avtalte tidsrommets utlgp, eller nar
det bestemte arbeidet er avsluttet, med mindre noe annet er skriftlig avtalt eller
fastsatt i tariffavtale. For arbeidstaker som har vaa't sammenhengende midlertidig
ansatt i mer enn fire & kommer reglene om oppsigelse av arbeidsforhold til
anvendelse. Dette gjelder likevel ikke for arbeidstaker som er midlertidig ansatt etter
farste ledd bokstav ¢, d og e.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 16 juni 2006 nr. 20 (i kraft 1
juli 2006 iflg. res. 16 juni 2006 nr. 631).

§ 14-10. Aremdl
(1) Qverste leder i en virksomhet kan ansettes pa aremal.

(2) Ansettelse pa aremdl kan avtales nér dette anses nadvendig som falge av
overenskomst med fremmed stat eller internagonal organisasjon.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).

§ 14-11. Virkninger av ulovlig midlertidig ansettelse



(1) Dersom det foreligger brudd pa bestemmelsenei 88 14-9 eller 14-10, skal retten
etter pastand fra arbeidstaker avsi dom for at det foreligger et fast arbeidsforhold eller
at arbeidsforholdet fortsetter. | saaligetilfeller kan retten likevel, etter pastand fra
arbeidsgiver, bestemme at arbeidsforholdet skal opphere dersom den etter en
avveining av partenes interesser finner at det vil vaare penbart urimelig at
arbeidsforholdet fortsetter.

(2) Ved brudd pa bestemmelsenei 88§ 14-9 eller 14-10 kan arbeidstakeren kreve
erstatning. Erstatningen fastsettes i samsvar med § 15-12 andre ledd.

§ 14-12. Innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie

(1) Innleie av arbeidstaker fra virksomhet som har til forma adrive utleie er tillatt i
samme utstrekning som det kan avtales midlertidig ansettelse etter § 14-9 farste ledd.

(2) I virksomhet som er bundet av tariffavtale kan arbeidsgiver og tillitsvalgte som til
sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori innleien gjelder, innga
skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie uten hinder av det som er bestemt i farste
ledd.

(3) Ved innleie etter denne paragraf gjelder reglenei 8 14-9 femte ledd, andre og
tredje punktum tilsvarende.

(4) Departementet kan i forskrift forby innleie av visse arbeidstakergrupper eller pa
visse omréder nédr viktige samfunnshensyn tilsier det.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).
§ 14-13. Innleie fra virksomhet somikke har til formal & drive utleie

(1) Innleie fravirksomhet som ikke har til formal adrive utleie, er tillatt nar den
innleide arbeidstaker er fast ansatt hos utleier. For at virksomheten skal siesikke a ha
til forma adrive utleie, er det et vilkar at utleie skjer innenfor de samme fagomrader
som utgjer utleierens hovedbeskjeftigelse og at utleieaktiviteten ikke omfatter mer
enn 50 prosent av de fast ansatte hos utleier. Innleier skal foreta dreftelser med
tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori
innleien gjelder, far beslutning om innleie foretas.

(2) For innleie som overstiger 10 prosent av de ansatte hosinnleier, likevel ikke faare
enn tre personer, og som har en varighet ut over ett ar, skal det inngas avtale med
tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori
innleien gjelder. Dette gjelder ikke for innleie innenfor samme konsern.

(3) Departementet kan i forskrift forby innleie av visse arbeidstakergrupper eller pa
visse omréder nér viktige samfunnshensyn tilsier det.

Endres ved lov 29 juni 2007 nr. 42 (i kraft fraden tid Kongen bestemme).
8 14-14. Virkninger av ulovlig innleie av arbeidstaker

(1) Dersom det foreligger brudd pa bestemmelsenei § 14-12 skal retten etter pastand
fraden innleide arbeidstakeren avsi dom for at den innleide har et fast arbeidsforhold
hosinnleier. | saaligetilfeller kan retten likevel, etter pastand frainnleier, bestemme
at den innleide arbeidstakeren ikke har et fast arbeidsforhold dersom den etter en



avveining av partenes interesser finner at dette vil vaare dpenbart urimelig.

(2) Ved brudd pa bestemmelsenei § 14-12 kan den innleide arbeidstaker kreve
erstatning frainnleier. Erstatningen fastsettes i samsvar med § 15-12 andre ledd.

§ 14-15. Utbetaling av |@nn og feriepenger

(1) Hvisikke annet er avtalt skal det foretas |annsutbetaling minst to ganger |
maneden. Utbetalingstiden for feriepenger reguleres av ferieloven.

(2) Trekk i lann og feriepenger kan ikke gj@res unntatt:

a)nar det er hjemlet i lov,

b)for reglementerte innskudd i pensjons- eller sykekasser,

c)nér det paforhand er fastsatt ved skriftlig avtale,

d)ndr det ved tariffavtale er fastsatt regler om Ignnstrekk for fagforeningskontingent, herunder
premietil kollektiv forsikring som er knyttet til medlemskap i fagforening, eller avgift til
opplysnings- og utviklingsfond, eller til lavtlannsfond,

e)nar det gjelder erstatning for skade eller tap som arbeidstaker i forbindelse med arbeidet
forsettlig eller ved grov uaktsomhet har pafart virksomheten, og arbeidstaker skriftlig
erkjenner erstatningsansvar, €ller dette er fastslatt ved dom, eller arbeidstaker rettsstridig
fratrer sin stilling,

f)nar det pa grunn av gjeldende rutiner for beregning og utbetaling av Ignn ikke har veat
praktisk mulig &ta hensyn til fravear pa grunn av arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning i
avregningsperioden.

(3) Trekk i lann eller feriepenger etter andre ledd bokstavene e og f skal begrensestil
den del av kravet som overstiger det arbeidstaker med rimelighet trenger til underhold
for seg og sin husstand.

(4) Far trekk etter andre ledd bokstav e foretas, skal arbeidsgiver drgfte grunnlaget for
trekket og bel gpets sterrel se med arbeidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte med
mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

(5) Ved utbetalingen eller straks etter denne skal arbeidstaker ha skriftlig oppgave
over beregningsmaten for 12nn, beregningsgrunnlaget for feriepenger og trekk som er
foretatt.

§ 14-16. Arbeidsreglement
(1) Ved industriell virksomhet og ved handels- og kontorvirksomhet, som syssel setter



mer enn 10 arbeidstakere, skal det for de arbeidstakere som ikke har en ledende eller
kontrollerende stilling, vaare arbeidsreglement. Departementet kan bestemme at
arbeidsreglement skal utarbeidesi andre virksomheter for andre arbeidstakere enn
nevnt foran. Reglementet skal inneholde de ordensregler som trengs og regler for
arbeidsordningen. Reglementet ma ikke inneholde bestemmel ser som er i strid med
loven.

(2) I arbeidsreglementet kan ikke fastsettes bater for forseel ser mot reglementet. Ved
virksomhet som ikke kommer inn under ferste ledd kan det fastsettes
arbeidsreglement. 88 14-17 til 14-20 skal i tilfelle gjelde tilsvarende.

§ 14-17. Fastsettelse av arbeidsreglement

(1) Ved virksomhet som er bundet av tariffavtale, kan arbeidsgiveren og
arbeidstakernestillitsval gte fastsette arbeidsreglement ved skriftlig avtale. Er avtalen
bindende for et flertall av arbeidstakerne, kan arbeidsgiveren gjare reglementet
gjeldende for ale arbeidstakere innenfor de arbeidsomrader avtalen gjelder for.

(2) Nér ikke bestemmelsenei farste ledd far anvendel se, ma arbeidsreglementet for a
bli gyldig, godkjennes av Arbeidstilsynet. Utkast til reglement skal utarbeides av
arbeidsgiveren som skal forhandle med representanter for arbeidstakerne om
reglementets bestemmel ser. Er virksomheten bundet av tariffavtale, skal
arbeidsgiveren forhandle med arbeidstakernestillitsvalgte. Ellers skal arbeidstakerne
velge fem representanter som arbeidsgiveren skal forhandle med. Setter
arbeidstakernes representanter fram avvikende forslag til reglement, skal dette
vedlegges ndr arbeidsgiveren sender inn utkastet til godkjenning. Unnlater
arbeidstakernes representanter a forhandle om reglementet, skal arbeidsgiveren
opplyse om dette nar utkastet sendes inn til godkjenning.

(3) Reglementet skal sl&s opp paett eller flereigynefallende steder i virksomheten og
deles ut til hver arbeidstaker som reglementet gjelder for.

Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).
8 14-18. Frist for innsendel se av arbeidsreglement

Arbeidsgiveren skal tainitiativ til &fafastsatt reglement ved avtale etter § 14-17
farste ledd eller sgrge for & utarbeide utkast etter § 14-17 andre ledd s& snart som
mulig. Reglementsutkast etter § 14-17 andre ledd skal sendes Arbeidstilsynet senest
tre maneder etter at virksomheten er satt i gang.

Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).
§ 14-19. Arbeidsreglementets gyldighet

(1) Arbeidsreglementet er bare gyldig nar det er istandbrakt palovlig mate og nar det
ikke inneholder bestemmel ser som strider mot loven.

(2) Dersom utkast etter 8 14-17 andre ledd inneholder bestemmel ser som strider mot
loven eller er ubillige overfor arbeidstakerne, eller dersom utkastet ikke er istandbrakt
palovlig mate, skal Arbeidstilsynet nekte & godkjenne det.

(3) Dersom et reglement fastsatt ved avtale etter § 14-17 forste ledd innehol der
bestemmel ser som strider mot loven, skal Arbeidstilsynet gjare partenei avtalen



oppmerksom péa dette, og pase at bestemmel sene blir rettet.
Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).
§ 14-20. Endringer i arbeidsreglement

Reglenei 88 14-16 til 14-19 gjelder tilsvarende nar det skal gjegresendring i eller
tillegg til arbeidsreglement.

Kapittel 15. Oppher av arbeidsforhold
8 15-1. Dregfting far beslutning om oppsigelse

Far arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse, skal spersmalet salangt det er
praktisk mulig dreftes med arbeidstaker og med arbeidstakers tillitsval gte, med
mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

8 15-2. Informasjon og drfting ved masseoppsigel ser

(1) Med masseoppsigel ser menes oppsigel ser som foretas overfor minst 10
arbeidstakere innenfor et tidsrom pa 30 dager, uten at oppsigelsene er begrunnet i de
enkelte arbeidstakeres forhold. Andre former for oppher av arbeidskontrakter som
ikke er begrunnet i de enkelte arbeidstakeres forhold, skal tas med i beregningen
safremt minst fem sies opp.

(2) Arbeidsgiver som vurderer 8 gatil masseoppsigelser, skal satidlig som mulig
innlede dreftinger med arbeidstakernes tillitsvalgte med sikte pa a komme fram til en
avtale for & unnga masseoppsigelser eller for aredusere antall oppsagte. Dersom
oppsigelser ikke kan unngas, skal de uheldige sidene ved dem sgkes redusert.
Dreftingene skal omfatte mulige sosiale tiltak med sikte pa blant annet stette til
omplassering eller omskolering av de oppsagte. Arbeidstakernestillitsvalgte kan la
seg bistd av sakkyndige. Arbeidsgiver har plikt til ainnlede dreftinger selv om de
planlagte oppsigel sene skyldes andre enn arbeidsgiver og som har
beslutningsmyndighet overfor denne, f.eks. en konsernledel se.

(3) Arbeidsgiver har plikt til &gi tillitsvalgte alle relevante opplysninger, herunder
skriftlig melding om:

a) grunnenetil eventuelle oppsigel ser,

b) antall arbeidstakere som vil kunne bli oppsagt,

c) hvilke arbeidsgrupper detilhgrer,

d) antall arbeidstakere som normalt er ansatt,



e) hvilke arbeidstakergrupper som normalt er syssel satt,

f)over hvilken periode oppsigelsene vil kunne bli foretatt,

g)fordlag til kriterier for utvelgelse av de som eventuelt skal sies opp,

h)forglag til kriterier for beregning av eventuelle ekstraordinaae sluttvederlag.

Meldingen skal gistidligst mulig og senest samtidig med at arbeidsgiver innkaller til
dreftinger. Tilsvarende melding skal ogsa gistil Arbeids- og velferdsetaten, jf.
arbeidsmarkedsloven § 8.

(4) Arbeidstakernestillitsval gte kan kommentere meldingen direkte overfor Arbeids-
og velferdsetaten.

(5) Planlagte masseoppsigelser far tidligst virkning 30 dager etter at Arbeids- og
velferdsetaten er underrettet. Arbeids- og velferdsetaten kan forlenge fristen i henhold
til arbeidsmarkedsloven § 8 tredje ledd.

Endret ved lov 16 juni 2006 nr. 20 (i kraft 1 juli 2006 iflg. res. 16 juni 2006 nr. 631).
8§ 15-3. Oppsigel sesfrister

(1) Hvisikke annet er skriftlig avtalt eller fastsatt i tariffavtale, gjelder en gjensidig
oppsigel sesfrist pa én maned. Fer oppsigelse har funnet sted, kan avtale om kortere
oppsigelsesfrist bare inngas mellom arbeidsgiveren og tillitsvalgte ved virksomhet
som er bundet av tariffavtale. Departementet kan gi forskrift om kortere
oppsigelsesfrist for deltakere i arbeidsmarkedstiltak.

(2) For arbeidstaker som har veart ansatt i minst fem & sammenhengende i samme
virksomhet ndr oppsigelsen gis, gjelder en gjensidig oppsigel sesfrist pA minst to
maneder. Har arbeidstakeren vaat ansatt i minst 10 & sammenhengende i samme
virksomhet, er den gjensidige oppsigel sesfristen minst tre maneder.

(3) Blir arbeidstaker sagt opp etter minst 10 ars sammenhengende ansettelse i samme
virksomhet, skal oppsigel sesfristen veare minst fire maneder dersom den finner sted
etter at arbeidstakeren er fylt 50 ar, minst fem maneder etter fylte 55 & og minst seks
maneder etter fylte 60 ar. Arbeidstakeren kan si opp arbeidsavtalen med en

oppsigel sesfrist pa minst tre maneder.

(4) Oppsigelsesfrister som er fastsatt i farstetil tredje ledd | gper fra og med farste dag
i maneden etter at oppsigelsen fant sted.

(5) Den sammenhengende ansettel se som krevesi andre og tredje ledd avbrytesikke
ved midlertidig fratreden i henhold til oppsigelse pa grunn av lovlig arbeidskamp.
Den tid arbeidstakeren er fravaaende skal likevel ikke medregnes, med mindre noe
annet avtales ved arbeidskampens avslutning.

(6) Ved beregning av ansettel sestid etter denne paragraf skal medregnes den tid



arbeidstakeren har vaat ansatt i annen virksomhet innenfor konsern som arbeidsgiver
tilharer eller innenfor annen gruppe av virksomheter som er knyttet sammen gjennom
eierinteresser eller felles ledelse paen slik méte at det er naturlig & se

ansettel sesforholdene i sasmmenheng. Har virksomheten eller del av den blitt overdratt
eller leiet ut til ny arbeidsgiver, skal ogsd medregnes den tid arbeidstakeren har veat
ansatt hos den tidligere arbeidsgiver eller i virksomhet innenfor konsern eller gruppe
av virksomheter som den tidligere arbeidsgiver tilherte.

(7) Ved arbeidsavtaler der arbeidstaker skriftlig er ansatt pa en bestemt pravetid,
gjelder en gjensidig oppsigel sesfrist pa 14 dager, med mindre noe annet er skriftlig
avtalt eller fastsatt i tariffavtale.

(8) Partene kan ikke ved tariffavtale eller annen avtale fravike oppsigel sesfristene i
andre eller tredje ledd far oppsigelse har funnet sted, eller bestemme at

oppsigel sesfristen ved oppsigel se fra arbei dstakerens side skal vaae lenger enn ved
oppsigelse fra arbeidsgiverens side.

(9) Arbeidstaker som er permittert uten lann i forbindelse med driftsinnskrenkning
eller driftsstans, kan gatil oppsigelse med en oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra
den dag oppsigelsen blir mottatt av arbeidsgiver. Dette gjelder uansett hvilken
oppsigelsesfrist som falger av loven eller avtale.

(10) Dersom ulykker, naturhendelser eller andre uforutsette hendelser gjar det
ngdvendig helt eller delvis dinnstille driften, og arbeidstaker derfor sies opp, kan
oppsigel sesfristen overfor arbeidstakere ved det arbeid som mainnstilles, settes ned
til 14 dager regnet fra hendel sen. Er gjeldende oppsigel sesfrist kortere enn 14 dager,
gielder denne. Oppsigel sesfristen kan ikke settes ned etter dette ledd ved
arbeidsgivers ded eller konkurs, og heller ikke ved arbeidsstans som skyldes at
arbeidsrom, maskiner, redskap, arbeidsmaterialer eller andre hjelpemidier som
arbeidsgiver skal stilletil rédighet, ikke kan brukes, med mindre arbeidstakeren selv
er skyld i arbeidsstansen.

Endret ved lov 15 juni 2007 nr. 21.
8 15-4. Formkrav ved oppsigelse
(1) Oppsigelse skal skje skriftlig.

(2) Oppsigelse fraarbeidsgivers side skal leverestil arbeidstaker personlig eller
sendes i rekommandert brev til arbeidstakers oppgitte adresse. Oppsigel sen skal anses
for & hafunnet sted nar den er kommet fram til arbeidstaker. Oppsigelsen skal
inneholde opplysninger om

a) arbeidstakersrett til a kreve forhandling og reise sgksmal,

b)retten til Afortsettei stillingen etter bestemmelsenei 88 17-3, 17-4 og 15-11,

c)de frister som gjelder for a kreve forhandling, reise sgksmal og for afortsettei stillingen, og



d) hvem som er arbeidsgiver og rett saksgkt i en eventuell tvist.

Er oppsigelsen begrunnet i virksomhetens forhold, skal den ogsa inneholde
opplysninger om fortrinnsrett etter 8 14-2.

(3) Dersom arbeidstaker krever det, skal arbeidsgiver oppgi de omstendigheter som
paberopes som grunn for oppsigelsen. Arbeidstaker kan kreve a fa opplysningene
skriftlig.

Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).
8 15-5. Virkninger av formfeil ved oppsigelse

(1) Dersom arbeidsgivers oppsigelse ikke er gitt skriftlig eller ikke inneholder
opplysninger som nevnt i § 15-4 og arbeidstaker gér til seksmal innen 4 maneder etter
at oppsigelsen fant sted, skal oppsigel sen kjennes ugyldig, med mindre saalige
omstendigheter gjar dette dpenbart urimelig.

(2) Er oppsigelsen ugyldig, kan arbeidstaker kreve erstatning. Det samme gjelder
dersom oppsigelsen er mangelfull, men arbeidstaker ikke krever dom for ugyldighet
eller det ikke blir avsagt dom for ugyldighet fordi saarlige omstendigheter gjer dette
apenbart urimelig, jf. ferste ledd. Erstatningen fastsettesi samsvar med § 15-12 andre
ledd.

§ 15-6. Oppsigelsesvern i arbeidsavtaler med bestemt pravetid

(1) Blir arbeidstaker som skriftlig er ansatt pa en bestemt prevetid, sagt opp, ma
oppsigelsen vaae begrunnet i arbeidstakers tilpasning til arbeidet, faglige dyktighet
eller palitelighet.

(2) Bestemmelsenei paragrafen her innskrenker ikke arbeidsgivers rett til asi opp
arbeidstaker etter § 15-7.

(3) Bestemmelsene i paragrafen her gjelder bare dersom oppsigelsen blir gitt innen
utlgpet av den avtalte prevetiden. Provetid kan avtales for en periode painntil seks
maneder, jf. likevel fjerde ledd.

(4) Dersom arbeidstaker har vaat fravaarende fraarbeidet i prevetiden, kan
arbeidsgiver forlenge den avtalte prevetiden med en periode som tilsvarer lengden av
fravaaet. Forlengelse kan bare skje nar arbeidstaker ved ansettelsen er skriftlig
orientert om adgangen til dette og arbeidsgiver skriftlig har orientert arbeidstaker om
forlengelsen innen utlgpet av provetiden. Det er ikke adgang til forlengelse ved
fravea som er forarsaket av arbeidsgiver.

(5) Departementet kan gi forskrift om adgang til & avtale lengre provetid enn seks
maneder for visse arbeidstakergrupper.

§ 15-7. Vern mot usaklig oppsigelse

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp uten at det er saklig begrunnet i virksomhetens,
arbeidsgivers eller arbeidstakers forhold.

(2) Skyldes oppsigelsen driftsinnskrenkning eller ragonaliseringstiltak, er den ikke
saklig begrunnet dersom arbeidsgiver har et annet passende arbeid i virksomheten a
tilby arbeidstaker. Ved avgjerelse av om en oppsigelse har saklig grunn i



driftsinnskrenkning eller ragjonaliseringstiltak, skal det foretas en avveining mellom
virksomhetens behov og de ulemper oppsigelsen pafarer den enkelte arbeidstaker.

(3) En oppsigelse som skyldes at arbeidsgiver setter ut eller tar sikte pa a sette ut
virksomhetens drift pa oppdrag ved bruk av selvstendige oppdragstakere, er ikke
saklig med mindre det er ngdvendig av hensyn til virksomhetens fortsatte drift.

(4) Oppsigelse med fratreden fer fylte 70 & som alene skyldes at arbeidstaker har
nadd pengonsalder etter folketrygdloven, skal ikke anses a vaae saklig begrunnet.
Etter at arbeidstaker er fylt 66 ar, men ikke senere enn seks maneder fer
pensjonsalderen inntrer, kan arbeidsgiver skriftlig spgrre om arbeidstaker ensker a
fratre sin stilling ved nevnte pensjonsalder. Foresperselen ma besvares skriftlig senest
tre maneder far arbeidstaker nér pensjonsalderen. Dersom det uttrykkelig er gjort
oppmerksom pa det i foresparselen, medferer oversittelse av svarfristen at
oppsigelsesvernet etter dette ledd faller bort.

§ 15-8. Oppsigel sesvern ved sykdom

(1) Arbeidstaker som helt eller delvis er borte fra arbeidet pa grunn av ulykke eller
sykdom kan ikke av denne grunn sies opp de farste 12 manedene etter at
arbeidsuf arheten inntradte.

(2) Oppsigelse som finner sted innenfor det tidsrom arbeidstaker er vernet mot
oppsigelse etter denne paragraf, skal anses ahasin grunn i sykefravagret dersom ikke
noe annet gjares overveiende sannsynlig.

(3) Arbeidstaker som paberoper seg oppsigelsesvern etter denne paragraf, ma ved
legeattest eller pa annen mate innen rimelig tid gi varsel om grunnen til fravearet. Om
arbeidsgiver krever det, ma det samlede sykefravag godtgjares ved legeattest.

8 15-9. Oppsigel sesvern ved svanger skap, og etter fadsel eller adopsion

(1) Arbeidstaker som er gravid kan ikke av den grunn sies opp. Oppsigel se som finner
sted i denne perioden, skal anses a hasin grunn i dette forhold dersom ikke noe annet
gjeres overveiende sannsynlig. Graviditeten ma dokumenteres ved |egeattest dersom
arbeidsgiver krever det.

(2) Arbeidstaker som har permigion etter 88 12-2, 12-3, 12-4 eller 12-5farste ledd i
inntil ett ar, maikke sies opp med virkning i fravaarsperioden nar arbeidsgiver er klar
over at fravagret skyldes disse grunner eller arbeidstaker uten ungdig opphold gir
beskjed om at dette er grunnen for fravaaet. Er arbeidstaker lovlig sagt opp til
fratreden pa et tidspunkt som faller innenfor dette tidsrommet, er oppsigelsen gyldig,
men oppsigel sen forlenges med et tilsvarende tidsrom.

(3) For arbeidstaker som har permigon etter 88 12-5 andre ledd eller 12-6 utover ett
ar, gjelder farste ledd farste og andre punktum tilsvarende.

8 15-10. Oppsigel sesvern ved militaartjeneste mv.

(1) Arbeidstaker kan ikke sies opp pa grunn av permisjon etter § 12-12. Ved
permisjon etter § 12-12 farste ledd andre punktum omfatter oppsigel sesvernet ogsa
perioder hvor arbeidstaker ikke er fravaarende fra arbeidet.

(2) Oppsigelse som finner sted umiddelbart far eller innenfor det tidsrom arbeidstaker
er fravarende fra arbeidet pa grunn av permisjon etter § 12-12, skal ansesahasin



grunn i dette forholdet, dersom ikke noe annet gjeres overveiende sannsynlig.
§ 15-11. Retten til & fortsettei stillingen

(1) Ved tvist om et arbeidsforhold lovlig er brakt til oppher etter reglenei § 15-7 kan
arbeidstaker fortsettei stillingen s lenge forhandlinger pagar etter § 17-3.

(2) Dersom sgksmal reisesinnen de frister som falger av 8§ 17-4, kan arbeidstaker
fortsette i stillingen. Etter krav fra arbeidsgiver kan retten likevel bestemme at
arbeidstaker skal fratre under sakens behandling dersom retten finner det urimelig at
arbeidsforholdet opprettholdes under sakens behandling. Retten fastsetter samtidig
fristen for arbeidstakers fratreden.

(3) Retten til afortsettei stillingen gjelder ikke ved tvist om avskjed, oppsigelsei
prevetiden, for innleid arbeidstaker eller midlertidig ansatt. Etter krav fra arbeidstaker
kan retten likevel bestemme at arbeidsforholdet skal fortsette inntil saken er
rettskraftig avgjort.

(4) Retten til afortsettei stillingen gjelder ikke for deltakere i arbeidsmarkedstiltak i
regi av eller i samarbeid med Arbeids- og velferdsetaten som sies opp fordi
vedkommende skaffes ordinaat arbeid, overfarestil annet tiltak eller tiltaket avsluttes.

(5) Retten kan bestemme at arbeidstaker som er urettmessig utestengt fra
arbeidsplassen etter at oppsigel sesfristen eller tidsrommet for arbeidsavtalen er utlgpt,
har rett til agjeninntrei stillingen dersom arbeidstaker ber om dette innen fire uker fra
utestengningen.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 16 juni 2006 nr. 20 (i kraft 1
juli 2006 iflg. res. 16 juni 2006 nr. 631).

§ 15-12. Virkninger av usaklig oppsigel se mv.

(1) Dersom oppsigelsen er i strid med 88 15-6 til 15-10, skal retten, etter pastand fra
arbeidstaker, kjenne oppsigelsen ugyldig. | sealigetilfeller kan retten, etter pastand
fraarbeidsgiver, bestemme at arbeidsforholdet skal opphere dersom den etter
avveining av partenes interesser finner at det vil vaare penbart urimelig at
arbeidsforhol det fortsetter.

(2) Arbeidstaker kan kreve erstatning dersom oppsigelsen er i strid med 88 15-6 til
15-11. Erstatningen fastsettestil det bel gp som retten finner rimelig under hensyn til
det gkonomiske tap, arbeidsgivers og arbeidstakers forhold og omstendighetene for
ovrig.

§ 15-13. Suspensjion

(1) Dersom det er grunn til & anta at en arbeidstaker har gjort seg skyldig i forhold
som kan medfare avskjed etter § 15-14 og virksomhetens behov tilsier det, kan
arbeidsgiver palegge arbeidstaker afratre arbeidsforholdet mens saken undersgkes.

(2) Det skal vurderes fortlgpende om vilkarene etter farste ledd er oppfylt. Dersom
dette ikke er tilfelle, skal suspengonen straks oppheves. Suspensjon utover tre
maneder ma vaare begrunnet i forholdets salige art.

(3) Arbeidstaker beholder den |gnn vedkommende hadde pa suspensjonstidspunktet



frem til suspensjonen opphearer.

(4) Ved suspensjon gjelder bestemmelsenei 88 15-1, 15-4 og 15-12 tilsvarende sa
langt de passer.

§ 15-14. Avskjed

(1) Arbeidsgiver kan avskjedige en arbeidstaker med pabud om @yeblikkelig fratreden
dersom denne har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold
av arbeidsavtalen.

(2) Ved avskjed gjelder bestemmelsenei 88 15-1 og 15-4 tilsvarende.

(3) Dersom avskjeden er urettmessig, skal retten kjenne den ugyldig etter pastand fra
arbeidstaker. | saaligetilfeller kan retten likevel, etter pastand fra arbeidsgiver,
bestemme at arbeidsforholdet skal opphare dersom den etter avveining av partenes
interesser finner at det vil vaare dpenbart urimelig at arbeidsforholdet fortsetter. Retten
kan ogsa bestemme at arbeidsforholdet skal opphare nér den finner at vilkarene for
saklig oppsigelse er til stede.

(4) Arbeidstaker kan kreve erstatning dersom avskjeden er urettmessig. Erstatningen
fastsettes i samsvar med § 15-12 andre ledd.

Endret ved lov 15 juni 2007 nr. 21.
§ 15-15. Attest

(1) Arbeidstaker som fratrer etter lovlig oppsigelse har krav pa skriftlig attest av
arbeidsgiver. Attesten skal inneholde opplysninger om arbeidstakers navn,
fadselsdato, hva arbeidet har bestétt i og om arbeidsforholdets varighet.

(2) Denne bestemmel se begrenser ikke arbeidstakers rett til a kreve en mer utferlig
attest i arbeidsforhold hvor dette er sedvane og ikke annet er fastsatt i tariffavtale.

(3) Arbeidstaker som blir avskjediget har ogsa krav pa attest, men arbeidsgiver kan
uten naamere angivelse av grunnen opplysei attesten at arbeidstakeren er avskjediget.

8 15-16. Virksomhetens gver ste leder

(1) Arbeidsgiver kan innga skriftlig avtale med virksomhetens gverste leder om at
tvister i forbindelse med oppher av arbeidsforholdet skal |@ses ved voldgift.

(2) Reglene om oppsigelse i dette kapittel gjelder ikke for virksomhetens gverste leder
dersom vedkommende i forhandsavtale har sagt fra seg slike rettigheter mot etterl gnn
ved fratreden.

§ 15-17. Oppsigel se ved arbei dskonflikt

Bestemmelsene i dette kapittel gjelder ikke ved oppsigel se etter arbeidstvistioven § 29
eller tjenestetvistioven 8§ 22. Uten hensyn til arbeidstakerens ansettel sestid er

oppsigel sesfristen 14 dager ved oppsigel se etter arbeidstvistloven, hvisikke annet er
fastsatt ved skriftlig avtale eller tariffavtale.

Kapittel 16. Arbeidstaker nesrettigheter ved



virksomhetsover dragelse
§ 16-1. Hva kapitlet omfatter

(1) Dette kapittel kommer til anvendelse ved overdragel se av en virksomhet eller del
av virksomhet til en annen arbeidsgiver. Med overdragel se menes overfaring av en
selvstendig enhet som beholder sin identitet etter overfaringen.

(2) 88 16-2 og 16-4 far ikke anvendelse ved overdragel se fra et konkursbo.
§ 16-2. Lenns- og arbeidsvilkar

() Tidligere arbeidsgivers rettigheter og plikter som falger av arbeidsavtale eller
arbeidsforhold som foreligger pa det tidspunkt overdragel sen finner sted, overfarestil
den nye arbeidsgiver. Krav etter farste punktum kan fortsatt gjeares gjeldende overfor
den tidligere arbeidsgiver.

(2) Ny arbeidsgiver blir bundet av tariffavtale som tidligere arbeidsgiver var bundet
av. Dette gjelder ikke hvis ny arbeidsgiver senest innen tre uker etter

overdragel sestidspunktet skriftlig erklager overfor fagforeningen at ny arbeidsgiver
ikke gnsker & bli bundet. De overfarte arbeidstakerne har likevel rett til & beholde de
individuelle arbeidsvilkar som falger av tariffavtale som den tidligere arbeidsgiver var
bundet av. Dette gjelder inntil denne tariffavtalen utlgper eller til det inngas ny
tariffavtale som er bindende for den nye arbeidsgiver og de overfarte arbeidstakere.

(3) Arbeidstakernes rett til videre opptjening av alders-, etterlatte- og ufarepengon i
henhold til kollektiv tjenestepension, overfarestil ny arbeidsgiver etter reglenei
farste og andre ledd. Ny arbeidsgiver kan velge a gjare allerede eksisterende
pensjonsordninger gjeldende for de overfarte arbeidstakerne. Dersom arbeidstakernes
tidligere pengjonsordninger ikke kan viderefgres etter overdragelsen, skal ny
arbeidsgiver sarge for a de overferte arbeidstakerne sikresrett til videre opptjening
etter en annen kollektiv pensjonsordning.

8 16-3. Reservagonsrett mv.
(1) Arbeidstaker kan motsette seg at arbeidsforholdet overfarestil ny arbeidsgiver.

(2) Arbeidstaker som motsetter seg at arbeidsforholdet overfarestil ny arbeidsgiver,
ma skriftlig underrette tidligere arbeidsgiver om dette innen den frist denne har
fastsatt. Fristen kan ikke vaare kortere enn 14 dager etter at informasjon etter § 16-6 er
gitt.

(3) Arbeidstaker som har veat ansatt i virksomheten i til sammen minst 12 maneder
de siste to ar far overdragel sestidspunktet, og som gjer gjeldende reservasjonsrett
etter denne paragraf, har fortrinnsrett til ny ansettelse hos tidligere arbeidsgiver i ett ar
fra overdragel sestidspunktet, med mindre det gjelder en stilling arbeidstaker ikke er
kvalifisert for. Fortrinnsretten faller bort dersom arbeidstaker ikke har akseptert et
tilbud om ansettelse i en passende stilling senest 14 dager etter at tilbudet ble mottatt.
Fortrinnsrett etter 88 14-2 og 14-3 gér foran fortrinnsrett etter leddet her.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).
8 16-4. Vern mot oppsigelse
(1) Overdragelse av virksomhet til annen arbeidsgiver er ikkei seg selv grunn for



oppsigelse eller avskjed fratidligere eller ny arbeidsgiver.

(2) Dersom arbeidsavtale eller arbeidsforhold oppherer fordi skifte av arbeidsgiver
medfarer vesentlige endringer i arbeidsvilkarene til skade for arbeidstaker, anses
oppharet som en falge av arbeidsgivers forhold.

(3) Ved tvister etter denne paragraf gjelder bestemmelsenei 88§ 15-11 og 15-12
tilsvarende, med unntak av 8 15-12 farste ledd siste punktum. Bestemmelsene i
kapittel 17 gjelder tilsvarende s langt de passer.

§ 16-5. Informagion og drefting med tillitsvalgte

(1) Tidligere og ny arbeidsgiver skal satidlig som mulig gi informasjon om og drefte
overdragel sen med arbeidstakernes tillitsval gte.

(2) Det ska gis saarskilt informasjon om:

a) grunnen til overdragelsen,

b) fastsatt eller foreddtt dato for overdragelsen,

c) de rettslige, gkonomiske og sosiale falger av overdragelsen for arbeidstakerne,

d) endringer i tariffavtaleforhold,

e) planlagte tiltak overfor arbeidstakerne,

f)reservagons- og fortrinnsrett, og fristen for a uteve slike rettigheter.

(3) Dersom tidligere eller ny arbeidsgiver planlegger tiltak overfor arbeidstakerne,
skal dette sa tidlig som mulig draftes med tillitsvalgte med sikte pa & oppna en avtale.

8§ 16-6. Informagjon til arbeidstakerne

Tidligere og ny arbeidsgiver skal satidlig som mulig informere de berarte
arbeidstakere om overdragelse som nevnt i 8 16-1. Det skal gis saaskilt informagon
om forhold nevnt i § 16-5 andre ledd bokstavene atil f.

8§ 16-7. Representasjon

(2) Hvisvirksomheten bevarer sin uavhengighet, skal detillitsvalgte som bergres av
overdragelse som nevnt i 8 16-1, beholde sin rettsstilling og funkson.

(2) Hvis virksomheten ikke bevarer sin uavhengighet, skal de overfarte arbeidstakere
som var representert far overdragel sen, fortsatt vagre representert pa en egnet mate
fram til nyvalg kan finne sted.



(3) Farste ledd kommer ikke til anvendelse dersom overdragel sen medfarer at
grunnlaget for arbeidstakernes representasion oppherer. | dike tilfeller skal
tillitsvalgte fortsatt vagre sikret vern i samsvar med avtaler som beskytter tillitsvalgte
pa dette omrédet.

Kapittel 17. Tvister om arbeidsfor hold
§ 17-1. Tvister om arbeidsforhold

(1) | seksmal om rettigheter eller plikter etter denne lov gjelder domstolloven og
tvistemalsloven, med de saaregler som gar fram av dette kapittel.

(2) | forbindel se med sgksmalet kan retten ogsa behandle krav om oppgjer av |@nn og
feriepenger. Det samme gjelder andre krav som stér i sammenheng med eller kommer
I stedet for krav etter farste ledd, dersom det ikke vil vaae til vesentlig ulempe for
behandlingen av saken. Rettens avgjarel se etter forrige punktum kan ikke angripes
ved kjaaemd €eller anke.

(3) Mekling i forliksrad finner ikke sted for krav som er gjenstand for forhandlinger
etter § 17-3 eller som har vaat prevet for tvistel gsningsnemnd etter 8 17-2.

(4) Ved sgksmd som omfattes av § 17-4 farste ledd skal retten paskynde saken mest
mulig og om ngdvendig beramme saken utenom tur.

Endresved lov 17 juni 2005 nr. 90 (i kraft 1 jan 2008 iflg. res. 26 jan 2007 nr. 88).
§ 17-2. Tvistel gsningsnemnd

(2) Tvist som nevnt i 88 10-13, 12-14 og 14-3 kan bringes inn for en
tvistel gsningsnemnd for avgjarel se.

(2) Tvist kan ikke bringes inn for domstolene fegr den har vaat prevet for nemnda og
avgjerelse franemndaforeligger. Ved domstolspraving av tvisten skal den
konklusjon nemnda har kommet til sta ved lag mens saken er til behandling ved
domstolene. Dersom dette vil virke urimelig, kan retten etter krav fraen av partene
fastsette en annen midlertidig ordning.

(3) Frist for & bringe tvisten inn for domstolene er atte uker fra det tidspunkt nemndas
avgjarelse foreligger.

(4) Departementet kan i forskrift gi naamere bestemmel ser om oppnevning av
nemndas medlemmer, om dens sammensetning, om frister for & fremme sak for
nemnda og om @vrige regler om saksbehandlingen.

Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).
§ 17-3. Rett til a kreve forhandlinger

(1) Arbeidstaker som vil gjere gjeldende at en oppsigel se eller avskjed er ulovlig, at
det er brudd palovens regler om fortrinnsrett eller at det har skjedd en ulovlig
midlertidig ansettelse, innleie eller suspensgjon, kan kreve forhandlinger med
arbeidsgiver. Det samme gjelder hvis arbeidstaker vil kreve erstatning pa grunn av



forhold som nevnt i farste punktum.

(2) Arbeidstaker som vil kreve forhandlinger ma skriftlig underrette arbeidsgiver om
dette innen to uker. Fristen til & kreve forhandlinger regnes fra:

a) oppsigelsen eller avskjeden fant sted,

b) arbeidsgiver avdlo krav fra arbeidstaker om fortrinnsrett til ny stilling,

c) arbeidstaker fratradte ved tvist om det har foreligget ulovlig innleie eller midlertidig
ansettelse, eller

d) suspens onens oppherstidspunk.

Ved tvist om det foreligger lovlig innleie, midlertidig ansettelse eller suspenson
gjelder ingen frist for a kreve forhandlinger.

(3) Arbeidsgiver skal sgrge for at forhandlingsmete blir holdt snarest mulig og senest
innen to uker etter at kravet er mottatt.

(4) Dersom arbeidstaker reiser sgksmd eller underretter arbeidsgiver om at sgksmal
vil bli reist uten at forhandlinger har vaat holdt, kan arbeidsgiver kreve forhandlinger
med arbeidstaker. Krav om forhandlinger skal framsettes skriftlig sa snart som mulig
0g senest to uker etter at arbeidsgiver er underrettet om at seksmal er eller vil bli reist.
Arbeidsgiver skal sgrge for at forhandlingsmete blir holdt i samsvar med regelen i
foregdende ledd. Dersom sgksmdl er reist, skal arbeidsgiver skriftlig underrette retten
om at forhandlinger vil bli holdt. Arbeidstaker plikter @ mate til forhandlingene.

(5) Arbeidstaker og arbeidsgiver har rett til &la seg bistd av radgiver under
forhandlingene. Forhandlingene ma vaare sluttfart senest to uker etter datoen for det
farste forhandlingsmetet, med mindre partene blir enige om afortsette
forhandlingene. Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll, som skal
underskrives av partene og deres radgivere.

(6) | tvist om innleie rettes krav om forhandlinger mot innleier. Det som star om
arbeidsgiver i paragrafen her gjelder tilsvarende for innleier.

§ 17-4. Seksmalsfrister i tvister om oppsigelse, avskjed, suspensjon mv.

(1) Ved tvist om oppsigelse, avskjed, brudd palovens regler om fortrinnsrett eller om
det har foreligget ulovlig midlertidig ansettelse, innleie, eller suspensgjon, er

segksmal sfristen atte uker. Dersom arbeidstaker bare krever erstatning, er

seksmal sfristen seks maneder. Partene kan i den enkelte sak bli enige om en lengre
sgksmalsfrist.

(2) Seksmalsfristen etter farste ledd regnes fra forhandlingenes avslutning. Er
forhandlinger ikke holdt, regnes fristen fra de tidspunkter som er nevnt i § 17-3 andre
ledd.

(3) Dersom arbeidsgivers oppsigelse eller avskjed ikke oppfyller formkravenei 8 15-



4 farste og andre ledd, gjelder ingen sgksmalsfrist.

(4) Ved tvist om det foreligger ulovlig midlertidig ansettelse, innleie eller suspensjon
gjelder ingen seksmalsfrist.

(5) Retten til afortsettei stillingen etter § 15-11 gjelder dersom sgksmal reisesinnen
utlgpet av oppsigel sesfristen, og innen &tte uker fra forhandlingenes avslutning eller
fra oppsigelsen fant sted. Det samme gjelder hvis arbeidstaker skriftlig underretter
arbeidsgiver om at sgksmdl vil bli reist innen atte-ukersfristen. Fristene gjelder ikke
dersom arbeidsgivers oppsigelse ikke oppfyller formkravenei 8§ 15-4 farste og andre
ledd, jf. tredje ledd i paragrafen her.

Endret ved lov 15 des 2006 nr. 69 (i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 15 des 2006 nr. 1406).

8 17-5. Fristforlengel se og oppreisning ved oppsigel se under sykdom, svanger skap,
foreldrepermigion, militeartjeneste mv.

(1) Ved tvist om en oppsigel ses rettmessighet etter § 15-8 lgper fristene for a kreve
forhandling eller gatil seksmal fra det tidspunkt forbudet mot oppsigelse etter § 15-8
farste ledd oppharer.

(2) Ved oppsigelse under fravea pa grunn av barns eller barnepassers sykdom etter §
12-9 eller fravag pagrunn av pleie av nagre pararende etter § 12-10, forlenges fristen
for a kreve forhandlinger eller gatil seksma med det antall dager arbeidstaker var
fravaarende etter at oppsigel sen fant sted.

(3) Ved oppsigelse under permisjon ved svangerskap, fadsel, adopsjon eller omsorg
for sma barn etter 88 12-1 til 12-6 eller under permisjon ved militaatjeneste mv. etter
§ 12-12 kan retten gi oppreisning for oversittelse av fristene for a kreve forhandlinger
eller for sgksmal, dersom arbeidstaker krever det og retten finner det rimelig.

Endresved lov 17 juni 2005 nr. 90 (i kraft 1 jan 2008 iflg. res. 26 jan 2007 nr. 88).
§ 17-6. Meddommerutvalg

Domstoladministrasonen oppnevner ett eller flere saarskilte arbeidslivskyndige
meddommerutvalg for hvert fylke. Minst to femdeler av meddommerne i hvert utvalg
oppnevnes etter forslag fra arbeidsgiverorganisason og minst to femdeler oppnevnes
etter forslag fra arbei dstakerorganisagon.

§ 17-7. Oppnevning av meddommere

(1) Under hovedforhandling settes tingrett med to meddommere. Lagmannsrett settes
med fire meddommere, men med to om partene er enige om det.

(2) Meddommere oppnevnes etter forslag fra partene fra de ssaskilte
arbeiddlivskyndige utvalg oppnevnt etter § 17-6. | lagmannsrettssaker tas
meddommerne fra de utvalg som er oppnevnt innen lagsognets grenser.

(3) Partene foredar hver sin halvpart av det antall meddommere retten settes med i
den enkelte sak. Foreligger ikke partenes forslag innen den frist dommeren har
bestemt, kan dommeren oppnevne meddommere etter domstolloven § 94. Det samme
gjelder dersom flere saksgkere eller saksgkte ikke blir enige om noe felles forslag.

(4) Retten kan likevel settes uten meddommere dersom partene og retten er enig i at



meddommere er ungdvendig.

Endret ved lov 15 juni 2007 nr. 38 (i kraft 1 juli 2007 iflg. res. 15 juni 2007 nr. 654).
Endres ved lov 17 juni 2005 nr. 90 (i kraft 1 jan 2008 iflg. res. 26 jan 2007 nr. 88).

Kapittel 18. Tilsynet med loven
§ 18-1. Arbeidstilsynet

(1) Arbeidstilsynet farer tilsyn med at bestemmelsenei og i medhold av denne lov blir
overholdt. N&r det er ngdvendig med saarskilt ekspertise for & gjennomfare tilsyn etter
denne lov, kan Arbeidstilsynet oppnevne sakkyndige til a utfare kontroll og foreta
undersgkelser mv. pa Arbeidstilsynets vegne. Departementet kan fastsette
bestemmel ser om Arbeidstilsynets organisason og virksomhet.

(2) Departementet kan bestemme at tilsynet med deler av den offentlige forvaltning
og transportbedrifter som drives av staten skal ordnes pa annen mate enn det som
falger av loven. Departementet kan bestemme at annen offentlig myndighet enn
Arbeidstilsynet skal fare tilsyn med at bestemmelsenei eller i medhold av denne lov
blir overholdt.

§ 18-2. Beskyttelse av kilder

Nar Arbeidstilsynet far melding om forhold som er i strid med loven, skal melderens
navn holdes hemmelig. Taushetsplikten gjelder ogsa overfor den anmeldte.

§ 18-3. Gebyrer

(1) Virksomhet som gar inn under denne lov, kan palegges  betale til statskassen et
arlig tilsynsgebyr eller gebyrer til dekning av utgifter til kontroll, godkjenning,
sertifisering eller til palagte undersakelser eller prover.

(2) Departementet kan i forskrift gi nearmere regler om slike gebyrer. Gebyrene er
tvangsgrunnlag for utlegg.

(3) Departementet kan i forskrift gi adgang for Arbeidstilsynet til & kreve refundert
utgifter for undersgkel ser og prever som arbeidsgiveren etter loven har plikt til &
utfare.

§ 18-4. Arbeidstilsynets adgang til virksomheten

(1) Arbeidstilsynet skal til enhver tid ha uhindret adgang til ethvert sted som omfattes
av loven. Tilsynspersonellet skal legitimere seg i samsvar med forvaltningsloven § 15
og om mulig ta kontakt med arbeidsgiver og verneombudet. Verneombudet kan kreve
at ogsa andre representanter for arbeidstakerne deltar under kontrollen. | virksomheter
hvor det ikke er verneombud, skal tilsynspersonellet om mulig ta kontakt med annen
representant for arbeidstakerne.

(2) Arbeidsgiver eller representant for denne har rett til, og kan palegges, a vaaetil
stede under kontrollen. Tilsynspersonellet kan bestemme at retten ikke skal gjelde ved
intervju av arbeidstaker eller dersom dlik tilstedevaael se ikke kan gjennomfares uten
vesentlig ulempe eller uten at formalet med kontrollen settesi fare.



(3) Med mindre tungtveiende hensyn tilsier noe annet, skal Arbeidstilsynet gi skriftlig
rapport til arbeidsgiver om resultatet av kontrollen. Kopi av rapporten skal gis
verneombudet, og om nadvendig til bedriftshelsetjenesten.

§ 18-5. Opplysninger

(1) Enhver som er underlagt tilsyn etter denne lov skal nér Arbeidstilsynet krever det
og uten hinder av taushetsplikt fremlegge opplysninger som anses ngdvendige for
utevelsen av tilsynet. Arbeidstilsynet kan bestemme i hvilken form opplysningene
skal gis.

(2) Opplysninger som nevnt i farste ledd kan ogsa kreves fra andre offentlige
tilsynsmyndigheter uten hinder av den taushetsplikt som ellers gjelder.
Opplysningsplikten gjelder bare de opplysninger som er ngdvendige for at
tilsynsmyndigheten skal kunne utfgre sine oppgaver etter loven.

§ 18-6. Palegg og andre enkeltvedtak

(1) Arbeidstilsynet gir de palegg og treffer de enkeltvedtak ellers som er ngdvendige
for giennomferingen av bestemmelsenei og i medhold av kapittel 2 med unntak av 88
2-4 0g 2-5, kapittel 3til 8, kapittel 10 med unntak av § 10-2 andre til fjerde ledd og §
10-6 tiende ledd, kapittel 11 samt 88 14-5til 14-8, 15-2 og 15-15.

(2) Palegg skal gis skriftlig, og det skal settes en frist for nar det skal veae utfert. Ved
overhengende fare kan Arbeidstilsynet kreve at ngdvendige tiltak blir iverksatt straks.
| palegget skal det opplyses om klageadgang, klagefrist og den naamere
fremgangsmate ved klage, samt retten til a se sakens dokumenter, jf.
forvaltningsloven § 27.

(3) Arbeidstilsynet kan forby at farlige kjemikalier eller biologisk materiale
fremstilles, pakkes, brukes eller oppbevaresi virksomhet som gar inn under loven.
Arbeidstilsynet kan dessuten kreve at arbeidsgiver skal foreta spesielle undersakel ser
eller levere praver til undersgkelse. Utgifter i denne forbindel se baeres av
arbeidsgiver.

(4) Arbeidstilsynet kan kreve at produsent eller importer av kjemikalier eller
biologisk materiale foretar undersgkelser eller leverer prove til undersgkelse for afa
fastdlatt kjemikaliets eller materialets farlighetsgrad. Utgifter til slike undersakel ser
bagres av den som har plikt til & foreta undersakelsen eller levere praven.
Arbeidstilsynet kan forby omsetning av et kjemikalie eller biologisk materiale hvis en
produsent eller importar forsammer sin melde- eller merkeplikt, eller ikke gir
supplerende opplysninger som kreves etter 8 5-4 farste ledd bokstav c.

(5) Arbeidstilsynet kan gi palegg om at den som leverer eller markedsferer et produkt
som selv om det brukes i samsvar med de kravene som stilles, kan medfere fare for
liv eller helse, skal treffe nadvendige tiltak for & avverge faren. Det kan blant annet
kreves at:

a)levering eller markedsfering stanses,

b) produkter tilbakekalles.



(6) | forbindelse med tillatel se, samtykke, dispensasjon eller andre enkeltvedtak kan
Arbeidstilsynet sette nearmere bestemte vilkar.

(7) Direktoratet for arbeidstilsynet er klageinstans for enkeltvedtak truffet av det
lokale arbeidstilsyn. Departementet er klageinstans for enkeltvedtak truffet av
direktoratet.

(8) Arbeidstakernestillitsvalgte skal gjares kjent med palegg og andre enkeltvedtak
som Arbeidstilsynet treffer.

Endret ved lover 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006), 1 des 2006 nr. 64 (i kraft 1
jan 2007 iflg. res. 1 des 2006 nr. 1324).

§ 18-7. Tvangsmulkt

| palegg etter loven kan det fastsettes en |gpende tvangsmulkt for hver dag eller uke
eller maned som gér etter utlgpet av den frist som er satt for oppfyllelse av palegget,
inntil palegget er oppfylt. Tvangsmulkt kan ogsa fastsettes som engangsmulkt.
Arbeidstilsynet kan frafalle palgpt tvangsmulkt.

§ 18-8. Sansing

Dersom palegg ikke oppfyllesinnen fristen, kan Arbeidstilsynet helt eller delvis
stanse virksomhetens aktiviteter inntil pdlegget er oppfylt. Ved overhengende fare kan
Arbeidstilsynet stanse de aktiviteter som er knyttet til faresituasjonen selv om palegg
ikke er gitt.

§ 18-9. Arbeidstilsynets samtykke ved oppfaring av bygning mv.

(1) Den som vil oppfare bygning eller utfere bygningsmessig arbeid som er melde-
eller sgknadspliktig etter plan- og bygningsloven og som skal brukes eller ventelig vil
bli brukt av virksomhet som gar inn under denne lov, har plikt til &innhente
Arbeidstilsynets samtykke pa forhand.

(2) Departementet kan i forskrift gi nearmere bestemmelser om plikten til dinnhente
Arbeidstilsynets forhandssamtykke etter denne paragraf, hvilke opplysninger som kan
kreves og de vilkar som kan stilles for &gi slikt samtykke.

(3) Departementet kan i forskrift bestemme at forhandssamtykke ikke er nadvendig
for spesielle arbeidsplasser eller bygninger nar dette er ubetenkelig ut fra hensynet til
arbeidsmiljget.

Kapittel 19. Straff

8 19-1. Ansvar for innehaver av virksomhet, arbeidsgiver og den somi arbeidsgivers
sted leder virksomheten

(1) Ved forsettlig eller uaktsom overtredelse av bestemmelse eller palegg gitt i eller i
medhold av denne lov, straffes innehaver av virksomhet, arbeidsgiver eller den somii
arbeidsgivers sted leder virksomheten med bgter eller fengsel inntil tre maneder eller
begge deler. Medvirkning straffes pa samme méte, likevel slik at arbeidstaker straffes
etter § 19-2.



(2) Under saalig skjerpende omstendigheter kan fengsel inntil to ar anvendes. Ved
avgjarelsen av om det foreligger slike omstendigheter, skal det saalig legges vekt pa
om overtredelsen har eller kunne ha medfert alvorlig fare for liv eller helse eller om
den er foretatt eller fortsatt tross palegg eller henstilling fra offentlig myndighet,
vedtak av arbeidsmiljgutvalget eller henstilling fra verneombud eller

bedriftshel setjeneste.

(3) For overtredelse som har eller kunne ha medfert alvorlig fare for liv eller helse
kan innehaver av virksomhet, arbeidsgiver eller den som i arbeidsgivers sted leder
virksomheten straffes etter denne paragraf, med mindre vedkommende i enhver
henseende har opptréadt fullt forsvarlig med hensyn til sine plikter etter loven eller
bestemmel ser i medhold av loven.

(4) Bestemmelsene i denne paragraf gjelder ikke reglenei kapittel 14 og 15 om
oppsigel sesvern.

§19-2. Ansvar for arbeidstakere

(1) Arbeidstaker som uaktsomt overtrer bestemmelse eller palegg gitt i eller i
medhold av denne lov, straffes med bater. Medvirkning straffes pa samme méte.

(2) Er overtredelsen forsettlig eller grovt uaktsom, kan beter eller fengsel inntil tre
maneder, eller begge deler, anvendes.

(3) Ved salig skjerpende omstendigheter kan fengsel inntil ett & anvendes. Ved
avgjerelsen av om det foreligger slike omstendigheter, skal det saalig legges vekt pa
om overtredelsen var i strid med saaskilt arbeids- eller sikkerhetsinstruks og om
arbeidstakeren forsto eller burde forsta at overtredel sen kunne medfare alvorlig fare
for andresliv eller helse.

(4) Bestemmelsene i denne paragraf gjelder ikke reglenei kapittel 10 om arbeidstid
og kapittel 14 og 15 om oppsigelsesvern.

§ 19-3. Ansvar for foretak
Straffansvar for foretak er regulert i straffeloven 88 48 aog 48 b.
§ 19-4. Ansvar for & hindre offentlig myndighet

Den som hindrer undersgkelser som offentlig myndighet iverksetter etter denne lov
eller unnlater & yte pliktig bistand eller & gi opplysninger som anses ngdvendig for
utfarelsen av tilsynet etter denne lov, straffes med beter med mindre forholdet
rammes av 8 19-1 eller strengere straffebud i straffeloven.

§ 19-5. Offentlig tjenestemann

Enhver som er knyttet til Arbeidstilsynet er i forhold til den ailminnelige straffelov a
regne som offentlig tjenestemann.

§ 19-6. Patalen
Overtredelse av denne lov er undergitt offentlig patale.

§19-7. Forseelse



Overtredelse av denne lov regnes som forseel se.

Kapittel 20. Avsluttende bestemmelser
§ 20-1. Ikrafttredelse
Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.t

1Iflg. res. 17 juni 2005 nr. 609 tradte loven i kraft 1 jan 2006 med f@lgende unntak og
presiseringer: - § 10-12 gette ledd tradte i kraft 1 juli 2005. - § 14-9 femte ledd andre
punktum fér ikke anvendelse overfor midlertidig arbeidsavtale som | gper pa tidspunktet for
lovens ordinaae ikrafttreden. - For oppsigelser som fant sted far lovens ikrafttreden, gjelder
lov 4 feb 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg m.v. 8 61 nr. 4. - For arbeidstakere som
patidspunktet for lovens ordinagre ikrafttreden har en saalig uavhengig stilling skal, for sa
vidt arbeidstakeren fortsetter i denne stillingen, lovens kapittel 10 trei kraft 1 jan 2011
(ifglge departementet er denne utsatte ikrafttredel sen ikke lenger aktuell etter at
bestemmel sene ble endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 med ikrafttreden 1 jan 2006), § 10-2
farste, andre og fjerde ledd tradte likevel i kraft 1 jan 2006. - Ikrafttreden for § 2-4 fastsettes
senere (dog virker det som § 2-4 er ment satt i kraft idet den ble endret ved lov 1 des 2006
nr. 64, i kraft 1 jan 2007 iflg. res. 1 des 2006 nr. 1324).

§ 20-2. Overgangsbestemmel ser

Forskrifter gitt i medhold av lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og
arbeidsmiljg mv. skal gjelde inntil annet er bestemt.

§ 20-3. Endringer i andre lover

Fralovens ikrafttredel se gjares falgende endringer i andre lover: - - -

Databasen sist oppdatert 25. sep 2007



