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Lovom ferie.
Jir. lov 16 juni 1972 nr. 43. - Jfr. tidligere lover 19 juni 1936 nr. 8 § 23, 14 nov 1947 nr. 3.

Kap |I. Alminnelige bestemmelser.
§ 1. Lovensformd

Denne lov skal sikre at arbeidstakere arlig far feriefritid og feriepenger.

§ 2. Hvem loven omfatter



(2) (Arbeidstaker)

Enhver som utferer arbeid i annens tjeneste (arbeidstaker) har rett til ferie etter denne lov.
(2) (Arbeidstakere pa skip)

For arbeidstakere pa skip eller grupper av disse fastsetter Kongen ved forskrift de
naamere regler som er ngdvendige pa grunn av forholdene i sjafarten. Forskriften kan fravike
reglenei loven her, likevel ikke 85 nr. 1, 2, 3 og 5 farste ledd om feriefritidens lengde og 8
10 nr. 2 og 3 om prosentsatsene for feriepenger.

(3) (Svalbard)

Kongen kan ved forskrift bestemme at loven eller deler av den skal fa anvendelse pa
Svalbard. Forskriften kan fravike reglenei loven her.

(4) (Likeverdige ordninger)

Departementet kan bestemme at loven eller enkelte av dens bestemmel ser ikke skal gjelde
for grupper av arbeidstakere som ved regulativ, tariffavtale eller pa annen méte er sikret en
ferieordning som etter en helhetsvurdering er minst like fordel aktig som ordningen etter
denne lov.

(5) (Fiskere)

Feriefor fiskere reguleres av lov 16 juni 1972 nr. 43.
§ 3. Lovens ufravikelighet

Loven her kan ikke fravikes til skade for arbeidstaker med mindre det er saarskilt fastsatt i
loven at en bestemmel se kan fravikes ved avtale. Avtale som fraviker loven til skade for
arbeidstaker, mainngas skriftlig for & kunne paberopes av arbeidsgiver.

Arbeidsgiver som er bundet av tariffavtal ebestemmel se som fraviker loven, kan anvende
den overfor alle arbeidstakere som utferer arbeid av den art avtalen omfatter, séfremt et
flertall av dem er bundet av avtalen.

§ 4. Opptjeningsar og feriedr

Feriedret felger kalenderdret. Opptjeningsdret for feriepenger er det forutgaende
kalenderar.

Kap II. Feriefritiden.
8§ 5. Feriefritidens lengde

(1) (Den aminnelige feriefritid)

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstaker gis feriefritid pa 25 virkedager hvert feriedr.



(2) (Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar)

Arbeidstaker som fyller 60 ar innen 1 september i feriedret, skal gis ekstraferie pa 6
virkedager. Deles ekstraferien, kan arbeidstaker bare kreve afafri sd mange arbeidsdager som
vedkommende normalt har i gpet av en uke.

(3) (Ferienslengde ved ansettelse i feriedret)

Arbeidstaker som tiltrer senest 30 september i feriedret, har rett til full feriefritid, jfr
likevel 8 7 nr. 1. Arbeidstaker som tiltrer etter dette tidspunkt, har rett til feriefritid pa 6
virkedager.

Arbeidstaker kan bare kreve feriefritid etter forrige ledd i den utstrekning det godtgjares
at full ferieikke allerede er avviklet hos annen arbeidsgiver tidligere i feriedret.

(4) (Beregning av feriefritid)

Som virkedager regnes alle dager som ikke er sgndager eller lovbestemte helge- eller
haytidsdager.

Virkedager i ferien som etter arbeidstidsordningen likevel ville vaart fridager for
vedkommende arbeidstaker, regnes som feriefritid og gar til fradrag i dagtallet etter nr. 1, 2 og
3.

(5) (Tilleggsfritid ved sandags- og skiftarbeid, uregelmessig arbeidstid mv)

Arbeidstaker som arbeider pa sgndager kan kreve afa arbeidsfri enten pa sendag som
faller umiddelbart far ferien, eller pa sendag umiddelbart etter. Dette gjelder likevel bare ved
awvikling av ferieperiode som omfatter minst 6 virkedager.

Arbeidstaker kan kreve at tiden fra arbeidets avslutning fer ferien til det pabegynnes etter
ferien skal utgjere til sammen minst 16 timer i tillegg til feriefritiden etter bestemmel sene
ovenfor. Dette gjelder likevel bare ved avvikling av ferieperiode som omfatter minst 18
virkedager.

(6) (Arbeidstaker uten full opptjening)

Arbeidstaker kan kreve afaferiefritid etter bestemmel sene ovenfor uavhengig av
opptjeningen av feriepenger. Arbeidstaker kan motsette seg avvikling av feriefritid og
eventuell tilleggsfritid i den utstrekning feriepengene ikke dekker |gnnsbortfallet under
feriefravaaet. Hvis en virksomhet inngtiller driften helt eller delvisi forbindel se med
ferieavvikling, kan likevel alle arbeidstakere som bergres av stansen palegges a avvikle ferie
og eventuell tilleggsfritid av samme lengde.

(7) (Fravikelighet)
Bestemmelsenei nr. 5 annet ledd kan fravikes ved tariffavtale.

8 6. Feriefastsetting, endring og erstatning



(1) (Hvem som bestemmer tiden for ferie)

Arbeidsgiver skal i god tid far ferien drefte fastsetting av feriefritid og oppsetting av
ferielister med den enkelte arbeidstaker eller vedkommendes tillitsval gte. Oppnas ikke
enighet, fastsetter arbeidsgiver tiden for ferien innenfor de grenser som falger av 88 7-9.

Arbeidstaker over 60 & bestemmer selv tiden for avvikling av ekstraferien, med mindre
annet er avtalt. Ekstraferien kan tas samlet eller med en eller flere dager om gangen.

(2) (Underretning)

Arbeidstaker kan kreve &fa underretning om feriefastsettingen tidligst mulig og senest 2
maneder far ferien tar til, séfremt ikke salige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker over 60 ar skal gi arbeidsgiver minst 2 ukers varsel far avvikling av
ekstraferie.

(3) (Endring av fastsatt feriefritid, erstatning mv)

Tiden for ferieperiode som arbeidstaker har mottatt underretning om, kan endres av
arbeidsgiver hvis det er nadvendig pa grunn av uforutsette hendinger. Slik endring kan bare
foretas nar avvikling av den fastsatte ferien pa grunn av uforutsette hendinger vil skape
vesentlige driftsproblemer, og det ikke kan skaffes stedfortreder.

Arbeidsgiver skal paforhand drafte sparsmal om endring med arbeidstaker. Arbeidstaker
har rett til alaseg bista av en tillitsvalgt under dreftingen. Under dreftingen plikter
arbeidstaker a gi opplysninger om merutgifter som vil bli krevet erstattet.

Arbeidstaker kan kreve erstatning for dokumenterte merutgifter som felger av en
omlegging av ferien. Merutgifter som arbeidstaker ikke har gitt opplysninger om under
drefting, kan bare kreves erstattet i den utstrekning de fremstar som naaliggende falger av
omleggingen.

Bestemmel sene ovenfor gjelder ikkei tilfeller hvor tiden for ferien endres etter 88 8 og 9.
(4) (Fravikelighet)

Reglene i denne paragraf kan fravikes ved tariffavtale eller annen avtale.
§ 7. Tiden for ferie
(1) (Hovedferien)

Arbeidstaker kan kreve at hovedferie som omfatter 18 virkedager gisi
hovedferieperioden 1 juni - 30 september. Dette gjelder likevel ikke for arbeidstaker som
tiltrer etter 15 august i feriedret. Ferie som er fastsatt til tiden 1 juni - 30 september, og som
utsettes i medhold av § 9, kan ikke kreves avviklet pa et senere tidspunkt i denne perioden.
Arbeidstaker som har avviklet permigonstid med fadsel spenger eller adopsjonspenger etter
folketrygdlioven 88 14-1 til 14-19 i hele hovedferieperioden, kan motsette seg d avvikle
hovedferien innen feriedrets utlap.



(2) (Restferien)

Arbeidstaker kan kreve at restferien (7 virkedager) gis samlet innenfor feriedret.
(3) (Fravikelighet)

Reglenei denne paragraf om tiden for ferie innen feriedret kan fravikes ved tariffavtale
eller annen avtale. Det kan ogsa inngas skriftlig avtale om avvikling av forskuddsferie og
overfaring av inntil 12 virkedager ferietil det pafa@lgende feriedr. Overfering av ferie ut over
dette kan ikke avtales.

Endret ved lover 22 jan 1993 nr. 25, 28 feb 1997 nr. 19 (i kraft 1 mai 1997).
8 8. Ferieavvikling i oppsigelsestid
(1) (Oppsigelse fra arbeidsgiver)

Arbeidsgiver kan ikke uten arbeidstakers samtykke legge ferie til tid hvor
oppsigel sesfristen | gper etter oppsigel se fra arbeidsgiver, med mindre oppsigel sesfristen er 3
maneder eller lengre. Arbeidstaker kan motsette seg at allerede fastsatt ferie avviklesi dike
tidsrom fer fratreden

(2) (Oppsigelse fra arbeidstaker)

Pade vilkar som falger av 88 6 og 7 kan ferie fastsettes og avviklesi tiden etter
arbeidstakers oppsigel se.

(3) (Endring av tiden for fastsatt ferie)

Tiden for fastsatt ferie kan ikke uten arbeidstakers samtykke endres pa grunn av
oppsigelse, med mindre vilkarenei § 6 nr. 3 er oppfylt.

(4) (Rett til akreveferielagt til oppsigelsestid)

Arbeidstaker kan kreve at ferie avvikles far oppsigel sesfristens utlgp, hvis det etter dette
tidspunkt ikke er tid til & avvikle ferie innenfor hovedferieperioden eller feriedret, jf § 7 nr. 1
0g 2. Arbeidstaker som selv sier opp sin stilling etter 15 august, kan likevel ikke kreve at ferie
leggestil tiden far 30 september.

(5) (Fravikelighet)

Reglene i denne paragraf kan ikke ved avtale fravikes til skade for arbeidstaker far
oppsigelse har funnet sted.

8 9. Ferieavvikling under sykdom, permisjon, arbeidskamp mv

(1) (Ferieavvikling under sykdomsfravaa mv)



Arbeidstaker som blir helt arbeidsufar fer ferien, kan kreve at ferien utsettestil senerei
feriedret. Kravet ma dokumenteres med legeerklaging og fremsettes senest siste arbeidsdag
vedkommende arbeidstaker skulle hatt far ferien.

Arbeidstaker som har vaat helt arbeidsufar minst 6 virkedager i ferien, kan kreve at et
tilsvarende antall virkedager ferie utsettes og gis som ny ferie senerei feriedret. Kravet ma
dokumenteres med legeerklaaing og fremsettes uten ugrunnet opphold etter at arbeidet er
gjenopptatt.

Medfarer arbeidsuferhet at feriefritid ikke blir avviklet innen feriedrets utlgp, kan
arbeidstaker kreve afa overfart inntil 12 virkedager ferie til det pafalgende feriedr. Krav om
overfaring ma fremsettes innen feriedrets utl2p.

(2) (Ferieavvikling under fadsels- og omsorgspermisjon)

Arbeidsgiver kan ikke uten arbeidstakers samtykke legge ferie til permisonstid hvor det
ytes fadsel spenger eller adopsjonspenger etter folketrygdloven 88 14-1 til 14-19. Det samme
gjelder under permision som fedre og andre omsorgspersoner har i tilknytning til fadsel i
medhold av arbeidsmiljgloven § 31 nr. 2 og 5.

Arbeidstaker kan kreve & avvikle lovbestemt feriei |gpet av permisonstid hvor det ytes
fadsel spenger eller adopsjonspenger, jf folketrygdloven 88 14-7, 14-16, 14-22 og 14-25.

Faller permigonstid som nevnt i ferste ledd sammen med allerede fastsatt ferie, kan
arbeidstaker kreve utsettelse av de virkedager ferie som er blitt omfattet av permisjonstiden.

Pa de vilkdr som falger av 88 6 og 7 kan arbeidsgiver legge ferietil den tid da
arbeidstaker har utvidet omsorgspermisjon etter arbeidsmiljgloven 88 31 nr. 3 eller 4 eller 32.

(3) (Ferieavvikling under militaartjeneste og annen plikttjeneste)

Arbeidsgiver kan ikke uten arbeidstakers samtykke legge ferie til tid hvor arbeidstaker
utferer pliktig tjeneste i Heimevernet, Sivilforsvaret eller i forbindelse med repetisjonsgvelsei
Forsvaret.

Faller plikttjeneste som nevnt i ferste ledd sammen med allerede fastsatt ferie, kan
arbeidstaker kreve utsettelse av de virkedager ferie hvor plikttjeneste er blitt utfert.

Pa de vilkdr som falger av 88 6 og 7 kan arbeidsgiver legge feriefritid for ett ar til tid
hvor arbeidstaker utfarer farstegangstjeneste i Forsvaret i henhold til lov 17 juli 1953 nr. 29
om verneplikt, eller sivil plikttjeneste etter lov 19 mars 1965 nr. 3 om fritaking for
militaatjeneste av overbevisningsgrunner.

(4) (Ferieavvikling under arbeidskamp)

Under lovlig arbeidskamp (streik eller lockout) kan ferie fastsettes og kreves avviklet i
samsvar med reglenei 88 6 og 7. Arbeidsgiver kan ikke endre tiden for fastsatt ferie pa grunn
av lovlig arbeidskamp. Unnlater arbeidsgiver & utbetale feriepenger i samsvar med § 11 nr. 4,
kan fastsatt ferie ikke anses som avviklet under fravaget.



(5) (Fravikelighet)

Reglenei nr. 1, 2 og 3 kan ikke til skade for arbeidstaker fravikes ved tariffavtale eller
annen forhandsavtale. Reglenei nr. 4 kan fravikes ved tariffavtale.

Endret ved lover 22 jan 1993 nr. 25, 11 juni 1993 nr. 71 (i kraft 1 juli 1994), 17 jan 1997 nr.
12, 28 feb 1997 nr. 19 (i kraft 1 mai 1997).

Kap Il1. Feriepenger.
§ 10. Beregning av feriepenger

(1) (Feriepengegrunnlaget)

Feriepenger fra arbeidsgiver beregnes pa grunnlag av arbeidsvederlag som er utbetalt i
opptjeningsaret. Som arbeidsvederlag regnes ikke utbetalinger som gjelder dekning av utgifter
til bilhold, kost, logji o 1.

Falgende ytelser inngdr ikke i feriepengegrunnlaget:

a) feriepenger etter loven her som er utbetalt i opptjeningsaret,

b) andel av nettoutbytte,

c) fast godtgjering som opptjenes og utbetales uavhengig av fravea paferie eller

d) verdien av varer, tjenester eller andre fordeler som ikke er pengeytelser. Verdien av hel
eller delvis kost som mottas som del av arbeidsvederlaget skal likevel tas med i
feriepengegrunnlaget.

Feriepengegrunnlaget skal fremga av lanns- og trekkoppgaven for opptjeningsaret.
(2) (Den alminnelige prosentsats)

Arbeidstaker har rett til feriepenger fra arbeidsgiver med 10,2 prosent av
feriepengegrunnlaget (jf nr. 1).

(3) (Forhgyet prosentsats for arbeidstakere over 60 ar)

For arbeidstaker over 60 & med rett til ekstraferie etter § 5 nr. 2 forhgyes prosentsatsen
med 2,3 prosentpoeng.

Feriepenger etter farste ledd ytes ikke for den del av feriepengegrunnlaget som overstiger
6 ganger folketrygdens grunnbel gp. Ved beregningen skal det regnes med det grunnbel gp som
gjaldt 31. desember i opptjeningsaret. Fratrer arbeidstaker i opptjeningsaret, skal det regnes
med det grunnbel gp som gjaldt pa fratredel sestidspunktet.

(4) (Opptjening av feriepenger under sykdom, fadsels- og omsorgspermigon mv)
Som arbeidsvederlag etter nr. 1 regnes ogsa sykepenger utbetalt av arbeidsgiver i
arbeidsgiverperioder. Tilsvarende gjelder omsorgspenger for inntil 10 dager som er betalt av

arbeidsgiver ved barns eller barnepassers sykdom, jf. folketrygdloven kapittel 9.

Trygden betaler feriepenger av:



a) sykepenger utbetalt av folketrygden for inntil 48 dager hvert opptjeningsar, jf.
folketrygdloven § 8-33. | tillegg betaler trygden feriepenger av sykepenger som arbeidsgiver
far refundert fra trygden for arbeidstakere som er unntatt fra reglene om arbei dsgiverperioden
etter folketrygdloven 8§ 8-20 eller av omsorgspenger ved barns eller barnepassers sykdom ut
over 10 dager etter folketrygdloven § 9-8, jf. § 9-9. Trygden betaler ogsa feriepenger for inntil
12 uker (60 sykepengedager) av opplaaingspenger og pleiepenger ved barns sykdom etter
folketrygdioven § 9-17

b) fadsel spenger til arbeidstakere for inntil 12 uker med full sats eller for inntil 15 uker med
80 prosent av full sats, jf. folketrygdioven § 14-5,

¢) omsorgspenger ved adopsgjon til arbeidstakere for inntil 12 uker med full sats eller for inntil
15 uker med 80 prosent av full sats, jf. folketrygdloven § 14-15.

(5) (Opptjening av feriepenger under militaar og sivil plikttjeneste)

Arbeidstaker som har arbeidet minst 3 maneder hos en arbeidsgiver, opptjener
feriepenger hos denne under ulennet fravagr pa grunn av:

a) pliktig militeartjeneste i henhold til lov 17. juli 1953 nr. 29 om verneplikt,

b) sivil plikttjeneste etter lov 19. mars 1965 nr. 3 om fritaking for militaertjeneste av
overbevisningsgrunner, eller

c) pliktig tjeneste i Sivilforsvaret eller Heimevernet

i opptil 3 maneder til sammen hvert opptjeningsar.

Feriepengene utregnes pa grunnlag av det sykepengegrunnlag arbeidstakeren har etter
folketrygdloven 88 8-28 til 8-30 den dag permisjonen tar til.

Arbeidstaker som ikke har vaat i arbeid i virksomheten etter fravaaet kan ikke kreve
feriepenger etter farste ledd, med mindre uteblivel sen skyldes arbeidsgivers oppsigelse eller
helsemessige forhold.

(6) (Fravikelighet)

Reglene i denne paragraf om beregning av feriepenger fra arbeidsgiver, kan fravikes ved
tariffavtale.

Endret ved lover 15 juni 1990 nr. 34, 9 des 1994 nr. 65 (i kraft straks for endringenei nr. 4
annet ledd b og c, 1 jan 1995 for endringenei nr. 4 ferste ledd og annet ledd bokstav a), 28
feb 1997 nr. 19 (i kraft 1 mai 1997), 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998 og 1 april 1998), 18
juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998 iflg. res. 18 juni 1998 nr. 578), 18 des 1998 nr. 86, 20 juni
2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 712).

§ 11. Utbetaling av feriepenger
(D) (Alminnelige regler)
Feriepenger som er opptjent hos arbeidsgiver det foregaende opptjeningsar, utbetales siste

vanlige lgnningsdag far ferien. Arbeidstaker kan likevel kreve at feriepengene utbetal es senest
1 ukefer ferien tar til.



Delesferien, skal feriepengene fordeles tilsvarende. Den del av feriepengene som
overstiger lgnn for vanlig arbeidstid i ferien, kan likevel utbetalesi forbindelse med avvikling
av hovedferie eller sammen med I@nn for juni maned.

(2) (Feriepenger for ikke avviklet ferie)

Er feriefritid overfart til et pafalgende feriedr, utbetal es feriepengene for den overfarte
del farst nér ferien tas, jf bestemmelsenei nr. 1.

Feriepenger for ferie som hverken er avviklet i Igpet av feriedret eller overfart til det
pafglgende feriedr, utbetales farste vanlig lanningsdag etter feriedrets utlap.

(3) (Utbetaling ved oppher av arbeidsforhold)

Opphearer arbeidsforholdet, skal ale opptjente feriepenger utbetales siste vanlige
lenningsdag fer fratreden. Den del av feriepengene som ikke lar seg beregne innen dette
tidspunkt, kan utbetales i forbindel se med det avd uttende | annsoppgjar.

| utbetalingen kan det gjeres fradrag med et belgp som utgjer 1,4 prosent av det
feriepengegrunnlag som er opptjent hos vedkommende arbeidsgiver i det forkortede
opptjeningsdr 1 mai - 31 desember 1988.

(4) (Utbetaling ved arbei dskamp)

Arbeidstakers fratreden i forbindelse med lovlig arbeidskamp (streik eller lockout) utl@ser
ikke betalingsplikt etter nr. 3 ovenfor.

Arbeidstaker som har fratradt i forbindelse med lovlig arbeidskamp, skal ha utbetalt
feriepenger for ferie som allerede er fastsatt, eller som senere fastsettes, i samsvar med
bestemmelsenei nr. 1.

(5) (Utbetaling ved dedsfall)

Dar arbeidstakeren, skal ale opptjente feriepenger utbetales til boet sammen med det
avsluttende | gnnsoppgj ar.

§ 11 nr. 3 annet ledd gjelder tilsvarende.
(6) (Utbetalingsmate, trekk i feriepenger mv)

Utbetalingsmaten, adgangen til &foretatrekk i feriepenger og plikten til & gi opplysninger
om hvordan feriepengene er regnet ut, reguleres av arbeidsmiljgloven 8 55.

(7) (Utbetaling fratrygden)

Feriepenger fratrygden etter 8 10 nr. 4 annet ledd utbetal es uten hensyn til reglene foran i
annen halvdel av mai maned aret etter opptjeningsaret, jf. folketrygdloven § 22-10 femte ledd.

(8) (Fravikelighet)



Reglenei nr. 1 - 5 kan fravikes ved tariffavtale.
Endret ved lov 28 feb 1997 nr. 19 (i kraft 1 mai 1997).

Kap V. Forskjellige bestemmel ser.
§ 12. Virksomheten skifter eier

Skifter virksomheten innehaver (eier eller leier), trer den nye innehaver inni dentidligere
innehavers plikt til & gi feriefritid og betale feriepenger etter loven her. Krav pa feriepenger
som er opptjent hos den tidligere innehaver, kan fortsatt gjeres gjeldende overfor denne.

§ 13. Veiledning

Arbeidstilsynet gir veiledning om loven her.
§ 14. Erstatning

Dersom arbeidsgiver eller noen som handler pa dennes vegne forsettlig eller uaktsomt
unnlater & sgrge for at arbeidstaker gis feriefritid og feriepenger i samsvar med reglenei loven
her, plikter arbeidsgiver & betale erstatning.

Erstatningen skal omfatte det gkonomiske tap og en rimelig erstatning for velferdstap.
Ansvaret kan lempes dersom det pa grunn av skadens omfang eller andre omstendigheter er
rimelig at arbeidstaker helt eller delvis baaer skaden selv.

§ 15. Adgang for Kongen til & fastsette lengre ferie

Kongen kan bestemme at det skal innfares rett til feriefritid i inntil 5 virkedager ut over
feriefritiden etter § 5. Den enkelte utvidelse ma vagre forsvarlig ut fraen vurdering av landets
totale gkonomiske stilling. Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaae 10,6 nar
beslutning om 26 virkedager feriefritid er tatt, og etter beslutninger om feriefritid i 27, 28, 29
og 30 virkedager, henholdsvis 11,0, 11,4, 11,8 og 12,3.

§ 16. Ikrafttreden
Loven her trer i kraft 1 januar 1990.
Overgangsreglenei 8 17 trer likevel i kraft 1 mai 1988.

§ 17. Overgangsregler

(4) (Gyldigheten av tidligere vedtak)

Vedtak fattet i medhold av den gamle lov 8 1 tredje ledd skal gjeldei forhold til den nye
lov inntil departementet bestemmer noe annet.

§ 18. Oppheving og endring i andre lover



