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INNHOLD
Hvordan folketrygdloven er oppbygd
Del 1. Innledende bestemmel ser

Kapittel 1. Formal og definisoner m.m.
§1-1. Formdl
§ 1-2. Vern mot private avtaler
§ 1-3. Avtaler med andre land om trygd
§ 1-4. Grunnbel gpet
§ 1-5. Sivilstand
§1-6. Barn
§ 1-7. Flyktning
§ 1-8. Arbeidstaker
§ 1-9. Frilanser
§ 1-10. Selvstendig naaingsdrivende

Kapittel 2. Medlemskap
§ 2-1. Personer som er bosatt i Norge
§ 2-2. Arbeidstakere i Norge og pa kontinental sokkelen
§ 2-3. Medlemskap pa Svalbard, pa Jan Mayen og i norske biland
§ 2-4. Avtaler om arbeidstakere mv. pa kontinental sokkelen
§ 2-5. Pliktig medlemskap for personer utenfor Norge
§ 2-6. Medlemskap som gir trygdedekning bare ved yrkesskade og dedsfall
§ 2-7. Frivillig medlemskap for personer i Norge
§ 2-8. Frivillig medlemskap for personer utenfor Norge
§ 2-9. Trygdedekning ved frivillig medlemskap utenfor Norge
§ 2-10. Opptjening av rettigheter for personer med begrenset medlemskap
§ 2-11. Unntak for ambassadepersonell o.a.
§ 2-12. Unntak for ansatte pa turistskip
8 2-13. Unntak for personer med rettigheter i utenlandske trygdeordninger m.m.
§ 2-14. Oppher av pliktig medlemskap
§ 2-15. Oppher av frivillig medlemskap
§ 2-16. Forskrifter om asylsakere

Del 11. Beregning av pensoner m.m.



Kapittel 3. Pengonskomponentene, trygdetid, peng onspoeng, beregning av pens oner,
for sergingstillegg
§ 3-1. Oversikt over komponentene i folketrygdens pensjoner

I. Grunnpensjon og saattillegg
§ 3-2. Grunnpensjon
§ 3-3. Saatillegg
§ 3-4. Minstepensjon
§ 3-5. Trygdetid - hovedregler
§ 3-6. Framtidig trygdetid
8 3-7. Trygdetid for ytelser til gjenlevende ektefelle

[1. Tilleggspensjon
§ 3-8. Tilleggspensjon
8 3-9. Saaregler om tilleggspenson for personer fadt far 1937
§ 3-10. Poengér
§ 3-11. Sluttpoengtall
§ 3-12. Pensjonspoeng
8 3-13. Opptjening av pengonspoeng - hovedregler
§ 3-14. Opptjening av pengonspoeng for medlemmer som mottar ufgrepenson
§ 3-15. Pensjonsgivende inntekt
§ 3-16. Godskriving av pens onspoeng for omsorgsarbeid

[11. Saaregler for tilleggspengon til ufarepensjonister
§ 3-17. Vilkar for medregning av antatte framtidige pensjonspoeng for ufgrepensjonister
§ 3-18. Medregning og fastsetting av antatte framtidige pengonspoeng for
uf grepens onister
§ 3-19. Godskriving av antatte framtidige pensjonspoeng for ufgrepens onister
8 3-20. Saaregler om antatte framtidige pensgonspoeng ved omsorgsarbeid
§ 3-21. Spesielt om antatte framtidige pengonspoeng for unge ufere fadt etter 1940
§ 3-22. Garantert tilleggspengon til unge ufere fadt far 1941

V. Saaregler for tilleggspengon til gjenlevende ektefelle
§ 3-23. Beregning av tilleggspengon til gjenlevende ektefelle

V. Forsargingstillegg
8§ 3-24. Ektefelletillegg
§ 3-25. Barnetillegg
§ 3-26. Reduksjon av ektefelletillegg og barnetillegg pa grunn av inntekt

VI. Ytelser under opphold i institugon
§ 3-27. Ytelser under langtidsopphold i helseinstitugon o.l.
8 3-28. Beregning av ytelser under opphold i helseinstitusjon og fengsel
§ 3-29. Ytelser under opphold i fengsel

VII. Yrkesskade
§ 3-30. Beregning av folketrygdens pengoner m.m. ved yrkesskade

Ddl Il1. Stgnad under arbeids gshet



Kapittel 4. Dagpenger under arbeidslgshet

§ 4-1. Formal

§ 4-2. Opphold i Norge

§ 4-3. Tap av arbeidsinntekt og arbeidstid

8 4-4. Krav til minsteinntekt

8§ 4-5. Reelle arbeidssgkere

8 4-6. Dagpenger under utdanning, opplaging, etablering av egen virksomhet m.v.

§ 4-7. Dagpenger til permitterte

§ 4-8. Meldeplikt og meteplikt

§ 4-9. Ventetid

8 4-10. Forlenget ventetid

§ 4-11. Dagpengegrunnlag

§ 4-12. Dagpengenes starrelse

8§ 4-13. Graderte dagpenger

§ 4-14. (Opphevet ved lov 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan...

§ 4-15. Antall stenadsuker (stenadsperiode)

8 4-16. Gjenopptak av |gpende stanadsperiode

§ 4-17. Dagpenger til personer over 64 ar

8§ 4-18. Dagpenger til fiskere og fangstmenn

§ 4-19. Dagpenger etter avtjent verneplikt

8§ 4-20. Tidsbegrenset bortfall av dagpenger

§ 4-21. Bortfall av retten til dagpenger

§ 4-22. Bortfall ved streik og lock-out

§ 4-23. Bortfall pa grunn av alder

8 4-24. Medlem som har fulle ytelser etter folketrygdloven eller avtalefestet penson med
statstilskott

§ 4-25. Samordning med reduserte ytelser frafolketrygden, eller redusert avtal efestet
pensgon med statstilskott

8§ 4-26. Samordning med ytelser utenfor folketrygden

8§ 4-27. Fellesbestemmel ser ved bortfall/samordning

§ 4-28. Saksbehandling m.m.

De 1V. Ytelser ved sykdom m.m.

Kapittel 5. Stgnad ved helsetjenester
§ 5-1. Forma m.m.
§ 5-2. Medlemskap
§ 5-3. Utgiftstak for egenandeler
§ 5-4. Legehjelp
§ 5-5. Private |aboratorier og rantgeninstitutter
§ 5-6. Tannlegehjelp
§ 5-7. Psykologhjelp
§ 5-8. Fysioterapi
§ 5-9. Behandling hos kiropraktor
§ 5-10. Behandling for sprak- og taledefekter
§ 5-10a. Behandling hos ortoptist
§ 5-11. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 97 (i kraft 1 mai...
§ 5-12. Jordmorhjelp
§ 5-13. Stenad ved fadsel utenfor institusjon
§ 5-14. Viktige legemidler og spesielt medisinsk utstyr m.m.



§ 5-15. Viktige legemidler som ogsa brukesi sykehus

8 5-16. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan...
8§ 5-17. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan...
§ 5-18. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan...
8 5-19. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan...
§ 5-20. Opptreningsinstitusjoner og hel sesportssentra m.m.
§ 5-21. Fastlgnnstilskott

§ 5-22. Bidrag til spesielle formal

§ 5-23. Unntak for militaarpersoner

§ 5-24. Stgnad til helsetjenester i utlandet

§ 5-25. Stenad ved yrkesskade

§ 5-26. Stenad ved sykdom som har oppstétt i tidsrom uten stanadsrett

Kapittel 6. Grunnstgnad og hjelpestgnad
§ 6-1. Formal
8§ 6-2. Sykdom, skade eller lyte
8§ 6-3. Grunnstgnad
§ 6-4. Hjelpestgnad
8§ 6-5. Forhgyet hjelpestanad til barn og unge
§ 6-6. Reduksion pa grunn av manglende trygdetid
§ 6-7. Revurdering
§ 6-8. Bortfall av stenad under opphold i instituson og andre lovregulerte boformer
8§ 6-9. Stgnad ved yrkesskade

Kapittel 7. Stenad ved gravferd
§ 7-1. Formdl
§ 7-2. Gravferdsstgnad
§ 7-3. Stenad til baretransport
8§ 7-4. Stanad ved dadsfall utenfor Norge
§ 7-5. Stenad ved dedsfall som skyldes yrkesskade

Kapittel 8. Sykepenger
§8-1. Forma

I. Generelle bestemmel ser
§ 8-2. Opptjeningstid
§ 8-3. Tap av pengonsgivende inntekt og minsteinntekt
§ 8-4. Arbeidsuferhet
8 8-5. Sykepenger ved friskmelding til arbeidsformidling
§ 8-6. Aktivisering - arbeidstrening
§ 8-7. Dokumentasjon av arbeidsuf grhet
§ 8-8. Medlemmets medvirkning
§ 8-9. Opphold i Norge eller i utlandet
§ 8-10. Sykepengegrunnlag
§ 8-11. Sykepengedager
§ 8-12. Antall sykepengedager
§ 8-13. Graderte sykepenger
§ 8-14. Tilskott til arbeidsreiser

I. Arbeidstakere



8 8-15. Rett til sykepenger og feriepenger som arbeidstaker

§ 8-16. Sykepengenes starrel se (kompensasjonsniva)

8 8-17. Sykepenger fratrygden

§ 8-18. Sykepenger fra arbeidsgiveren

8 8-19. Beregning av arbeidsgiverperiode

8 8-20. Risiko for salig stort sykefravaa eller svangerskapsrelatert sykefravesr
8 8-21. Forsikring mot ansvar for sykepenger i arbeidsgiverperioden
§ 8-22. Trygdens ansvar ndr arbeidsgiveren ikke betaler

§ 8-23. Egenmelding

§ 8-24. Rett til & nytte egenmelding

§ 8-25. Unntak fraretten til a nytte egenmelding

§ 8-26. Egenerklaging

§8-27. Tap av retten til & nytte egenmelding

§ 8-28. Sykepengegrunnlaget i arbeidsgiverperioden

§ 8-29. Arten av inntekt som utgjer den aktuelle ukeinntekten

§ 8-30. Sykepengegrunnlaget nar trygden yter sykepenger

§ 8-31. Sykepenger under streik og lockout

§ 8-32. Sykepenger under ga-sakte-aksion

§ 8-33. Feriepenger

[11. Selvstendig nagingsdrivende
§ 8-34. Sykepengedekning m.m.
§ 8-35. Sykepengegrunnlag
§ 8-36. Forsikring for tillegg til sykepenger og fedsel spenger mv.
§ 8-37. Oppher av forsikring for tillegg til sykepenger og fadsel spenger mv.

IV. Frilansere
§ 8-38. Sykepengedekning og sykepengegrunnlag
§ 8-39. Forsikring for tilleggssykepenger

V. Medlemmer med kombinerte inntekter
§ 8-40. Arbeidstaker og frilanser
8§ 8-41. Arbeidstaker og selvstendig naaringsdrivende
§ 8-42. Selvstendig naaingsdrivende og frilanser
§ 8-43. Arbeidstaker, selvstendig naaringsdrivende og frilanser

V1. Sagskilte grupper
§ 8-44. Sjgmenn
§ 8-45. Fiskere
§ 8-46. Vernepliktige
8§ 8-47. Y rkesaktive medlemmer som midlertidig har vaat ute av inntektsgivende arbeid

VII. Medlemmer som har rett til andre ytelser frafolketrygden m.m.
§ 8-48. Forholdet mellom sykepenger og andre folketrygdytel ser
§ 8-49. Medlemmer med dagpenger under arbeids gshet eller ventel gnn m.m.
§ 8-50. Medlemmer med tidsbegrenset ufgrestanad og ufarepensjon
§ 8-51. Medlemmer med alderspensjon
§ 8-52. Medlemmer med avtalefestet pensjon

VI1II. Opphold i institugon



8§ 8-53. Sykepenger under opphold i helseinstitusjon o..
§ 8-54. Opphold i fengsel

IX. Yrkesskade
§ 8-55. Sykepenger ved yrkesskade

Kapittel 9. Stenad ved barns og andr e naer e par arendes sykdom
§ 9-1. Formal

|. Generelle bestemmel ser
§ 9-2. Opptjeningstid
8§ 9-3. Tap av pengonsgivende inntekt og minsteinntekt
8 9-4. Opphold i Norge eller i utlandet

I1. Omsorgspenger ved barns eller barnepassers sykdom
§ 9-5. Stgnadssituasjonen for omsorgspenger
8 9-6. Antall dager med omsorgspenger
§ 9-7. Dokumentasjon av sykdom
§ 9-8. Omsorgspenger fra arbeidsgiveren
§ 9-9. Omsorgspenger fratrygden

[11. Pleiepenger og opplaaingspenger fratrygden
8 9-10. Pleiepenger til et medlem med omsorg for et barn som er innlagt i helseinstituson
8§ 9-11. Pleiepenger til et medlem med omsorg for et alvorlig sykt barn
§ 9-12. Pleiepenger for pleie av en naa pararende
§ 9-13. Opplaaingspenger til et medlem med omsorg for et funksonshemmet barn
§ 9-14. Dokumentasjon av sykdom
§ 9-15. Stegnadstiden for pleiepenger og opplagingspenger
8 9-16. Pleiepenger og opplagingspenger fratrygden
§ 9-17. Feriepenger til arbeidstakere

Kapittel 10. Ytelser under medisinsk rehabilitering
§10-1. Forma
§ 10-2. Forutgdende medlemskap
8§ 10-3. Opphold i Norge eller i utlandet
§ 10-4. Alder
8§ 10-5. Stenad til bedring av funksonsevnen i arbeidslivet
8§ 10-6. Stanad til bedring av funksonsevnen i dagliglivet
§ 10-7. Stgnadsformer
§ 10-8. Rehabiliteringspenger
8§ 10-9. Grunnlag for rehabiliteringspenger
§ 10-10. Rehabiliteringspengenes starrel se, minsteytelse m.v.
§ 10-11. Stgnadsdager
8§ 10-12. Hele eller graderte rehabiliteringspenger
§ 10-13. Avkall parehabiliteringspenger
§ 10-14. Rehabiliteringspenger under opphold i helseinstitugon e.l.
§ 10-15. Rehabiliteringspenger under opphold i fengsel
8 10-16. Forholdet til andre folketrygdytelser som skal sikre inntekt
8 10-17. Forholdet til ytelser etter annen lovgivning
§ 10-18. Rehabiliteringspenger ved yrkesskade



Kapittel 11. Ytelser under yrkesrettet attfering
§11-1. Formal
§ 11-2. Forutgaende medlemskap
§ 11-3. Opphold i Norge eller i utlandet
§ 11-4. Alder
§ 11-5. Sykdom, skade eller lyte - nedsatt inntektsevne
§ 11-6. Nadvendige og hensiktsmessige tiltak
§ 11-7. Meldeplikt
§ 11-8. Attfaringsstanad
§ 11-9. Attfaringspenger
§ 11-10. Grunnlag for attfaringspenger
8§ 11-11. Attferingspengenes sterrelse
§ 11-12. Stenadsdager
8§ 11-13. Hele eller graderte attf aringspenger
§ 11-14. Avbrudd i attfaringsperioden
§ 11-15. Avkall pa attferingspenger
§ 11-16. Attferingspenger under opphold i institusjon
8 11-17. Attfaringspenger under opphold i fengsel
§ 11-18. Forholdet til andre folketrygdytelser som skal sikre inntekt
8§ 11-19. Forholdet til ytelser etter annen lovgivning
§ 11-20. Attfaringspenger ved yrkesskade

Kapittel 12. Tidsbegrenset uferestgnad og ufar epenson

§12-1. Forma

§ 12-2. Forutgdende medlemskap

§ 12-3. Fortsatt medlemskap

§ 12-4. Alder

8§ 12-5. Hensiktsmessig behandling og attfering

§ 12-6. Sykdom, skade eller lyte - krav til rsakssammenheng

§ 12-7. Nedsatt inntektsevne. Ufgregrad

§ 12-8. Ufarepengon til hjemmearbeidende ektefelle. Ufgregrad

§ 12-9. Tidsbegrenset ufgrestgnad og ufagrepensjon

§ 12-10. Uferetidspunkt

8§ 12-11. Gradering av tidsbegrenset ufgrestanad og ufgrepensjon

§ 12-12. Revurdering av ufaregraden

8 12-13. Beregning av tidsbegrenset ufarestgnad og ufarepengon

§ 12-14. Avkall pa tidsbegrenset uferestanad eller ufgrepensjon

8§ 12-15. Ufarepengion til gjenlevende ektefelle

§ 12-16. Forelgpig uferepension

8§ 12-17. Avkorting av tidsbegrenset ufgrestenad og ufagrepenson for ytelser fra
arbeidsgiver

§ 12-18. Tidsbegrenset ufarestanad og ufagrepenson ved yrkesskade

Kapittel 13. Yrkesskadedekning
§ 13-1. Formdl
§ 13-2. Saafordeler ved yrkesskade
8§ 13-3. Yrkesskade
8§ 13-4. Yrkessykdommer som likestilles med yrkesskade
§ 13-5. Skadetidspunktet



§ 13-6. Arbeidstakere

§ 13-7. Fiskere, lottakere, fangstmenn o.a.

§ 13-8. Militaarpersoner o0.a.

§ 13-9. Medlemmer som utferer branntjeneste, redningstjeneste e.l.

§ 13-10. Elever, studenter 0.a

§ 13-11. Deltakere i arbeidsmarkeds- og attferingstiltak e.l.

§ 13-12. Medlemmer som oppholder seg i institusion eller utfgrer samfunnsstraff
§ 13-13. Selvstendig naeringsdrivende og frilansere

§ 13-14. Melding av yrkesskade

§ 13-15. Forholdet til krigspensjonslovgivningen

8 13-16. Forholdet til loven om yrkesskadetrygd og de tidligere lovene om ulykkestrygd
§ 13-17. Menerstatning ved yrkesskade

Del V. Ytelser knyttet til livslgp og familiesituasion

Kapittel 14. Ytelser ved fadsel og adopsjon
§ 14-1. Formal
§ 14-2. Medlemskap
§ 14-3. Arbeidsgiverens plikt til & utbetale ytelser i utlandet

l. Ytelser ved fadsel
8§ 14-4. Generelle bestemmel ser om fadsel spenger
8§ 14-5. Beregning av fadsel spenger - feriepenger
§ 14-6. Dekningsgrad for fadsel spenger
8§ 14-7. Stegnadsperioden for fadsel spenger
§ 14-8. Stenadsperiode for moren
8§ 14-9. Stgnadsperiode for faren
§ 14-10. Fedrekvote
§ 14-11. (Opphevet ved lov 11 des 1998 nr. 70.)...
§ 14-12. Engangsstenad ved fadsel
§ 14-13. Svangerskapspenger

[1. Ytelser ved adopson m.m.
§ 14-14. Generelle bestemmel ser om adops onspenger
§ 14-15. Beregning av adopsjonspenger
§ 14-16. Stgnadsperioden for adops onspenger
8§ 14-17. Stenadsperiode for adoptivmoren
§ 14-18. Stenadsperiode for adoptivfaren
§ 14-19. Fedrekvote
§ 14-20. Engangsstanad ved adopsjon

[11. Tidskonto for forlenget uttak av fadsels- og adops onspenger
§ 14-21. Tidskonto og tidskontoperiode - definisjoner
§ 14-22. Tidskontoens starrelse ved uttak av fedsel spenger
8 14-23. Prosentsatser for uttak av fadsel spenger i forbindel se med tidskonto
§ 14-24. Perioden for uttak av tidskonto ved fadsel
8 14-25. Tidskontoens starrelse ved uttak av adops onspenger
8§ 14-26. Prosentsatser for uttak av adopsjonspenger i forbindelse med tidskonto
8 14-27. Perioden for uttak av tidskonto ved adopsjon
§ 14-28. Endring av avtale om tidskonto for fadsels- eller adopsjonspenger



§ 14-29. (Opphevet ved lov 25 juni 1999 nr. 44.)...

V. Forskrifter
§ 14-30. Forskrifter

Kapittel 15. Stgnad til enslig mor eller far
§ 15-1. Formal
§ 15-2. Forutgaende medlemskap
§ 15-3. Opphold i Norge
8§ 15-4. Ugift, separert eller skilt mor eller far
§ 15-5. Endig mor eller far
§ 15-6. Overgangsstanad
8 15-7. Overgangsstgnadens starrel se
§ 15-8. Krav til yrkesrettet aktivitet
8 15-9. Arbeidsinntekt m.m.
§ 15-10. (Opphevet ved lov 15 juni 2001 nr. 37 (i kraft 1...
§ 15-11. Stenad til barnetilsyn
§ 15-12. Utdanningsstenad
§ 15-13. Tilskott til flytting for A kommei arbeid
§ 15-14. Forholdet til andre folketrygdytelser m.m.

Kapittel 16. Ytelser til tidligere familiepleier
§ 16-1. Forma
§ 16-2. Forutgdende medlemskap
§ 16-3. Fortsatt medlemskap
§ 16-4. Endlig person
§ 16-5. Krav til pleieforhol det
§ 16-6. Nedsatt inntektsevne m.m.
§ 16-7. Pensjon eller overgangsstanad
§ 16-8. Arbeidsinntekt m.m.
§ 16-9. Utdanningsstgnad og tilskott til flytting for a kommei arbeid
§ 16-10. Bortfall av ytelser

Kapittel 17. Ytelser til gjenlevende ektefelle
§17-1. Formd
§ 17-2. Personkrets
§ 17-3. Forutgaende medlemskap
§ 17-4. Fortsatt medlemskap
§ 17-5. Vilkar for pengon
§ 17-6. Vilkar for overgangsstgnad
§ 17-7. Sammensetning og beregning av penson og overgangsstenad
§ 17-8. Arbeidsinntekt m.m.
§ 17-9. Stenad til barnetilsyn, utdanningsstenad og tilskott til flytting for 8 kommei arbeid
§ 17-10. Ytelser til gjenlevende skilt person
8§ 17-11. Bortfall av ytelser til gjenlevende ektefelle
§ 17-12. Pengon etter dedsfall som skyldes yrkesskade

Kapittel 18. Barnepengon
§18-1. Forma
§ 18-2. Forutgdende medlemskap



§ 18-3. Fortsatt medlemskap

§ 18-4. Stgnadssituasjonen - barnets alder

§ 18-5. Beregning av barnepensjon

§ 18-6. Foreldreansvar etter barnelova § 38

§ 18-7. Bortfall av barnepension

§ 18-8. Barnepensjon under opphold i helseinstitugon o.l.

§ 18-9. Beregning av pensgon under opphold i helseinstituson m.m.
§ 18-10. Barnepensjon under opphold i fengsel

§ 18-11. Barnepensjon etter dadsfall som skyldes yrkesskade

Del VI. Ytelser ved nadd pensjonsalder

Kapittel 19. Alder spensjon
§19-1. Formal
§ 19-2. Forutgaende medlemskap - minste trygdetid
§ 19-3. Fortsatt medlemskap
§19-4. Alder
§ 19-5. Sammensetning og beregning av aderspensjon med tillegg
§ 19-6. Alderspension mellom 67 og 70 ar
§ 19-7. Alderspensjon til gjenlevende ektefelle
§ 19-8. Avkall pa alderspension
§ 19-9. Forholdet til avtalefestet pensjon med statstilskott
§ 19-10. Ventetillegg
§ 19-11. Alderspensjon ved yrkesskade

Del VII. Forvaltningsmessige bestemmel ser

Kapittel 20. Administrative organer
§ 20-1. Trygdeetaten
§ 20-2. Rikstrygdeverket
8 20-3. Fylkestrygdekontorene og hjelpemiddel sentralene
§ 20-4. Trygdekontorene
8§ 20-5. Arbeidsmarkedsetatens organer
§ 20-6. Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden
§ 20-7. (Opphevet ved lov 12 des 2003 nr. 110 (i kraft 1 sep...
§ 20-8. Trygderevisjonen
§ 20-9. Forskrifter

Kapittel 21. Saksbehandling i trygdesaker. Anke- og klagebehandling m.m.

§ 21-1. Forholdet til forvaltningsloven

8§ 21-2. Hvor kravet skal settesfram

§ 21-3. Medlemmets opplysningsplikt

§ 21-4. Innhenting av opplysninger og uttalel ser

§ 21-5. Bistand fra barnevernstjenesten, sosialtjenesten og kommunale organer etter lov om
introduksjonsordning for nyankomne innvandrere

§ 21-6. Endrede forhold

§ 21-7. Uriktige opplysninger m.m. - falger for ytelser fratrygden

§ 21-8. Bortfall av rett til ytelser nar mottakeren er skjgdes s med sin helse m.m.

§ 21-9. Taushetsplikt

§ 21-10. Saksbehandlingstid og underretning om vedtak



§21-11. Omgj@ring av vedtak

§21-12. Klage og anke i trygdesaker

§ 21-12A. Klage og anke i trygdesaker - Aetat

§ 21-13. Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden
§ 21-14. Ytelser ved yrkesrettet attfaring

§ 21-15. Dagpenger under arbeidsl gshet

§ 21-16. Saksbehandling i avgiftssaker m.m.

§ 21-17. Forskrifter

Kapittel 22. Utbetaling
§ 22-1. Hovedregel om hvem ytelsen skal utbetalestil
§ 22-2. Utbetaling ved direkte oppgjer
§ 22-3. Utbetaling til arbeidsgiver
§ 22-3a. Barnetillegg til bidragspliktige
§ 22-4. Disponering av ytelser til langtidspasienter i helseinstitugon
§ 22-5. Felles trivsel sordninger for langtidspasienter
§ 22-6. Utbetaling til sosialkontor o.a.
§ 22-7. Utsatt utbetaling
§ 22-8. Fradrag ved etterbetaling av pensjon o.l.
§ 22-9. (Opphevet ved lov 15 juni 2001 nr. 37 (i kraft 1 okt...
§ 22-10. Utbetalingsterminer
§ 22-11. Avrunding av ytelser
§ 22-12. Tidspunkt for utbetaling nar rett til en ytelse oppstér eller oppharer
§ 22-13. Frister for framsetting av krav - etterbetaling
§ 22-14. Foreldelse
§ 22-15. Tilbakekreving etter feilaktig utbetaling
§ 22-16. Tilbakebetaling nar inntektsavhengige ytelser er utbetalt med for stort belgp
§ 22-17. Renter
§ 22-18. Utbetalingsméten for ytelser m.m.
§ 22-19. Utbetaling av sma belgp

Ddl VIII. Finansielle bestemmel ser

Kapittel 23. Finansiering
§ 23-1. Folketrygdens utgifter
§ 23-2. Arbeidsgiveravgift
§ 23-3. Trygdeavgift
8§ 23-4. Avgifter for visse grupper
§ 23-5. Produktavgift ved fiske m.m.
8§ 23-6. Premiefor frivillig forsikring for sykepenger og frivillig yrkesskadetrygd
§ 23-7. Refugion av trygdeutgifter ved trafikkskade
§ 23-8. Refugon av trygdeutgifter ved yrkesskade
§ 23-9. Tilskott frakommunene og fylkeskommunene
§ 23-10. Tilskott fra staten
§ 23-11. Folketrygdens midler - folketrygdfondet

Kapittel 24. Saksbehandling i avgiftssaker m.m.
§ 24-1. Skatteetatens oppgaver
§ 24-2. Trygdeetatens oppgaver
8§ 24-3. Arbeidsgiverens plikter



§ 24-4. Fastsetting og innkreving av avgifter
8§ 24-5. Forskrifter

Del I X. Avduttende bestemmel ser

Kapittel 25. Forskjellige bestemmel ser

8 25-1. Arbeidsgiverregisteret og arbeidstakerregisteret

§ 25-2. Arbeidsgiverens plikt til & fare statistikk over sykefravea og a utlevere
oppfalgingsplan

§ 25-3. Tvangsmulkt

8§ 25-4. Sagskilt meldeplikt for samboere

§ 25-5. Behandleres plikt til Adeltai samarbeidsmeter

§ 25-6. Tap av retten til & praktisere for trygdens regning

§ 25-7. Utelukkelse fra & utstede legeerklaainger

§ 25-8. Tilbakekreving av dokumenter som er utlant

§ 25-9. Trygdeetatens opplysningsplikt om forventet arbeidsinntekt

§ 25-10.

Opplysningsplikt overfor sosiatjenesten

§ 25-10a. Opplysningsplikt ved saker etter lov om introduksjonsordning for nyankomne
innvandrere

§25-11.
§25-12.
§25-13.
§ 25-14.
§ 25-15.
§ 25-16.
§25-17.
§ 25-18.
§25-19.

Opplysningsplikt overfor barnevernstjenesten

Straff for agi uriktige opplysninger og for ikke & gi nedvendige opplysninger
Forsgksvirksomhet - avvik fraloven

Forholdet til framtidig lovgivning

Forskrifter

Planplikt for beredskap i trygdeetaten

Unntak fraloven ved krisei freds- og krigstid

Beordring ved krisei freds- og krigstid

Forskrifter

Kapittel 26. 1krafttredelse og over gangsbestemmelser. Endringer i andre lover
§ 26-1. lkrafttredelse
§ 26-2. Overgangsbestemmel ser
§ 26-3. Endringer i andre lover

Lov om folketrygd (folketrygdloven).

Jir. tidligere folketrygdlov 17 juni 1966 nr. 12. Se ogsa lov 16 des 1966 nr. 9 om anke til Trygderetten.

Hvordan folketrygdloven er oppbygd

Del | Innledende bestemmel ser
Kapittel 1 Formdl og definisjoner m.m.
Kapittel 2 Medlemskap



Del 11 Beregning av pengoner m.m.

Kapittel 3 Pengjonskomponentene, trygdetid, pensonspoeng, beregning av pensoner,
forsergingstillegg
Del 111 Sgnad under arbeidsl gshet

Kapittel 4 Dagpenger under arbeidsl gshet

Del 1V Ytelser ved sykdom m.m.
Kapittel 5 Stanad ved hel setjenester
Kapittel 6 Grunnstenad og hjel pestenad
Kapittel 7 Stanad ved gravferd
Kapittel 8 Sykepenger
Kapittel 9 Stenad ved barns og andre nagre pararendes sykdom
Kapittel 10 Ytelser under medisinsk rehabilitering
Kapittel 11 Ytelser under yrkesrettet attfaring
Kapittel 12 Tidsbegrenset ufarestgnad og ufarepensjon
Kapittel 13 Y rkesskadedekning

Del V Ytelser knyttet til livslgp og familiesituasion
Kapittel 14 Ytelser ved fedsel og adopsion
Kapittel 15 Stanad til enslig mor eller far
Kapittel 16 Ytelser til tidligere familiepleier
Kapittel 17 Ytelser til gjenlevende ektefelle
Kapittel 18 Barnepensgon

Del VI Ytelser ved nddd pensjonsalder
Kapittel 19 Alderspengion

Del VII Forvaltningsmessige bestemmel ser
Kapittel 20 Administrative organer
Kapittel 21 Saksbehandling i trygdesaker. Anke- og klagebehandling m.m.
Kapittel 22 Utbetaling

Del VIII Finansielle bestemmel ser
Kapittel 23 Finansiering
Kapittel 24 Saksbehandling i avgiftssaker m.m.

Del 1X Avdluttende bestemmel ser
Kapittel 25 Forskjellige bestemmel ser

Kapittel 26 Ikrafttredel se og overgangsbestemmel ser. Endringer i andre lover
Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

Del I. Innledende bestemmel ser



K apittel 1. Formal og definisoner m.m.

Bestemmelser om

- lovensformdl stari § 1-1

- vern mot private avtaler stéri § 1-2

- avtaler med andre land om trygd stér i § 1-3

- grunnbel gpet star i § 1-4

- sivilstand stér i § 1-5

- barn stéri § 1-6

- flyktning stari § 1-7

- arbeidstaker star i § 1-8

- frilanser star i § 1-9

- selvstendig naaringsdrivende stér i § 1-10.
§ 1-1. Formal

Folketrygdens formal er a gi gkonomisk trygghet ved a sikre inntekt og kompensere for
salige utgifter ved arbeidsl gshet, svangerskap og fedsel, aleneomsorg for barn, sykdom og
skade, ufgrhet, alderdom og dedsfall.

Folketrygden skal bidratil utjevning av inntekt og levekar over den enkeltes livsigp og
mellom grupper av personer.

Folketrygden skal bidratil hjelp til selvhjelp med sikte pa at den enkelte skal kunne
forsarge seg selv og klare seg selv best mulig til daglig.

8 1-2. Vern mot private avtaler

Rettigheter etter denne loven kan ikke fraskrives ved private avtaler.

En arbeidsgiver kan ikke innskrenke arbei dstakernes rettigheter etter loven.
§ 1-3. Avtaler med andre land om trygd

Kongen kan innga gjensidige avtaler med andre land om rettigheter og plikter etter denne
loven. Herunder kan det gjeres unntak fralovens bestemmel ser.

Vilkaret i § 3-8 andre ledd om tre poengar for rett til tilleggspensjon kan fravikes bare for
personer som har hatt inntektsgivende arbeid i Norge i minst ett ar.

§ 1-4. Grunnbel gpet

Grunnbel gpet er en beregningsfaktor som har betydning for retten til ytelser og for
sterrelsen pa ytel ser etter denne loven.

Grunnbel gpet fastsettes av Stortinget.
Stortinget gir bestemmelser om regulering av grunnbel gpet.
§ 1-5. Svilstand

Nar en persons rettsstilling etter denne loven er avhengig av om vedkommende er ugift,
gift eller skilt, er det avgjerende om ekteskap er inngdtt eller opplast etter ekteskapsloven.
Likestilt med dlikt ekteskap er utenlandsk ekteskap som anerkjennesi Norge.



Registrert partnerskap etter lov av 30. april 1993 nr. 40 om registrert partnerskap er
likestilt med ekteskap.

Bestemmelsene for ektefeller i denne loven skal ogsa gjelde for to ugifte personer som
lever sammen (samboerpar), dersom paret

a) har eller har hatt felles barn, eller
b) tidligere har vaat gift med hverandre.

To personer som bor i samme hus, regnes som samboerpar selv om de bor i hver sin del
av huset. Det kan gjares unntak for personer som bor i hver sin boenhet i et hus med mer enn
fire selvstendige og klart atskilte boenheter. To personer som vanligvis har felles bolig, regnes
som samboerpar selv om de midlertidig bor atskilt.

§ 1-6. Barn
Med barn menesi denne loven en person under 18 ar.
§ 1-7. Flyktning

Med flyktning menesi denne loven en person som er innvilget asyl i Norge, eller som har
fétt reisebevis for utlendinger etter lov av 24. juni 1988 nr. 64 om utlendingers adgang til riket
og deres opphold her § 19.

§ 1-8. Arbeidstaker

Med arbeidstaker menesi denne loven enhver som arbeider i en annens tjeneste for |enn
eller annen godtgjarelse.

8§ 1-9. Frilanser

Med frilanser menesi denne loven enhver som utferer arbeid eller oppdrag utenfor
tjeneste for lann eller annen godtgjarelse, men uten & vagre selvstendig nagingsdrivende, se §
1-10.

§ 1-10. Selvstendig naaringsdrivende

Med selvstendig naaringsdrivende menesi denne loven enhver som for egen regning og
risiko driver en vedvarende virksomhet som er egnet til & gi nettoinntekt.

Ved avgjarelsen av om en person skal regnes som selvstendig nagingsdrivende, legges
det blant annet vekt pa

- om virksomheten har et visst omfang,

- om vedkommende har ansvaret for resultatet av virksomheten,

- om vedkommende har arbeidstakere i sin tjeneste eller nytter frilansere,

- om vedkommende driver virksomheten fra et fast forretningssted (kontor, verksted e.l ),
- om vedkommende har den gkonomiske risikoen for virksomheten,

- om vedkommende bruker egne driftsmidler.

Kapittel 2. Medlemskap

Bestemmelser om
- pliktig medlemskap stér i 88 2-1 til 2-6



- frivillig medlemskap stér i 88 2-7 til 2-9

- opptjening av rettigheter for personer med begrenset medlemskap stér i § 2-10
- unntak for spesielle grupper star i 88 2-11 til 2-13

- oppher av medlemskap stér i 88 2-14 og 2-15

- forskrifter om asylsakere star i § 2-16.

§ 2-1. Personer som er bosatt i Norge
Personer som er bosatt i Norge, er pliktige medlemmer i folketrygden.

Som bosatt i Norge regnes den som oppholder seg i Norge, nér oppholdet er ment &vare
eller har vart minst 12 maneder. En person som flytter til Norge, regnes som bosztt fra
innrei sedatoen.

Det er et vilkar for medlemskap at vedkommende har lovlig opphold i Norge.

Ved midlertidig fravear fra Norge som ikke er ment & vare mer enn 12 maneder, regnes
vedkommende fortsatt som bosatt her. Dette gjelder likevel ikke dersom vedkommende skal
oppholde seg eller har oppholdt seg i utlandet mer enn seks maneder pr. &r i to eller flere
péfalgende ar.

§ 2-2. Arbeidstakere i Norge og pa kontinental sokkelen

En person som ikke er medlem i trygden etter 8 2-1, er likevel pliktig medlem i trygden
dersom han eller hun er arbeidstaker (§ 1-8) i Norge eller pa den norske delen av
kontinental sokkelen i forbindelse med leting etter eller utvinning av olje, gass eller andre
naturressurser. Dette gjelder bare dersom ikke noe annet er bestemt i eller i medhold av denne
loven.

Det er et vilkar at vedkommende har lovlig adgang til atainntektsgivende arbeid i Norge
eller panorsk kontinental sokkel.
Endret ved lov 30 mars 2001 nr. 10 (i kraft 1 jan 2001, se dens |11 om overgangsregler).
§ 2-3. Medlemskap pa Svalbard, pa Jan Mayen og i norske biland

Et mediem i trygden som bosetter seg eller tar opphold pa Svalbard, pa Jan Mayen eller i
et norsk biland, beholder medlemskapet.

En person som ikke er medlem i trygden, blir medlem dersom han eller hun tar arbeid for
en norsk arbeidsgiver som driver virksomhet pa Svalbard, pa Jan Mayen eller i et norsk
biland.

§ 2-4. Avtaler om arbeidstakere mv. pa kontinental sokkelen

Bestemmelsene i ES-avtalens vedlegg VI nr. 1 og 2 (Rédsforordning (EQF) nr. 1408/71
og Radsforordning (EQF) nr. 574/72 mv.) om rettigheter og plikter far tilsvarende anvendelse
paen arbeidstaker mv. som er omfattet av ES-avtalens personkrets og som arbeider med
leting etter eller utvinning av olje, gass eller andre naturressurser pa den norske delen av
kontinental sokkelen, som om vedkommende hadde arbeidet pa norsk territorium. Avtaler
inngatt med hjemmel i § 1-3 far anvendel se pa kontinental sokkelen i den utstrekning det er
bestemt i den enkelte avtale.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36, 30 mars 2001 nr. 10 (i kraft 1 jan 2001, se dens |11 om overgangsregler).
8§ 2-5. Pliktig medlemskap for personer utenfor Norge

Selv om en person oppholder seg utenfor Norge, er vedkommende pliktig mediem i
trygden dersom han eller hun er

a) norsk statsborger og arbeidstaker i den norske stats tjeneste,



b) norsk statshorger og arbeidstaker hos en person som nevnt i bokstav a,

c) i Forsvarets tjeneste i utlandet, herunder militaaperson som deltar i internasonale
fredsoperagjoner,

d) sivil tjenestepliktig pa oppdrag i utlandet,

€) utsendt av den norske stat som fredskorpsdeltaker eller som ekspert for tjenestegjering i et
utviklingsland,

f) i tjeneste som forhandsutskrevet av den norske stat til NATOs sivile krigstidsorganer,

g) norsk statsborger og arbeidstaker pa et norskregistrert skip, se likevel § 2-12,

h) norsk statsborger og arbeidstaker i et norsk sivilt luftfartsselskap, eller

i) norsk statshorger og studerer i utlandet med |an eller stipend fra Statens |anekasse for
utdanning.

Ektefelle og barn som forsgrges av og oppholder seg i utlandet sammen med en person
nevnt i farste ledd bokstavene atil f er pliktige medlemmer i trygden. Ektefellen til en person
som nevnt i farste ledd bokstav a eller b, mavazre norsk statsborger. Ektefellen til en person
som nevnt i farste ledd bokstav c til f, ma havaat medlemi trygden i minst tre av de siste fem
kalenderarene.

Endret ved lov 27 nov 1998 nr. 69 (med virkning fra 1 jan 1998).
§ 2-6. Medlemskap som gir trygdedekning bare ved yrkesskade og dedsfall

En utenlandsk statsborger som ikke er bosatt i Norge, er pliktig mediem i trygden med
rett til ytelser ved yrkesskade og dedsfall dersom han eller hun

a) er arbeidstaker pa et norsk skip i utenriksfart som er registrert i det ordinaare norske
skipsregisteret, unntatt nar vedkommende er arbeidstaker hos en utenlandsk arbeidsgiver
som driver nagringsvirksomhet om bord

b) arbeider pa et norsk fiskefartay, eller
C) er arbeidstaker i et norsk sivilt luftfartssel skap.
Ved yrkesskade (kapittel 13) har et medlem som nevnt i ferste ledd rett til stenad ved
hel setjenester etter kapittel 5, sykepenger etter kapittel 8, ytelser under medisinsk
rehabilitering etter kapittel 10, ytelser under yrkesrettet attfaring etter kapittel 11 og

tidsbegrenset ufgrestanad eller ufarepensjon etter kapittel 12. Ved dadsfall ytes det
gravferdsstenad etter kapittel 7 og etterl attepensjon etter kapittel 17.

En utenlandsk statsborger som nevnt i ferste ledd er medlem i trygden under hjemreise
som rederen bekoster etter at tjenesten er dluit.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 2-7. Frivillig medlemskap for personer i Norge

En person som oppholder seg i Norge, men som ikke er pliktig medlem i trygden, kan
etter sgknad bli tatt opp som frivillig medlem dersom dette etter en samlet vurdering er
rimelig.

Ved vurderingen av spersmalet om en person kan tas opp som frivillig medlem, legges
det vekt pa

- om sgkeren tidligere har vaat medlem i trygden,
- om sgkeren er medlem i en utenlandsk trygdeordning,
- om ektefellen er medlem i trygden,



- hvor lenge sgkeren har oppholdt segi Norge,
- hvor lenge sgkeren skal oppholde seg i Norge,
- hvor sterk tilknytning sekeren ellers har til det norske samfunnet.

M edlemskapet kan

a) gi full trygdedekning etter loven, eller

b) omfatte stanad ved helsetjenester etter kapittel 5, sykepenger etter kapittel 8, stenad ved
barns og andre naae pararendes sykdom etter kapittel 9, og ytelser ved fadsel og adopsjon
etter kapittel 14.

Forsarget ektefelle og barn til en person som er tatt opp som medlem etter farste ledd, og
som oppholder seg i Norge sammen med forsargeren, skal etter sgknad tas opp som mediem
med samme trygdedekning som forsgrgeren med mindre ssalige grunner taler imot.

Frivillig medlemskap gjelder tidligst fra det tidspunkt da trygdeetaten mottok sgknaden.
Vedkommende kan likevel tas opp som mediem fra et tidligere tidspunkt dersom de avrige
vilkarene for rett til en ytelse fra folketrygden enndikke er oppfylt, og det ansesrimelig.

§ 2-8. Frivillig medlemskap for personer utenfor Norge
En person som oppholder seg utenfor Norge, og som ikke er pliktig medlem i trygden
etter bestemmelsene i dette kapitlet, har etter sgknad rett til & bli medlem dersom han eller hun

a) er arbeidstaker i utlandet og er ansatt i en virksomhet med hovedsete i Norge,
b) studerer ved universitet eller hagskole i utlandet,
c) har et offentlig oppdrag eller stipend i utlandet, eller

d) mottar pensjon i utlandet etter denne loven og har minst 30 &rs mediemskap i trygden
etter fylte 16 ar. Pengionisten ma haminst 10 ars medlemskap umiddelbart far sgknaden
om opptak. Tidsrom mellom 1. januar 1937 og 1. januar 1967 regnes med dersom
vedkommende daville hafylt vilkarene for medlemskap.

Ogsa andre personer enn de som gér inn under ferste ledd, kan tas opp som medlemmer
nar saalige grunner gjer det rimelig.

Det er et vilkar for medlemskap at vedkommende har vaat medlem i trygden i minst tre
av de siste fem kalenderarene far sgknadstidspunktet, og at han eller hun har nag tilknytning
til det norske samfunnet.

Ektefelle og barn som forsarges av og oppholder seg i utlandet sammen med en person
som er medlem i trygden etter farste eller andre ledd, kan etter sgknad bli medlemmer i
trygden med samme trygdedekning som forsgrgeren. For ektefellen mavilkarenei tredje ledd
vaze oppfylt.

Frivillig medlemskap gjelder tidligst fra det tidspunkt da trygdeetaten mottok sgknaden.
Vedkommende kan likevel tas opp som mediem fra et tidligere tidspunkt dersom de avrige
vilkarene for rett til en ytelse fra folketrygden enndikke er oppfylt, og det ansesrimelig.

§ 2-9. Trygdedekning ved frivillig medlemskap utenfor Norge
En person som er frivillig medlem etter bestemmelsene i § 2-8, kan fa fglgende
trygdedekning:
a) stenad etter kapittel 5 (hel setjenester), kapittel 7 (gravferd), 8 14-12 (engangsstenad ved
fadsel) og § 14-20 (engangsstenad ved adopsjon),
b) stenad og pengon etter kapitlene 4 (arbeidsl gshet), 6 (grunnstgnad og hjel pestgnad), 7



(gravferd), 10 (medisinsk rehabilitering), 11 (yrkesrettet attfering), 12 (tidsbegrenset
uferestenad eller ufgrepensjon), 15 (enslig mor €eller far), 16 (tidligere familiepleier), 17
(gjenlevende ektefelle), 18 (barnepensjon) og 19 (alderspensgion), eller

c) ale ytelsene etter bokstavene a og b.

Rikstrygdeverket kan samtykke i at medlemskap med dekning etter bokstaveneaog ¢
ogsa skal omfatte sykepenger etter kapittel 8 og fedsels- og adopsjonspenger etter kapittel 14.

Trygdedekningen etter farste ledd bokstavene b og ¢ kan omfatte seafordeler ved
yrkesskade etter saarskilt samtykke fra Rikstrygdeverket, se kapittel 13.

Sykepenger ytes etter bestemmelsene om sykepenger for arbeidstakere. Det ytesikke
sykepenger i de farste 14 dagene etter at vedkommende ble arbeidsufgr. Sykepengegrunnlaget
skal svaretil grunnlaget for avgiftsbetalingen. Dette gjelder ogsa for sykepenger som ytes
etter hjemkomst til Norge.

En person som mottar pengjon fra folketrygden, kan gis medlemskap med dekning etter
farste ledd bokstavene b eller ¢ bare for tidsrom da vedkommende har avgiftspliktig inntekt
som arbeidstaker eller selvstendig naaringsdrivende.

Departementet gir forskrifter om nar det kan gis samtykke etter andre og tredje ledd.
Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 2-10. Opptjening av rettigheter for personer med begrenset medlemskap

Tidsrom med begrenset medlemskap gir bare grunnlag for & opptjene, innvilge eller
utbetal e de ytel sene som medlemskapet omfatter. Dette gjelder likevel ikke dersom noe annet
er bestemt i denne loven.

§ 2-11. Unntak for ambassadepersonell o0.a.

En utenlandsk statsborger som er arbeidstaker hos en fremmed stat eller i en
mellomfolkelig organisason, er unntatt fra pliktig medlemskap. Det samme gjelder en
utenlandsk statsborger som er arbeidstaker hos en slik person.

Ektefelle og barn til en person som er unntatt etter farste ledd, er ogsa unntatt fra pliktig
medlemskap med mindre de er norske statshorgere eller forsarger seg selv ved eget arbeid.

§ 2-12. Unntak for ansatte pa turistskip

Personer som er ansatt i hotell- og restaurantvirksomhet om bord pa turistskip registrert i
norsk internasjonalt skipsregister, er unntatt fra pliktig medlemskap. Slike personer skal heller
ikke gisfrivillig medlemskap i trygden.

8 2-13. Unntak for personer med rettigheter i utenlandske trygdeordninger m.m.

For en person som har bosatt seg i Norge etter 1992, og som mottar en utenlandsk

peng onsytelse som svarer til minstepengjon for enslige, omfatter medlemskapet ytelser etter

kapitlene 6, 12, 16, 17, 18 og 19 barei perioder da vedkommende har pensgjonsgivende inntekt
eller mottar pengjon fra folketrygden.

Departementet gir forskrifter med naarmere regler om unntak fra medlemskap for
personer som er sikret tilfredsstillende dekning fra utlandet, og for deres forsgrgede
familiemedlemmer.

§ 2-14. Oppher av pliktig medlemskap

Pliktig medlemskap etter § 2-1 oppharer dersom vedkommende tar opphold i utlandet og
oppholdet er ment & vare eller varer mer enn 12 maneder.



Den som er medlem i trygden etter 8 2-2 og som fortsatt oppholder seg i Norge, skal vaae
mediem i opptil en maned etter at arbeidsforholdet er slutt. Dette gjelder pa tilsvarende méte
for en person som er medlem i trygden etter 8 2-3 andre ledd.

En person som nevnt i § 2-5 skal veare medlem i trygden i opptil tre maneder etter at
tjenesten eller studiene er slutt. Medlemskapet varer likevel salenge han eller hun

a) mottar sykepenger eller fadsel spenger eller er under behandling i sykehus

b) er godtatt som arbeidssgkende hos norsk arbeidsformidling eller manstringsmyndighet,
eller

C) er ansatt i ny tjeneste som nevnt i § 2-5 uten aha begynt i tjenesten.

Pliktig medlemskap i trygden oppherer straks nar medlemmet kommer i arbeid i utlandet
eller p et skip som er registrert i utlandet. Dette gjelder ikke nér vedkommende midlertidig
arbeider i utlandet for Ignn eller annen godtgjerelse som arbeidsgiveren plikter & betale
arbeidsgiveravgift av etter § 23-2.

§ 2-15. Oppher av frivillig medlemskap

Medlemskapet for et frivillig mediem i Norge oppharer nér han eller hun flytter fra
Norge.

Medlemskapet oppharer for et frivillig medlem som har fatt pdlegg om a betale avgift til
trygden, men ikke betaler avgiften.

§ 2-16. Forskrifter om asylsgkere

Departementet gir forskrifter om og i hvilken utstrekning personer som har sgkt asyl i
Norge og deres familiemedlemmer, skal vaare medlemmer i trygden mens asylsgknaden er
under behandling.

Del 11. Beregning av pensjoner m.m.

K apittel 3. Peng onskomponentene, trygdetid, peng onspoeng, beregning av
pens oner, forsergingstillegg

Bestemmelser om

- komponentene i folketrygdens pensjoner stari § 3-1
- grunnpensjon og saatillegg, trygdetid stér i 88 3-2 til 3-7
- tilleggspensgjon, pensjonspoeng star i 88 3-8 til 3-16
- saaregler for tilleggspenson til ufgrepensjonister star i 88 3-17 til 3-22
- beregning av tilleggspensjon til gjenlevende ektefelle star i § 3-23
- forsargingstillegg stér i 88 3-24 til 3-26
- ytelser under institusjonsopphold star i 88 3-27 til 3-29
- beregning av pensjoner ved yrkesskade star i § 3-30.
§ 3-1. Oversikt over komponentenei folketrygdens pensjoner

Grunnpensjonen (8 3-2) og tilleggspensonen (8 3-8) utgjer hovedkomponentene i
folketrygdens pensjoner.



Saatillegg ytestil pengonister som ikke har rett til tilleggspensjon eller har liten
tilleggspension, se § 3-3.

Forsergingstillegg ytestil pensjonister som forsarger ektefelle og/eller barn, se 88 3-24 til
3-26.

|. Grunnpengon og saertillegg

§ 3-2. Grunnpensjon

Grunnpensjonen fastsettes pa grunnlag av trygdetid (88 3-5 til 3-7), og er uavhengig av
tidligere inntekt.

Det er et vilkar for rett til grunnpension at vedkommende har minst tre ars trygdetid. Full
grunnpensjon ytestil den som har minst 40 ars trygdetid. Dersom trygdetiden er kortere, blir
grunnpensjonen tilsvarende mindre.

Full grunnpengjon utgjer 100 prosent av grunnbel gpet.

Full grunnpensjon utgjer likevel 82,5 prosent av grunnbel gpet dersom pengjonisten lever
sammen med en ektefelle

a) som mottar forel gpig ufgrepenson, ufarepension eller alderspensjon,

b) som mottar avtalefestet pengon som det godskrives pensjonspoeng for, se 8 3-19 gette
ledd, eller

c) som har en &rlig inntekt, inkludert kapitalinntekt, som er starre enn to ganger
grunnbel gpet.

| tillegg til de personene som er likestilt med ektefeller etter § 1-5 skal bestemmelsenei
fjerde ledd ogsa gjelde for samboerpar som har levd sammen i 12 av de siste 18 manedene.
Full grunnpensjon skal utgjare 82,5 prosent av grunnbel gpet ogsa ndr pensjonistens samboer
mottar pensjon eller overgangsstanad etter kapitlene 16 eller 17.

En flyktning (8§ 1-7) som er medlem i trygden, far full grunnpensjon uten hensyn til
bestemmel sene om trygdetid.
Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 28 feb 1997 nr.
20 (i kraft 1 jan 1998), 27 nov 1998 nr. 69, 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr.

1015), 20 juni 2003 nr. 54 (i kraft 1 mai 2003 med virkning for Igpende tilfeller), 19 des 2003 nr. 135 (se dens
I11, i kraft 1 mai 2004), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).

§ 3-3. Saatillegg

Saatillegg ytestil pengonister som ikke har rett til tilleggspension eller har
tilleggspensjon som er mindre enn saatillegget. Saatillegget faller bort i den utstrekning det
ytes tilleggspensjon.

Det er et vilkar for rett til saatillegg at vedkommende har rett til grunnpensjon.

Fullt saatillegg ytestil den som har minst 40 ars trygdetid. Dersom trygdetiden er kortere,
blir saartillegget tilsvarende mindre.

Stortinget fastsetter saatilleggets starrelse i prosent av grunnbel gpet. Det kan fastsettes en
ordinag sats og en minstesats.

Det ytes saatillegg etter minstesatsen nar pensjonisten lever sammen med en ektefelle
som mottar tilleggspensjon som overstiger saatillegget etter ordinag sats. Samlet
tilleggspensjon og saatillegg for ektefellene skal likevel utgjere minst to ganger saatillegget
etter ordinag sats.



For en pensjonist som fyller vilkarene for rett til ektefelletillegg for forserget ektefelle
over 60 &r, utgjer saatillegget to ganger ordineg sats.

En flyktning (8§ 1-7) som er medlem i trygden, far fullt saatillegg uten hensyn til
bestemmel sene om trygdetid.
Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99.
§ 3-4. Minstepensjon

Minstepensjonen er minste pensjonsytel se etter folketrygdloven for en pengjonist som har
full trygdetid (40 &r) og mottar ugradert ytelse.

For en enslig pengjonist utgjer minstepensjonen summen av grunnbel gpet og saatillegget
etter ordinag sats.

For et ektepar utgjer minstepengionen 165 prosent av grunnbel gpet tillagt to ganger
saatillegget etter ordinag sats.

Endret ved lover 20 juni 2003 nr. 54 (i kraft 1 mai 2003 med virkning for lgpende tilfeller), 19 des 2003 nr. 135
(sedensllil, i kraft 1 mai 2004).

§ 3-5. Trygdetid - hovedregler
Trygdetid er en faktor som brukes ved beregning av ytelser som skal sikre inntekt etter
kapitlene 12, 16, 17, 18 og 19.

Som trygdetid regnes tidsrom etter 1. januar 1967 da en person frafylte 16 &r til og med
det &ret han eller hun fylte 66 ar, har vaat medlem i trygden med rett til ytelser etter
pensjonskapitlene. Ogsa tidsrom mellom 1. januar 1937 og 1. januar 1967 regnes som
trygdetid dersom vedkommende da ville ha fylt vilkarene for medlemskap som nevnt.

| tillegg regnes som trygdetid kalenderdr da medlemmet fyller 67, 68 og 69 ar og
opptjener pensonspoeng.
Et kalenderdr som medlemmet har opptjent pensjonspoeng i, regnes som et helt ars
trygdetid.
Som trygdetid regnes ogsa
a) framtidig trygdetid for en person med rett til uferepengon, se 8 3-6

b) framtidig trygdetid for den avdade ved beregning av pensjon eller overgangsstanad til
gienlevende ektefelle, se § 3-7

c) framtidig trygdetid for en tidligere familiepleier i tidsrommet fra pleieforholdet oppherte,
til og med det aret vedkommende fyller 66 &r. Bestemmelsenei § 3-6 tredje ledd gjelder
tilsvarende.

Nar samlet trygdetid utgjer minst tre ar, avrundes trygdetiden til neaameste hele .

For en alderspensjonist som ved fylte 67 ar hadde rett til ufgrepensjon etter kapittel 12,
skal trygdetiden minst svare til trygdetiden for ufarepensjonen.

Trygdetid etter andre ledd regnes som botid, se 88 12-3, 17-4, 18-3 og 19-3. Som botid
regnes ogsa tidsrom som medlem i trygden i & da vedkommende opptjente pensjonspoeng
etter tredje ledd.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).
§ 3-6. Framtidig trygdetid

Framtidig trygdetid ved beregning av ufgrepensjon fastsettes etter bestemmelsene i denne
paragrafen.



Framtidig trygdetid som nevnt i 8 3-5 femte ledd bokstav a regnes fra uf gretidspunktet (8
12-10) til og med det aret vedkommende fyller 66 &r.

Dersom mindre enn 4/5 av tiden mellom fylte 16 & og uf gretidspunktet
(opptjeningstiden) kan regnes som trygdetid, skal den framtidige trygdetiden utgjere 40 ar
med fradrag av 4/5 av opptjeningstiden.

Nar det gis ufarepensjon etter unntaksbestemmelsene i § 12-2 tredje ledd, regnes
framtidig trygdetid tidligst fra det tidspunktet vedkommende sist ble mediem i trygden.
Tidsrommet fram til dette tidspunktet regnes som opptjeningstid.

Dersom ufgrepensjonen endres fordi inntektsevnen/arbeidsevnen er blitt ytterligere
nedsatt, skal trygdetiden fastsettes pa nytt hvis den opprinnelig ble fastsatt etter tredje ledd.
Opptjeningstiden regnes da fram til det tidspunktet inntektsevnen/arbeidsevnen ble ytterligere
nedsatt.

Endret ved lover 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), 20 juni 2003 nr. 53.
8§ 3-7. Trygdetid for ytelser til gjenlevende ektefelle

Nar grunnpensjonen til en gjenlevende ektefelle skal fastsettes ut fra den avdades
trygdetid, se 88 12-15, 17-7 og 19-7, ska trygdetiden fastsettes som om den avdade pa
dadsfallstidspunktet hadde fétt rett til uferepensjon eller alderspensjon. Var den avdede
ufgrepengonist eller alderspensjonist, benyttes den fastsatte trygdetiden. Dersom avdedes
framtidige trygdetid var fastsatt etter § 3-6 tredje ledd, skal trygdetiden fastsettes pa nytt.
Opptjeningstiden regnes da fram til dedsfallstidspunktet.

Dersom den avdade var mellom 67 og 70 &r, skal ogsa trygdetid pa grunnlag av opptjente
pens onspoeng tas med, se 8§ 3-5 tredje ledd og 8§ 19-6 faerste ledd.

Endret ved lov 23 juni 2000 nr. 55.

II. Tilleggspensgon

§ 3-8. Tilleggspenson

Tilleggspensjonen beregnes pa grunnlag av tidligere pensjonsgivende inntekt uttrykt ved
sluttpoengtallet, og ut fra hvor mange poengar vedkommende har, se 8§ 3-10, 3-11 og 3-15.

Det er et vilkar for rett til tilleggspensjon at vedkommende har minst tre poengar. Full
tilleggspensjon ytes til den som har minst 40 poengar. Har vedkommende faare poengar, blir
tilleggspensjonen tilsvarende mindre, se likevel § 3-9.

Tilleggspensjonen beregnes pa fglgende mate:
a) For poengar fer 1992 skal 45 prosent av grunnbel gpet multipliseres med sluttpoengtallet.
Resultatet multipliseres med antall poengar far 1992 og deles med 40.

b) For poengar etter 1991 skal 42 prosent av grunnbel gpet multipliseres med
sluttpoengtallet. Resultatet multipliseres med antall poengar etter 1991 og deles med 40.
Antall poengar etter 1991 reduseres dersom samlet antall poengar overstiger 40. Alle

poengar far 1992 tas med.

Til medlemmer som er fadt i arene 1923-1940, og som har tapt minst halvparten av
inntektsevnen/arbei dsevnen, ytes det en minste garantert tilleggspensjon etter bestemmel sene
I §3-22.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (med virkning fra 1 juli 1997).
8 3-9. Saregler omtilleggspensjon for personer fadt far 1937



For personer som er fadt far 1937, gjelder fal gende ssarbestemmel ser for beregning av
tilleggspengjon:

a) For dem som er fadt i et av arene 1898-1917, skal 40 poengdr i § 3-8 som krav for full
tilleggspensjon erstattes med 20 poengdr. Det vil si at resultatet av multiplikasjonen med
antall poengdr i § 3-8 tredje ledd bokstavene a og b skal deles med 20, ikke med 40.

b) For dem som er fadt i et av arene 1918-1936, skal 40 poengdr i § 3-8 som krav for full
tilleggspensjon erstattes med 20 poengdr pluss 1 poengar for hvert & vedkommende er
fedt senere enn 1917. Det vil i at resultatet av multiplikasjonen med antall poengdr i § 3-
8 tredje ledd bokstavene a og b skal deles med 20+1 for dem som er fadt i 1918, med
20+2 for dem som er fadt i 1919, osv.

Tilleggspensjon etter saeabestemmelsene i ferste ledd beregnes pa grunnlag av opptil 4
pensjonspoeng for det enkelte &r. Tilleggspensjon for den del av poengtallet som overstiger 4,
beregnes etter de vanlige bestemmelsenei § 3-8.

Det er et vilkar for rett til tilleggspensjon etter denne paragrafen at vedkommende har
minst 10 arstrygdetid far 1967. Dette kravet reduseres med ett ar for hvert &r vedkommende
er fadt etter 1927. Bestemmelsene i dette leddet gjelder ikke for flyktninger (8§ 1-7) som er
medlemmer i trygden.

§ 3-10. Poengar

Et poengar er et kalenderdr etter 1966 som en person har opptjent pensjonspoeng i, har
framtidige pengonspoeng for eller er godskrevet pensonspoeng for, se § 3-12.
§ 3-11. Quttpoengtall

Sluttpoengtallet er gjennomsnittet av de 20 hgyeste poengtallene, se 8 3-12 tredje ledd.
Har en person poengtall for mindre enn 20 ar, er sluttpoengtallet gjennomsnittet av alle
poengtallene.

§ 3-12. Pensjonspoeng
Pengjonspoeng er en faktor som brukes ved beregning av tilleggspensjon.
Ved beregningen av tilleggspens onen regnes det med

a) faktiske pengonspoeng, som er opptjent ved pensjonsgivende inntekt, se 88 3-13 og 3-14,

b) framtidige pensonspoeng som benyttes ved beregning av ufarepenson, og som gis for
hvert & fra og med det aret inntektsevnen/arbeidsevnen ble nedsatt, til og med det aret
vedkommende fyller 66 ar, se 88 3-17, 3-18 og 3-21,

c) framtidige pens onspoeng som benyttes ved beregning av pensjon og overgangsstgnad til
gjenlevende ektefelle, og som gis for hvert ar fraog med aret for dedsfallet til og med aret
daden avdade ville hafylt 66 ar

d) godskrevne pensjonspoeng som gis for hvert ar vedkommende har mottatt uf arepensjon
med tilleggspensjon beregnet pa grunnlag av framtidige pensjonspoeng, se bokstav b og §
3-19,

€) godskrevne pensjonspoeng som gis for enkelte & vedkommende har utfart
omsorgsarbeid, se § 3-16.

En person far fastsatt et pensjonspoengtall for hvert & han eller hun har opptjent
pensjonspoeng i (88 3-13 og 3-14) og/eller er godskrevet pensjonspoeng for (88 3-16 og 3-
19). Med de begrensninger som falger av 88 3-14 og 3-16, utgjer pensonspoengtallet
summen av opptjente og godskrevne pensjonspoeng. Det regnes bare med pensjonspoengtal l
opp til 7,00.



Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).
§ 3-13. Opptjening av pensjonspoeng - hovedregler

Et medlem opptjener pensjonspoeng for hvert kalenderar vedkommende har en
pengjonsgivende inntekt (§ 3-15) som overstiger grunnbel gpet.

Pengjonspoengene beregnes ved at den del av den pengjonsgivende inntekten som
overstiger grunnbel gpet, divideres med grunnbel gpet, se likevel § 3-14.

Er grunnbel gpet endret i 1gpet av kalenderaret, skal det gjennomsnittlige grunnbel gpet
legges til grunn.

Ved beregningen av pensgonspoengene skal det ses bort frainntekt over tolv ganger
grunnbel gpet. Av inntekt mellom seks og tolv ganger grunnbel gpet skal bare en tredel tas
med.

Poengtallet fastsettes med to desimaler.
8 3-14. Opptjening av pengonspoeng for medlemmer som mottar ufarepensgon

Nar et medlem mottar hel ufarepension (8§ 12-11), beregnes opptjente pensjonspoeng (8
3-13) ved at den pensjonsgivende inntekten divideres med grunnbel gpet.

Nar et medlem mottar gradert uf@repensjon (§ 12-11), gjeres det ferst et fradrag i den
pensjonsgivende inntekten med en sa stor prosent av grunnbel gpet som svarer til den
gienvaarende arbeidsevnen. Deretter beregnes pensjonspoengene ved at differansen divideres
med grunnbel gpet.

For & da et medlem har mottatt hel ufarepensjon, kan han eller hun fa medregnet opptil
0,50 opptjente pensjonspoeng. Det kan likevel bare medregnes en sa stor del av de opptjente
pens onspoengene at summen av de opptjente pens onspoengene og de godskrevne
pens onspoengene blir hayst 4,00.

For & davedkommende har mottatt gradert uferepension, kan summen av de opptjente
0g de godskrevne pensjonspoengene (88 3-13 og 3-19) ikke overstige de framtidige
pensjonspoengene (88 3-17, 3-18 og 3-21). Summen kan likevel utgjere opptil 4,00
pensjonspoeng.

For det dret inntektsevnen/arbei dsevnen ble nedsatt, opptjenes pensjonspoeng pa grunnlag
av pengonsgivende inntekt (88 3-13 og 3-15) bare dersom de opptjente pensjonspoengene er
heayere enn det arlige framtidige pensjonspoengtallet (88 3-17, 3-18 og 3-21).

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder ogsafor personer som mottar avtalefestet
pensjon som det godskrives pengjonspoeng for, se § 3-19 gette ledd.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997).
§ 3-15. Pengonsgivende inntekt
Som pengonsgivende inntekt regnes personinntekt etter skatteloven § 12-2.

Som pengjonsgivende inntekt regnes likevel ikke

a) pensgon, federad, livrente som er ledd i pensjonsordning i arbeidsforhold, engangs og
avlgsningsbel gp for slike ytelser, utbetalinger etter innskuddspensjonsloven og
utbetalinger under individuell pensjonsavtale etter skatteloven § 6-47 bokstav c.

b) overgangsstanad etter folketrygdloven § 15-7, § 16-7 og § 17-6.

c) barns inntekt som inngar ved beregning av personinntekt hos barnets foreldre, unntatt
inntekt som er nevnt i skatteloven § 2-13 farstetil tredje ledd og § 2-14 annet ledd.

d) introduksjonsstenad beregnet etter lov om introduksjonsordning for nyankomne



innvandrere kapittel 3.

Pensjonsgivende inntekt fastsettes for hvert kalenderar fraog med det aret medlemmet
fyller 17 &r, til og med det aret medlemmet fyller 69 &r.

En person som er innvilget en inntektsavhengig ytelse etter folketrygdloven kapittel 12,
16, 17 eller 19, og som far beregnet personinntekt fraforetak etter skatteloven § 12-10 farste
ledd bokstavene b og c, kan kreve at den pengjonsgivende inntekten settes ned. Det er et
vilkar at den beregnede personinntekten, med tillegg av en eventuell arbeidsgodtgjerelse, er
vesentlig hayere enn antatt normallgnn for den arbeidsinnsatsen vedkommende utferer i
foretaket. Den peng onsgivende inntekten skal da settestil dette normal bel gpet.

Dersom medlemmet ikke betaler trygdeavgift (8 23-3) og skatt og avgift som er utlignet
sammen med trygdeavgiften, skal den pengonsgivende inntekten nedsettes til svarende.
Departementet gir forskrifter til utfylling og gjennomfering av ferste punktum.

Departementet gir forskrifter om fastsetting av pensjonsgivende inntekt for aret far det
aret da medlemmet fér rett til en trygdeytelse.

Departementet gir forskrifter om pensjonsgivende inntekt for frivillige medlemmer (88 2-
7 0g 2-8), og kan herunder fravike bestemmelsene i paragrafen her.
Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 75 (i kraft 1 mai 1997), 5 des 1997 nr. 94 (f o m inntektsaret 1997), 19 des
1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998, nytt fjerde ledd med virkning f o m inntektsaret 1992), 26 mars 1999 nr. 14 (i
kraft 1 jan 2000), 24 nov 2000 nr. 81 (i kraft 1 jan 2001 iflg. res. 24 nov 2000 nr. 1167), 30 juni 2000 nr. 57 (i

kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), 21 des 2001 nr. 109 (i kraft straks med virkning fraog med 11
okt 2001), 4 juli 2003 nr. 80 (i kraft 1 sep 2003).

8 3-16. Godskriving av peng onspoeng for omsorgsarbeid

For ar da et medlem har utfert omsorgsarbeid, godskrives det tre pensjonspoeng i
falgende tilfeller:

a) Medlemmet har minst halve aret hatt den daglige omsorgen for et barn som ikke har fylt
§ju & innen arets utgang. For barnets fadsel sir godskrives tre pensjonspoeng selv om
omsorgen har vart mindre enn et halvt &r. Pensjonspoengene godskrives den som mottar
barnetrygd for barnet etter barnetrygdloven, dersom ikke noe annet er bestemt i forskrift.

b) Medlemmet har minst halve aret utfert omsorgsarbeid for en syk, en funksjonshemmet
eller en eldre person som selv er medlem i eller mottar pensjon frafolketrygden.
Omsorgsarbeidet ma utgjegre minst 22 timer pr. uke. Dersom omsorgsarbeidet tar slutt pa
grunn av varig institugonsopphold eller dadsfall, skal det godskrives pensonspoeng selv
om omsorgsarbeidet avsduttes far halve aret er gatt. Det er forutsatt at det er godskrevet
pensjonspoeng for omsorgsarbeidet i de tre umiddel bart foregdende arene.

Det kan godskrives pensjonspoeng etter farste ledd fra og med det aret vedkommende
fyller 17 &r, til og med det aret vedkommende fyller 69 &r.

Poengtallet etter farste ledd reduseres med poengtall som for det enkelte ar er opptjent
etter 88§ 3-13 og 3-14 eller godskrevet etter § 3-19.

Departementet gir forskrifter om gjennomfaringen av bestemmelsene i denne paragrafen.
Det kan herunder gis bestemmelser om godskriving av pensjonspoeng nar foreldrene deler
omsorgen for barn, om hvilke omsorgsforhold bestemmelsene i ferste ledd bokstav b skal
gjelde for, om dokumentasjon av omsorgsforholdet, og om plikt for offentlige organer til &
bista med & skaffe dokumentasjon.

Endret ved lov 10 des 1999 nr. 84 (f o m inntektsaret 1998).

I11. Seerregler for tilleggspengon til ufer epengonister



§ 3-17. Vilkar for medregning av antatte framtidige pensjonspoeng for uferepensjonister

Den som fyller vilkarene for rett til ufarepensjon, har rett til & fa medregnet framtidige
pensjonspoeng dersom vedkommende pa uf greti dspunktet

a) hadde en arlig pensjonsgivende inntekt minst s& stor som grunnbel gpet
b) hadde opptjent pensjonspoeng i det naarmest foregaende aret
c) hadde opptjent pengonspoeng i minst tre av de naamest foregaende fire arene, eller

d) hadde avtjent militea eller sivil ferstegangstjeneste eller frivillig dlik tjeneste, i det
naarmest foregaende aret.

Endret ved lover 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 juli 2000, krav om medregning av framtidige poengtall for
ufarepensjonister som har utfart frivillig farstegangstjeneste, kan ogsa settes fram for tidsrom som er avdl uttet
nér endringen trer i kraft), 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).

§ 3-18. Medregning og fastsetting av antatte framtidige pengonspoeng for uferepensjonister

Framtidige pensjonspoeng regnes med for hvert ar fraog med det aret vedkommendes
inntektsevne/arbeidsevne ble nedsatt til og med det aret vedkommende fyller 66 &r. Det gis
likevel ikke framtidige pengonspoeng ut over de arene vedkommende har fatt framtidig
trygdetid for, se § 3-6 tredje og fjerde ledd.

Nar det gis ufarepensjon etter unntaksbestemmelsenei § 12-2 tredje ledd, regnes det med
framtidige poengar tidligst fra det tidspunktet vedkommende sist ble medlem i trygden.

De framtidige pensgonspoengene beregnes etter det av de to falgende alternativene som er
gunstigst for vedkommende:

a) De framtidige pensjonspoengene for hvert &r settes til gjennomsnittet av
pensjonspoengene for de tre siste arene far vedkommendes inntektsevne/arbeidsevne ble
nedsatt.

b) De framtidige pensjonspoengene for hvert ar settestil gjennomsnittet av de
pensonspoengene vedkommende har for halvparten av ale &rene fraog med aret da
vedkommende fylte 17 &r, til og med aret far inntektsevnen/arbeidsevnen ble nedsatt.
Arene med de heyeste poengtallene legges til grunn. Dersom det samlede antall & blir et
ulikt tall, skal tallet avrundes oppover.

For & da et mediem har avtjent militag eller sivil farstegangstjeneste, skal det ved
beregningen legges til grunn et poengtall pa minst 2. Dette gjelder ogsa ved frivillig slik
tjeneste. Dersom medlemmet for aret far tjenesten tok til har et hayere poengtall, benyttesi
stedet dette tallet.

Ved fastsetting av framtidige pensjonspoeng skal pensjonspoengene for drene far 1992
omregnes ut fra at inntektsgrensen i § 3-13 fjerde ledd er endret fra atte til seks ganger
grunnbel gpet.

Endret ved lov 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 juli 2000, krav om medregning av framtidige poengtall for

uferepengonister som har utfert frivillig ferstegangstjeneste, kan ogsa settes fram for tidsrom som er avsluttet
nér endringen trer i kraft).

8 3-19. Godskriving av antatte framtidige pensjonspoeng for ufarepensjonister

Den som mottar ufarepension med tilleggspensjon beregnet pa grunnlag av framtidige
pensjonspoeng (88 3-17, 3-18 og 3-21), f&r godskrevet pensjonspoeng etter paragrafen her for
hvert & han eller hun har mottatt slik pensjon.

Dersom pengjonisten mottar hel ufarepension (8 12-11), skal de godskrevne
pens onspoengene svare til de framtidige pensonspoengene.



Dersom pensjonisten mottar gradert ufarepenson (8 12-11), skal de godskrevne
pensjonspoengene svare til en s stor del av de framtidige pensjonspoengene som den graderte
pensjonen utgjar av hel ufgrepengion. For det aret inntektsevnen/arbeidsevnen ble nedsatt,
skal de godskrevne pengonspoengene likevel svare til de framtidige pens onspoengene.

For tidsrommet fra ufaretidspunktet (8 12-10) til ufarepengon blir utbetalt, godskrives
framtidige pensjonspoeng dersom opptjente pensjonspoeng pa grunnlag av pensjonsgivende
inntekt etter § 3-13 er lavere, se ogsa § 3-14 femte ledd.

For den som har fatt redusert medregning av framtidige pensjonspoeng etter § 3-18 farste
ledd andre punktum, godskrives det pensjonspoeng til og med det siste aret vedkommende har
fétt framtidige pensjonspoeng for.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder ogsa for den som mottar avtalefestet pensjon
(AFP) fraen pengionsordning der pensjonsalderen ikke er lavere enn 62 ar, og vilkarenei lov
23. desember 1988 nr. 110 om statstilskott til ordninger for avtalefestet pensjon 88 1 og 2 er
oppfylt.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 19 des 2003 nr.
135 (sedens 11, i kraft 1 jan 2004).
§ 3-20. Searegler om antatte framtidige pengonspoeng ved omsorgsarbeid

Nar det skal vurderes om vilkarenei § 3-17 er oppfylt, og nér framtidige pensjonspoeng
etter § 3-18 skal beregnes, ses det bort fra ar da vedkommende er godskrevet pensjonspoeng
pa grunnlag av omsorgsarbeid, se § 3-16. Aret far og &ret etter slike & anses dafor &falge
umiddelbart etter hverandre.

For & da et medlem bade har opptjent pensjonspoeng etter § 3-13 og fétt godskrevet
pensonspoeng for omsorgsarbeid etter § 3-16, skal de opptjente pensjonspoengene tas i
betraktning bare dersom det er til fordel for pensjonisten.

Et medlem som blir ufar i en periode da vedkommende etter § 3-16 skal godskrives
pensjonspoeng pa grunn av omsorg for sma barn, far medregnet et framtidig poengtall pa
minst 3 for hvert ar til og med det aret det yngste barnet fyller seks ar.

§ 3-21. Spesielt om antatte framtidige pengonspoeng for unge ufere fadt etter 1940

Et medlem som blir ufer fer fylte 26 & pa grunn av en alvorlig og varig sykdom, skade
eller lyte som er klart dokumentert, far medregnet framtidige pensjonspoeng med minst 3,30
for hvert ar. Det er et vilkdr at vedkommende er fadt etter 1940.

Framtidige pensjonspoeng etter denne paragrafen gis for hvert ar fra og med det aret
medlemmets inntektsevne/arbeidsevne ble nedsatt, til og med det aret vedkommende fyller 66
ar. Det skal likevel ikke regnes med framtidige pensjonspoeng for & far mediemmet fyller 20
ar.

Det gis ikke framtidige pensjonspoeng utover de arene vedkommende har fétt framtidig
trygdetid for, se § 3-6 tredje og fjerde ledd.

Nar det gis ufarepensjon etter unntaksbestemmelsene i § 12-2 tredje ledd, regnes det
framtidige poengar tidligst fra det tidspunktet vedkommende sist ble medlem i trygden.

Tilleggspensjon etter denne paragrafen kan ytes tidligst fra og med den méaneden
medlemmet fyller 20 .

Selv om et medlem har vaat mer enn 50 prosent yrkesaktiv etter fylte 26 ar, gis det
framtidige pensjonspoeng etter denne paragrafen dersom det er klart dokumentert at vilkarene
i farste ledd var oppfylt far fylte 26 & og kravet settes fram far fylte 36 ar.



Et medlem som har fatt garantert tilleggspensjon etter denne paragrafen, beholder
garantien selv om uf@repensjonen faller bort fordi medlemmet er i inntektsgivende arbeid.

Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 88 (i kraft 1 juli 1997), 19 des 1997 nr. 99 (med virkning fra 1 juli 1997), 28
feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998).

§ 3-22. Garantert tilleggspension til unge ufere fadt fer 1941

Et mediem som er fadt i et av rene 1931-1940, og som far fylte 26 ar har fatt sin
inntektsevne/arbeidsevne varig nedsatt med minst halvparten pa grunn av sykdom, skade eller
lyte, har rett til en minste garantert tilleggspensjon basert pa full opptjeningstid. Ogsa et
medlem som er fadt i et av arene 1923-1930, har rett til garantert tilleggspensjon dersom
vedkommende fer fylte 24 ar fikk inntektsevnen/arbei dsevnen nedsatt med minst halvparten.

Pengjonen beregnes etter

a) sluttpoengtall 1,60 nar medlemmet er fadt i et av arene 1923 og 1924,
b) sluttpoengtall 2,00 n&r medlemmet er fadt i aret 1925,
c) sluttpoengtall 3,00 ndr medlemmet er fadt i et av arene 1926 - 1930, og
d) sluttpoengtall 3,30 nar medlemmet er fadt i et av arene 1931- 1940.
Dersom grunnpensjonen er redusert pa grunn av manglende trygdetid, skal den garanterte
tilleggspens onen reduseres tilsvarende.

Tilleggspensjon som er fastsatt etter de vanlige reglene, gar til fradrag i den garanterte
tilleggspensjonen. Dette gjelder ogsa tilleggspension som er fastsatt pa grunnlag av avded
ektefelles opptjening.

Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 88 (i kraft 1 juli 1997), 19 des 1997 nr. 99 (med virkning fra 1 juli 1997).

V. Saarregler for tilleggspengon til gjenlevende ektefelle

§ 3-23. Beregning av tilleggspengon til gjenlevende ektefelle

Til en gjenlevende ektefelle med rett til pengon eller overgangsstanad etter kapittel 17
ytes tilleggspens onen med 55 prosent av

a) den ugraderte tilleggspensjonen som den avdgde ville fatt om han eller hun pa
dadsfallstidspunktet hadde fétt rett til ufarepension eller alderspensjon, eller

b) den ugraderte tilleggspensjonen som den avdade mottok som ufgrepensjonist eller
alderspensjonist pa dadsfallstidspunktet. Dersom avdades trygdetid blir fastsatt pa nytt
etter § 3-7 farste ledd tredje og fjerde punktum, skal ogsa tilleggspensjonen fastsettes pa
nytt dersom det er til fordel for gjenlevende. Ved omregningen regnes
dedsfallstidspunktet som et nytt ufaretidspunkt.

Tilleggspensjonen til en alderspensjonist eller ufgrepensjonist som ogsa fyller vilkarene
for rett til pengoni § 17-3, 8 17-4 og enten 8§ 17-5 eller § 17-10, utgjer det starste av falgende
bel gp:

a) pengjonistens egen tilleggspensjon

b) 55 prosent av summen av pengjonistens egen tilleggspenson og den avdedes
tilleggspensjon, se farste ledd.

Dersom den avdade var mellom 67 og 70 &r ved dedsfallet, skal ytelsene til den
gjenlevende fastsettes pa grunnlag av pensjonspoeng som den avdade hadde opptjent til og
med kalenderédret for dedsfallet, se § 19-6 farste ledd.

Endret ved lov 23 juni 2000 nr. 55.



V. Forsergingstillegg

§ 3-24. Ektefelletillegg

Til en person som mottar ufgrepensjon eller alderspension, og som forsgrger ektefelle,
ytes det ektefelletillegg med 50 prosent av grunnpensjonen uten ventetillegg. Grunnpens onen
uten reduksgjon for ufgregrad og inntekt leggestil grunn.

Til en person som mottar ufgrepensjon, og som forserger ektefelle som ikke har fylt 60
ar, ytes det ektefelletillegg bare dersom det ikke kan ventes at ektefellen skaffer seg
arbeidsinntekt pa grunn av omsorg for barn eller pleie av pensjonisten, eller av andre arsaker.

Det ytes ikke ektefelletillegg hvis ektefellen

a) har inntekt, inkludert kapitalinntekt, som er starre enn grunnbel gpet,

b) mottar ufarepengon,

c) mottar forel gpig uferepenson,

d) mottar alderspensjon, eller

€) mottar avtalefestet pensjon som det godskrives pensjonspoeng for, se § 3-19 gette ledd.

Ektefelletillegget reduseres pa grunn av inntekt etter bestemmelsenei § 3-26.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 30 juni 2000 nr.
57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).

§ 3-25. Barnetillegg

Til en person som mottar ufgrepenson eller alderspensjon, ytes det et barnetillegg for
hvert barn vedkommende forsgrger.

Nar et barn blir forsarget av flere pengonister i fellesskap, ytestillegget til den som far
hayest tillegg. Dersom forsgrgerne ikke bor sammen, ytestillegget alltid til den som har den
daglige omsorgen for barnet.

Barnetillegg for fosterbarn (se barnevernloven § 4-22) ytes dersom pengjonisten har
forsgrget barnet i de siste to arene far krav om tillegg blir satt fram. Hvis saalige forhold gjer
det rimelig, kan Rikstrygdeverket fravike dette vilkaret.

Barnetillegget utgjer 40 prosent av grunnbel gpet. Dersom grunnpensjonen er redusert pa
grunn av manglende trygdetid, blir tillegget tilsvarende mindre.

Det ytesikke barnetillegg hvis barnet har inntekt, inkludert kapitalinntekt, som er starre
enn grunnbel gpet.

Barnetillegget reduseres pa grunn av inntekt etter bestemmelsenei § 3-26.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 mai 1998), 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug.
2001 nr. 1015), 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 mai 2002).

§ 3-26. Reduksjon av ektefelletillegg og barnetillegg pa grunn av inntekt

Nar en person har rett til ektefelletillegg og/eller barnetillegg og samtidig har inntekt som
nevnt i tredje ledd, skal tillegget/tilleggene reduseres med 50 prosent av inntekten over et
fribelgp. Fribel gpet fastsettes etter bestemmelsene i femte og gette ledd.

Fradraget fordeles pa ektefelletillegg og barnetillegg i forhold til tilleggenes starrelse.
Falgende inntekter kan fare til redukgon av ektefelletillegg og barnetillegg:

a) pengjonsytelser, overgangsstanad og forel gpig uferepensjon fra folketrygden

b) pensjonsytelser, inkludert forsargingstillegg, franorsk offentlig eller privat



pensjonsordning
c) ytelser franorsk individuell pengjonsforsikring, livrente, gavepenson ol.
d) arbeidsinntekt

e) ytelser frafolketrygden i form av dagpenger under arbeidsl gshet og kursstgnad etter
kapittel 4, sykepenger etter kapittel 8, stanad ved barns og andre naare pargrendes sykdom
etter kapittel 9, rehabiliteringspenger etter kapittel 10, attfaringspenger etter kapittel 11 og
fadsel spenger, svangerskapspenger og adops onspenger etter kapittel 14

f) ytelser fra utlandet av samme art som ytelsene under bokstavene atil c. Det skal likevel
ses bort fraen ytelse eller en del av en ytelse som blir redusert patilsvarende méate som
etter denne paragrafen.

N&r en person har rett til barnetillegg for barn som bor sammen med begge foreldrene,
skal begges inntekter medregnes. For den av foreldrene som ikke mottar barnetillegg, skal
summen av inntektene etter tredje ledd bokstavene b til f reduseres med grunnbel gpet.

Fribel gpet som er nevnt i farste ledd fastsettes etter falgende alternativer:

a) Dersom pengjonisten har rett til ektefelletillegg, men ikke barnetillegg, skal fribel gpet
svare til minstepensjonen (8 3-4) for ektepar tillagt 10 prosent av grunnbel gpet.

b) Dersom pensjonisten har rett til barnetillegg for barn som bor sammen med begge
foreldrene, skal fribelgpet svaretil fribel gpet etter bokstav atillagt 40 prosent av
grunnbel gpet for hvert barn. Dette fribel gpet gjelder ogsa for et eventuelt ektefelletillegg.

c) Dersom pengjonisten har rett til barnetillegg for barn som ikke bor sasmmen med begge
foreldrene, skal fribelgpet for det farste barnet svare til minstepensonen for endlige tillagt
85 prosent av grunnbel gpet. Fribel gpet akes med 40 prosent av grunnbel gpet for hvert
barn mer enn ett.

Hvis pensjonistens grunnpensjon er redusert pa grunn av manglende trygdetid, skal
fribel gpene reduseres tilsvarende.

Departementet gir forskrifter om gjennomfaringen av bestemmelsene i denne paragrafen.
Det kan herunder gis bestemmelser om at visse offentlige ytelser ikke skal tas med i
inntektsgrunnlaget, og om at fastsatte forsargingstillegg skal endres nar inntekten endres.
Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (tredje ledd i kraft straks, | femte ledd i kraft 1 mai 1998), 27 nov 1998 nr.
69, 10 des 1999 nr. 84, 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 mai 2002), 20 juni 2003 nr. 54 (i kraft 1 mai 2003 med

virkning for lgpende tilfeller), 19 des 2003 nr. 135 (sedens 11, i kraft 1 mai 2004), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1
jan 2005).

V1. Ytelser under opphold i institugon

§ 3-27. Ytelser under langtidsopphold i helseinstitusjon o.l.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for personer som mottar ufgrepensjon eller
ytelser til livsopphold etter kapittel 16, 17 eller 19, og som har rett til fri forpleining under
langtidsopphold i helseinstitugon o.l. under statlig eller fylkeskommunalt ansvar. Dette
gielder ikke for opphold i somatiske sykehusavdelinger. Departementet kan ved forskrift
bestemme at paragrafen skal gjelde for personer som er innlagt i andre institusjoner, og gjere
unntak for visse institugoner og bestemte persongrupper.

Y telsene gis uten reduksjon for innleggel sesmaneden og den paf gl gende méaneden.
Deretter blir ytel sene omregnet etter bestemmelsenei § 3-28. Ytel sene omregnes bare dersom
oppholdet antas & ville vare mer enn ett ar inkludert hele innleggel sesmaneden.



Nar omregningstidspunktet i andre ledd skal fastsettes, skal det regnes med hele
kalendermaneder i sasmme institusjon eller i andre institusjoner som er omfattet av denne
paragrafen, og i institugoner der pasienten etter lov betaler en del av oppholdsutgiftene selv.
Dette gjelder bare dersom pasienten blir lagt inn senest tre maneder etter siste
institusjonsopphold. Pensjonen reduseres tidligst fra maneden etter den nye innleggel sen.

Fra og med utskrivingsmaneden gis det ytelser etter lovens vanlige bestemmel ser.

Endret ved lover 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), 21 des 2001 nr. 118 (i
kraft 1 mai 2002), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 3-28. Beregning av ytelser under opphold i helseinstitusion og fengsel

Reduserte ytelser som nevnt i § 3-27 skal under opphold i institusjon utgjare 25 prosent
av grunnbel gpet pluss 10 prosent av tilleggspensgonen. Ytelsen skal likevel utgjere minst 45
prosent av grunnbel gpet.

Forsgrger pensjonisten ektefelle, ytes det fra omregningstidspunktet (§ 3-27) et tillegg
som svarer til pengon til gjenlevende ektefelle etter § 17-7. Det ytes ogsatillegg for en
tidligere ektefelle som pengjonisten forsarger, dersom vilkarene i § 17-10 er oppfylt. Tillegget
skal reduseres med pengon som ektefellen mottar fra folketrygden og andre
pensjonsordninger.

Forsarger pengonisten barn, ytes det fra omregningstidspunktet et tillegg som svarer til
barnepengjon etter § 18-5 farste ledd. Er den andre av foreldrene ded, eller har pensjonisten
aleneomsorg for barn, skal tillegget svare til barnepensjon etter § 18-5 andre ledd. Tillegget
reduseres med pengjon som barnet mottar fra folketrygden.

Dersom pensjonisten etter innleggel sen fortsatt har faste og nedvendige utgifter til bolig
0.2, kan det bestemmes at pengjonen ikke skal reduseres, eller at den skal reduseres mindre
enn nevnt i farste til tredje ledd.

Y tel sene etter denne paragrafen matil sammen ikke overstige de ytelser vedkommende
har rett til etter lovens vanlige bestemmel ser.

Departementet gir forskrifter om beregning av ytelser etter denne paragrafen.
Endret ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 mai 2002).

§ 3-29. Ytelser under opphold i fengsel

Til en person som mottar ufgrepensjon eller ytelser til livsopphold etter kapittel 16, 17
eller 19, og som sitter i varetekt, soner straff eller utholder saareakgon i en av
kriminalomsorgens anstalter, gis reduserte ytelser etter bestemmelsenei 88 3-27 og 3-28.

Fraog med den kalendermaned vedkommende blir | aslatt, gis det ytelser etter lovens
vanlige bestemmel ser.

Endret ved lover 15 juni 2001 nr. 64 (i kraft 1 jan 2002), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
VII. Yrkesskade

§ 3-30. Beregning av folketrygdens pensjoner m.m. ved yrkesskade
Ved yrkesskade beregnes ufgrepensjon etter fel gende ssarbestemmel ser:

a) Grunnpensjonen reduseres ikke selv om vedkommende har mindre enn 40 ars trygdetid,
832

b) Tilleggspensjonen reduseres ikke selv om vedkommende har mindre enn 40 poengar, se §
3-8.

c) Antatt arlig arbeidsinntekt pa skadetidspunktet omregnestil pensjonspoeng etter



bestemmelsenei 8§ 3-13. Dette poengtallet leggestil grunn ved beregningen av
tilleggspensjonen (8 3-8) dersom sluttpoengtallet (8 3-11) er mindre.

Nar antatt inntekt etter farste ledd bokstav ¢ skal fastsettes, regnes godtgjarelse av
midlertidig eller tilfeldig art ikke med. Naturalytel ser og overskudd pa utgiftsgodtgjerel ser
regnes med og gis den verdien som leggestil grunn ved utligning av inntektsskatt.

Den som ved fylte 67 & mottok ufarepensjon pa grunn av yrkesskade, far
alderspensjonen beregnet etter saarbestemmelsene i farste ledd. Dersom vedkommende var
mindre enn 100 prosent arbeidsufer pa grunn av yrkesskaden, skal en del av alderspensjonen
utgjare et belgp som svarer til den graderte ufgrepensonen, se 88 12-11 og 12-17. Den andre
delen skal utgjere en sa stor prosent av vanlig alderspensjon som svarer til forskjellen mellom
hel ufarhet og den graderte ufarheten.

Den som har rett til pensjon som gjenlevende ektefelle etter dgdsfall pa grunn av
yrkesskade, far pensjonen beregnet etter bestemmelsene i 88 3-7 og 3-23 med de
tillempninger som falger av bestemmelsene i paragrafen her.

Departementet gir forskrifter om beregning av ytelser nar ufarhet skyldes yrkesskade,
herunder om godskriving av pensjonspoeng.
Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).

Del I11. Stgnad under ar beidd gshet

Kapittel 4. Dagpenger under arbeidslagshet
Kapitlet tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998 iflg. res. 18 juni 1998 nr. 578,

Bestemmelser om
- formdl stéri §4-1
- opphold i Norge stér i § 4-2
- tap av arbeidsinntekt og arbeidstid star i § 4-3
- krav til minsteinntekt star i § 4-4
- krav om & vaae reell arbeidssaker stér i § 4-5
- dagpenger under utdanning, opplaaing, etablering av egen virksomhet m.v. stér i § 4-6
- dagpenger til permitterte stér i § 4-7
- meldeplikt og meteplikt star i § 4-8
- ventetid stér i 8§ 4-9 og 4-10
- dagpengegrunnlag og dagpengenes starrelse star i 88§ 4-11 til 4-13
- stegnadsperioden stér i 88 4-15 og 4-16
- dagpenger til sarskilte grupper stér i 88 4-17 til 4-19
- bortfall og samordning av dagpenger star i 88 4-20 til 4-27
- saksbehandling m.m. og forholdet til kapittel 21 i loven stér i § 4-28

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 712). Endres ved lov 10 des 2004
nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004 nr. 1616).

§4-1. Formal



Formal et med dagpenger under arbeidslgshet er agi delvis dekning for bortfall av
arbeidsinntekt ved arbeidsl gshet.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-2. Opphold i Norge

For & harett til dagpenger ma medlemmet oppholde seg i Norge.

Departementet kan gi forskrifter om unntak fra kravet om opphold i Norge.
Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
8 4-3. Tap av arbeidsinntekt og arbeidstid

For afarett til dagpenger ma medlemmet ha tapt arbeidsinntekt som arbeidstaker pa
grunn av arbeids gshet. Som arbeidstaker i dette kapittel regnes ogsa den som har inntekt
utenfor tjenesteforhold nar dette ikke er ledd i selvstendig naaringsvirksomhet. Medlemmet
anses ikke & ha tapt inntekt dersom vedkommende for det aktuelle tidsrom har krav pa lenn.

Departementet kan gi forskrifter med nsarmere bestemmelser. Forskriftene kan inneholde
awvik fra bestemmelsenei dette ledd, tredje punktum.

For at medlemmet skal farett til dagpenger, mavanlig arbeidstid vazre redusert med
minst 50 pst. Som vanlig arbeidstid regnes den arbei dstiden vedkommende hadde far
ledigheten eller far arbeidstiden ble redusert. Vanlig arbeidstid kan likevel ikke overstige
lovbestemt arbeidstid for yrket eller nagingen. For medlem som bare sgker deltidsarbeid (se 8
4-5 annet ledd), kan vanlig arbeidstid ikke overstige gnsket arbeidstid.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan 2003).
8§ 4-4. Krav til minsteinntekt
For afarett til dagpenger ma medlemmet
a) i det siste avsluttede kalenderaret far det sekes om stegnad ha hatt utbetalt en
arbeidsinntekt som minst svarer til 1,5 ganger grunnbel gpet pa sgknadstidspunktet, eller
b) i l@pet av de siste tre avsluttede kalenderdrene far det sgkes om stanad ha hatt utbetalt en
arbeidsinntekt som minst svarer til 3 ganger grunnbel gpet pa saknadstidspunktet.

Inntekt fra deltakelse i arbeidsmarkedstiltak regnes ikke med ved vurderingen av om
kravet til minsteinntekt er oppfylt. Departementet gir forskrifter om hva som regnes som
arbeidsmarkedstiltak i denne sammenheng.

Inntekt utbetalt i de tre forutgdende kalenderdr far farste seknadstidspunkt som har vaat
lagt til grunni en full stenadsperiode, kan ikke leggestil grunn for en ny periode.

| detilfelle Stortinget vedtar endring i grunnbel gpet med tilbakevirkende kraft, skal
endringen i kravet til minsteinntekt farst gjelde fra og med den andre péf 2l gende mandag etter
at Stortinget har gjort vedtak.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan 2003).
8§ 4-5. Reelle arbeidssgkere

For & harett til dagpenger ma medlemmet vaare reell arbeidsseker. Som reell arbeidssgker
regnes den som er arbeidsfar, og er villig til

a) ataethvert arbeid som er lannet etter tariff eller sedvane,
b) ataarbeid hvor som helst i Norge,

c) ataarbeid uavhengig av om det er pa heltid eller deltid,
d) & skaffe seg inntekt ved selvstendig naaringsvirksomhet,



€) a delta pa arbeidsmarkedstiltak.

Dersom alder eller tungtveiende sosiae hensyn knyttet til helse, omsorgsansvar for sma
barn eller pleietrengende i naa familie tilsier det, kan medlemmet regnes som reel|
arbeidssgker selv om vedkommende sgker deltidsarbeid eller bare sgker arbeid innenfor et
begrenset geografisk omrade.

| saaligetilfelle kan det kreves at medlemmet er villig til ata arbeid som er lavere |gnnet
enn dagpengene.

Departementet kan fastsette forskrift om krav til aktivitet som underbygger at medlemmet
er reell arbeidssgker.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan 2003).

8 4-6. Dagpenger under utdanning, opplaging, etablering av egen virksomhet m.v.

Det ytesikke dagpenger til medlem som gjennomgar utdanning eller opplaaing, eller
deltar i ulgnnet arbeid. Departementet kan gi forskrifter om unntak fra denne bestemmelse nér
det gjelder

- utdanning eller opplaaing utenfor normal arbeidstid,

- utdanning eller opplaaing av kortere varighet innenfor normal arbeidstid,
- ulgnnet arbeid av hobbypreget eller sosial karakter,

- ulgnnet arbeid som palegges etter sosialtjenesteloven,

- deltakelse i introduksjonsprogram etter lov om introduksonsordning for nyankomne
innvandrere.

Departementet kan ogsa gi forskrifter om hvem som regnes som deltaker i utdanning eller
opplaing.

Et medlem som mottar dagpenger, kan etter saknad beholde dagpenger i inntil 9 maneder
under planlegging og etablering av egen virksomhet. Departementet gir forskrifter om
dagpenger til etablerere av egen virksomhet.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 4 juli 2003 nr. 80 (i kraft 1 sep 2003).
8 4-7. Dagpenger til permitterte

Det kan ytes dagpenger til medlem som er permittert pa grunn av mangel pa arbeid eller
andre forhold som arbeidsgiver ikke kan pavirke. Med permittering menesi denne
sammenheng at arbeidstaker midlertidig fritas for arbeidsplikt i forbindelse med
driftsinnskrenkning eller driftsstans, enten dette bestemmes ensidig av arbeidsgiver eller ved
avtalei det enkeltetilfelle.

Dagpenger kan ytesi inntil 26 uker i lgpet av en periode pa 18 maneder ved hel eller
delvis permittering hos samme arbeidsgiver. Departementet kan gi forskrift om adgang til a
forlenge perioden med rett til dagpenger.

Departementet gir forskrifter om dagpenger til permitterte. Bestemmel ser fastsatt ved
forskrift kan avvike fra bestemmelsene i denne lov.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 21 des 2001 nr. 99 (i kraft 1 jan 2002),
endret ved lover 27 juni 2003 nr. 63 (i kraft 1 juli 2003), 19 des 2003 nr. 117 (i kraft 1 jan 2004 iflg. res. 19 des
2003 nr. 1623).

§ 4-8. Meldeplikt og meteplikt

For & harett til dagpenger ma medlemmet melde seg som arbei dssgker til
arbeidsformidlingen.



Medlemmet ma melde seg hver fjortende dag (meldeperioden). Arbeidskontoret
bestemmer hvordan melding skal skje.

Arbeidskontoret kan bestemme at medlemmet skal mgte utenom de fastsatte
mel dingsdagene.

Dersom medlemmet uten rimelig grunn unnlater & melde seg pa fastsatt dag, faller retten
til dagpenger bort fra og med den dag medlemmet skulle ha meldt seg og inntil han eller hun
melder seg pa nytt.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-9. Ventetid

Det kan ytes dagpenger nar medlemmet har veat arbeids gs og stétt tilmeldt Aetat som
reell arbeidssgker (se 8§ 4-5) i minst fem av de siste femten dager. Lardag og sendag regnes
ikke med. Dagpengene | gper fra dagen etter at ventetiden etter farste punktum er avsluttet.
Dagpenger ytes likevel ikke fra et tidligere tidspunkt enn sgknadstidspunktet.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan 2003).
§ 4-10. Forlenget ventetid
Det ytes dagpenger farst etter en forlenget ventetid nar medlemmet
a) har sagt opp sin stilling uten rimelig grunn,
b) har dluttet uten rimelig grunn, eller
c) er avskjediget eller oppsagt pa grunn av forhold som kan bebreides vedkommende, eller
d) handler som beskrevet i § 4-20 farste ledd bokstav atil c.

Forlenget ventetid | gper fra det tidspunkt det er sgkt om stenad, og fastsettes il

a) dtte uker farste gang forhold som nevnt i ferste ledd inntreffer,

b) tolv uker dersom forhold som nevnt i farste ledd eller i § 4-20 har inntruffet to ganger
innenfor de siste tolv maneder,

c) seks maneder dersom forhold som nevnt i ferste ledd eller i § 4-20 har inntruffet tre
ganger innenfor de siste tolv maneder.

For at det skal kunne fastsettes forlenget ventetid etter andre ledd bokstav b eller ¢, ma
det som falge av de tidligere forholdene ha veat gjort vedtak om forlenget ventetid etter
bestemmelsene i denne paragraf eller vedtak om tidsbegrenset bortfall av dagpenger etter
bestemmelsenei § 4-20.

Forlenget ventetid kan bare fastsettes pa grunnlag av forhold som ikke ligger lenger
tilbakei tid enn seks maneder. Seksmanedersfristen regnes fra det tidspunkt medlemmet ikke
lenger har krav palenn.

Medlemmet ma sta tilmeldt arbeidsformidlingen og fylle vilkarene for rett til dagpenger i
den forlengede ventetiden.

Det skal ikke fastsettes forlenget ventetid for medlem som har sagt opp sin stilling for &
flytte med ektefelle eller samboer til nytt arbeidssted et annet sted i landet dersom
vedkommende kan regnes som reell arbeidssaker etter § 4-5 andre ledd.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-11. Dagpengegrunnlag
Dagpengegrunnlaget er den inntekten dagpengene regnes ut etter.



Dagpengegrunnlaget fastsettes ut fra medlemmets utbetalte arbeidsinntekt i det siste
avsluttede kalenderaret far han eller hun sgker om stgnad, €ller far fastsatt nytt
dagpengegrunnlag etter bestemmelsenei § 4-16, farste ledd, andre og tredje punktum.
Dersom det gir et hgyere grunnlag, fastsettes dagpengegrunnlaget i stedet ut fra
gjennomsnittlig arbeidsinntekt i de tre siste avd uttede kalenderarene. Dagpenger under
arbeidslgshet etter dette kapittel, sykepenger etter kapittel 8, og fedsel spenger og
adopsjonspenger etter kapittel 14 tas ogsa med i dagpengegrunnlaget nér rett til stenad er
opptjent som arbeidstaker.

Inntekten justeresi forhold til endringenei grunnbelgpet i tiden fram til han eller hun
seker om dagpenger. Dagpengegrunnlaget avrundes deretter til neameste 1.000 kroner.

Inntekt over seks ganger folketrygdens grunnbel gp regnes ikke med i
dagpengegrunnlaget. Maksimumsbel gpet avrundes til naarmeste 1.000 kroner.
Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).

8§ 4-12. Dagpengenes starrelse

Dagpengene utbetales for fem dager pr. uke. Dagsatsen er 2,4 promille av

dagpengegrunnlaget.

Til den som forsarger barn som selv er medlem eller som gar inn under § 5-2 andre ledd,
bokstav a, b eller c, ytes et barnetillegg. Hvis begge forsgrgerne mottar dagpenger, ytes
barnetillegg bare til en av dem. Departementet gir forskrifter om barnetillegget, herunder om
virkningen for retten til barnetillegg av at barnet eller forsgrger har andre trygdeytel ser.

Dagpenger inklusive barnetillegg, men eksklusive ferietillegg, kan ikke utgjere mer enn
90 prosent av medlemmets dagpengegrunnlag.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
8§ 4-13. Graderte dagpenger
Det ytes graderte dagpenger til medlem som er

a) delvis arbeidd s og far mindre arbeidsinntekt fordi arbeidstiden pr. uke er blitt redusert,
b) delvis arbeidsl@s fordi vedkommende ikke har fétt full sysselsetting,
c) delvis permittert.
Graderte dagpenger ytes bare nar vanlig arbeidstid er redusert med minst 50 pst. (se § 4-3
annet ledd) pr. uke.

For medlem som har regelmessig arbeidstid pr. uke, utgjer dagpengene sa stor del av fulle
dagpenger som redukgjonen i arbeidstiden utgjer i forhold til medlemmets vanlige arbeidstid
(se § 4-3 andre ledd).

For medlem som har uregelmessig arbeidstid pr. uke, men regelmessig arbeidstid i en
periode som er lengre enn en uke, beregnes dagpengene etter reduksionen i arbeidstid i denne
perioden.

For medlem som arbeider ut over vanlig arbeidstid enkelte uker, og har nedsatt arbeidstid
andre uker, beregnes stenaden pa grunnlag av gjennomsnittlig tap i arbeidstid i meldeperioden
(se §4-8).

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan 2003).
8 4-14. (Opphevet ved lov 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan 2003).)
§ 4-15. Antall stenadsuker (stenadsperiode)

Det ytes hele eller graderte dagpenger i en full stenadsperiode patil sammen 104 uker til
medlem som har hatt arbeidsinntekt, jf. § 4-4, i sist avsluttede kalenderar eller i gjennomsnitt



av de tre siste avd uttede kalenderar pa minst 2 ganger grunnbel gpet. Dersom inntekten har
vaat lavere enn to ganger grunnbel gpet, utgjer full stenadsperiode 52 uker.

| detilfeller graderte dagpenger beregnes pa grunnlag av lengre perioder enn en uke (se §
4-13 fjerde og femte ledd), medregnes alle uker i beregningsperioden i forhold til
bestemmelsenei ferste ledd.

Uker da medlemmet har fatt fastsatt forlenget ventetid (se § 4-10), eller tidsbegrenset
bortfall av dagpenger (se § 4-20), likestilles med uker med stenad i forhold til bestemmelsene
i denne paragraf. Dersom forholdet inntreffer sd sent i en stenadsperiode at den forlengede
ventetid eller det tidshegrensede bortfall av dagpenger ikke kan avvikles innen utlgpet av
stenadsperioden, overfares de gjenstdende ukene til en eventuell ny stenadsperiode, dersom
denne pdbegynnes innen 52 uker.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lover 20 des 2002 nr. 90 (i kraft 1 jan 2003),
19 des 2003 nr. 117 (i kraft 1 jan 2004 iflg. res. 19 des 2003 nr. 1623).

8 4-16. Gjenopptak av |gpende stagnadsperiode

En Igpende stanadsperiode som er avbrutt i inntil 52 uker, gjenopptas uten ny preving av
kravet til minsteinntekt etter § 4-4, uten ny ventetid etter § 4-9 og uten at dagpengegrunnlaget
etter § 4-11 fastsettes pa nytt. Et medlem som har hatt avbrudd i stenadsperioden pa grunn av
arbeid i 12 uker eller mer, kan likevel kreve at dagpengegrunnlaget fastsettes pa nytt. Slik
fastsetting av nytt dagpengegrunnlag som nevnt i foregaende punktum, kan foretasi
forbindel se med det etterfal gende arsskifte, dersom dette er gunstigst for medlemmet. Antall
uker far avbruddet etter bestemmel sene i denne paragraf regnes med i antall stenadsuker etter
§4-15.

Dersom avbruddet skyldes deltakelse i arbeidsmarkedstiltak eller avtjening av verneplikt,
gjelder bestemmelsenei farste ledd selv om det er gatt mer enn 52 uker siden medlemmet fikk
dagpenger sist. Det er et vilkar at medlemmet melder seg som arbeidssgker innen en uke etter
at arbeidsmarkedstiltaket eller vernepliktstjenesten oppherte.

For medlem som er under utdanning, gjelder bestemmelsenei farste ledd bare for
avbrudd i stenadsperiodenii inntil 12 uker.
Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-17. Dagpenger til personer over 64 ar

Til medlem over 64 & kan det ytes dagpenger uavbrutt fram til fylte 67 &r.

Et medlem som fyller kravet til minste arbeidsinntekt etter § 4-4 forste ledd ved farste
gangs seknad om dagpenger etter fylte 64 ar, behaver ikke fylle dette kravet dersom
vedkommende senere sgker om dagpenger.

Et medlem som er godskrevet pensjonspoeng for minst 3 av de siste 5 arene far sgknad
om dagpenger settes fram, skal ha et minste dagpengegrunnlag pa 3 ganger grunnbel gpet.

Dagpengegrunnlaget reguleresi samsvar med endringer i grunnbel gpet som far virkning
etter at medlemmet har fylt 64 &r.

Inntekt fra selvstendig naaringsvirksomhet gir rett til dagpenger. Det er et vilkar at
virksomheten er opphart og at det vil vaere urimelig a kreve at vedkommende skulle fortsette
denne virksomheten.

Inntekt fra selvstendig naaringsvirksomhet og trygdeytelser som nevnt i § 4-11 andre ledd,
tredje punktum, pa grunnlag av selvstendig naaingsinntekt, tas med i dagpengegrunnlaget.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-18. Dagpenger til fiskere og fangstmenn



Medlem som har hatt inntekt i fangst og fiske, kan farett til dagpenger. Departementet gir
forskrifter om slik st@nad.

Departementet kan gi forskrifter om en saalig dagpengeordning for fiskere og
fangstmenn. Saaordningen kan avvike fra de bestemmel ser som er fastsatt i eller med
hjemmel i denne lov.

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
8§ 4-19. Dagpenger etter avtjent verneplikt

Til medlem som i de siste 12 manedene far han eller hun sagker dagpenger har utfart minst
tre maneders militaa- eller siviltjeneste eller obligatorisk sivilforsvarstjeneste, ytes det
dagpenger uten hensyn til vilkarenei § 4-3 om tap av arbeidsinntekt og i § 4-4 om krav til
minsteinntekt.

Dagpenger ytesi opp til 26 uker. Dagpengegrunnlaget skal vaare tre ganger grunnbel gpet.
Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
8§ 4-20. Tidsbegrenset bortfall av dagpenger
Retten til dagpenger faller bort i et begrenset tidsrom dersom medlemmet uten rimelig
grunn nekter
a) amottatilbud om arbeid som er Ignnet etter tariff eller sedvane,
b) Amottatilbud om arbeid hvor som helst i Norge,
c) amottatilbud om arbeid uavhengig av om det er pa heltid eller deltid,
d) a delta pa arbeidsmarkedstiltak,
e) amate til konferanse med arbeidskontoret etter innkalling, eller unnlater & mgte etter
innkalling til slik konferanse.

Retten til dagpenger faller ogsa bort i et begrenset tidsrom dersom medlemmet selv uten
rimelig grunn unnlater & skaffe seg inntekt som arbeidstaker eller selvstendig nagringsdrivende
I stegnadsperioden. Det samme gjelder dersom medlemmet har begynt i arbeid, og det deretter
inntreffer forhold som nevnt i § 4-10 farste ledd.

| semligetilfelle gjelder farste og andre ledd selv om det aktuelle arbeidet er |gnnet lavere
enn dagpengene.

Retten til dagpenger faller bort i

a) dtte uker farste gang et forhold som nevnt i farste eller andre ledd inntreffer,

b) tolv uker dersom forhold som nevnt i ferste eller andre ledd, eller i § 4-10 farste ledd har
inntruffet to ganger innenfor de siste tolv maneder,

c) seks maneder dersom forhold som nevnt i farste eller andre ledd, eller i § 4-10 farste ledd
har inntruffet tre ganger innenfor de siste tolv maneder.

For at det skal kunne fastsettes tidsbegrenset bortfall av dagpenger etter fjerde ledd
bokstav b eller ¢, ma det som fglge av de tidligere forholdene ha vaat gjort vedtak om
tidsbegrenset bortfall av dagpenger etter denne paragraf eller vedtak om forlenget ventetid
etter § 4-10.

Tidsbegrenset bortfall av dagpenger kan bare fastsettes pa grunnlag av forhold som ikke
ligger lenger tilbake i tid enn seks maneder. Bortfallsperioden regnes fra siste stanadsdag.

Medlemmet ma sta tilmeldt arbeidsformidlingen og fylle vilkarene for rett til dagpenger i
bortfallsperioden.



Det skal ikke fastsettes tidshegrenset bortfall for medlem som har sagt opp sin stilling for
aflytte med ektefelle eller samboer til nytt arbeidssted et annet sted i landet dersom
vedkommende kan regnes som reel| arbeidssoker etter § 4-5 andre ledd.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
8§ 4-21. Bortfall av retten til dagpenger

Retten til dagpenger faller bort fra det tidspunkt medlemmet ikke lenger fyller vilkarene
om avage reell arbeidssaker (se § 4-5), og inntrer pa nytt ferst fradet tidspunkt da disse
vilkarene igjen er oppfylt.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-22. Bortfall ved streik og lock-out

Det ytes ikke dagpenger til medlem som deltar i streik, eller som er omfattet av lock-out
eller annen arbeidstvist. Det samme gjelder medlem som ikke deltar i arbeidstvisten, men som
pagrunn av arbeidstvisten blir ledig ved bedrift eller arbeidsplass som tvisten gjelder, dersom
det ma antas at vedkommendes |gnns- eller arbeidsvilkar vil bli pavirket ved utfallet av
tvisten.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-23. Bortfall pa grunn av alder

Retten til dagpenger faller bort ndr medlemmet fyller 67 &r.
Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).

§ 4-24. Medlem som har fulle ytelser etter folketrygdloven eller avtal efestet penson med
statstilskott

Dersom et medlem har rett til dagpenger, og samtidig fyller vilkarene for rett til en annen
ytelsetil livsopphold etter folketrygdloven som skal dekke samme inntektstap i samme
tidsrom, kan han eller hun velge ytelse.

Retten til dagpenger faller bort ndr medlemmet velger 8 motta falgende fulle ytelser:

a) sykepenger etter lovens kapittel 8,

b) rehabiliteringspenger etter lovens kapittel 10,

c) attfaringspenger etter lovens kapittel 11,

d) tidsbegrenset ufgrestgnad eller ufarepengon etter lovens kapittel 12,
e) fadsel spenger og adopsjonspenger etter lovens kapittel 14,

f) alderspengjon etter lovens kapittel 19,

) stenad under arbeidsl gshet fra Garantikassen for fiskere.

Retten til dagpenger faller ogsa bort nar mediemmet mottar full avtalefestet pensjon med
statstilskott (AFP).

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

8 4-25. Samordning med reduserte ytelser fra folketrygden, eller redusert avtal efestet pengon
med statstilskott

For medlem som har f@lgende reduserte ytelser frafolketrygden, reduseres dagpengene:
a) sykepenger etter lovens kapittel 8,
b) rehabiliteringspenger etter lovens kapittel 10,
c) attf@ringspenger etter lovens kapittel 11,



d) tidsbegrenset ufgrestenad eller ufgrepenson etter lovens kapittel 12, nar denne er gitt med
uferetidspunkt i innevaarende ar eller innenfor de to siste kalenderdr far dagpenger tilstas,

e) fadsel spenger eller adopsjonspenger etter lovens kapittel 14,
f) alderspengjon etter lovens kapittel 19.

Dagpenger ytes med et belgp som maksimalt tilsvarer reduksionen i ytelsen, men likevel
dlik at summen av dagpenger og den annen ytelse ikke skal utgjare mindre enn fulle

dagpenger.
Dagpengene reduseres tilsvarende nar medlemmet mottar redusert avtalefestet pensjon
med statstilskott (AFP).

Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
8§ 4-26. Samordning med ytelser utenfor folketrygden
Nar medlemmet mottar falgende ytelser, reduseres dagpengene med tilsvarende bel gp:

a) pengon fra en offentlig tjenestepensjonsordning,

b) alderspensjon fra en privat tjenestepensjonsordning,

c) redusert ufarepensjon fra offentlig pensjonsordning, nar denne er gitt med ufareti dspunkt
i innevaarende & eller innenfor de to siste avsluttede kalenderar fer dagpenger tilstas,

d) vartpenger etter lov 28 juni 1949 nr. 26 om Statens Pensjonskasse,

€) ventelann etter lov 4 mars 1983 om statens tjenestemenn m.m., 8 13,

f) etterlann,

g) garantilott fra Garantikassen for fiskere.

Ved samordning etter foregaende ledd skal dagpenger likevel ikke reduseresi sterre
utstrekning enn at summen pr. uke av dagpenger og de ytelser det samordnes med, minst
svarer til 3 prosent av grunnbel gpet.

Departementet kan gi forskrifter om at andre gkonomiske ytelser fra arbeidsgiver eller
tidligere arbeidsgiver enn lann, skal fere til at retten til dagpenger helt eller delvis skal falle
bort.

Tilfeyd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).
§ 4-27. Fellesbestemmel ser ved bortfall/samordning

Dersom et medlem som har mottatt dagpenger, med tilbakevirkning blir tilstatt ytelser
som skal faretil bortfall av retten til dagpenger etter bestemmelsenei § 4-24, eller til
reduksion i dagpengene etter reglenei 8§ 4-25, skal dagpenger som er utbetalt for samme
tidsrom, falle bort eller samordnes som om ytelsene var blitt utbetalt samtidig.

For mye utbetalte dagpenger gér til fradrag i etterbetalte ytel ser som gjelder samme
tidsrom.

For medlem som blir tilstétt ytelser som nevnt i § 4-26 som er statlig administrert, gjelder
farste ledd tilsvarende.
Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998).

§ 4-28. Saksbehandling m.m.

Seknad om dagpenger settes fram og behandles etter reglenei lov 27 juni 1947 nr. 9 om
tiltak til & fremme sysselsetting. Sgknad om dagpenger til fiskere og fangstmenn etter § 4-18
andre ledd fremmes for og behandles av de organer som departementet bestemmer. Kapittel
21 i loven her gjelder ikke for dagpenger under arbeidsl gshet.



Tilfayd ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998). Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005
iflg. res. 10 des 2004 nr. 1616).

Del IV. Ytelser ved sykdom m.m.

Kapittel 5. Stagnad ved helsetjenester

Bestemmelser om
- formdl stari §5-1
- medlemskap stér i § 5-2
- utgiftstak for egenandeler stér i § 5-3
- dekning av utgifter til undersgkelse og behandling stér i 88 5-4 til 5-12
- stenad ved fadsel utenfor institugion stér i § 5-13
- dekning av utgifter til legemidler m.m. stéri § 5-14
- dekning av utgifter til viktige legemidler som ogsa brukesi sykehus, star i § 5-15

- dekning av driftsutgifter ved opptreningsinstitusjoner og helsesportssentram.m. star i § 5-
20

- fastlgnnstilskott stér i § 5-21

- bidrag stér i § 5-22

- unntak for militaarpersoner stér i § 5-23

- stonad til helsetjenester i utlandet stér i § 5-24

- stgnad ved yrkesskade stér i § 5-25

- stegnad ved sykdom som har oppstatt i tidsrom uten stenadsrett, star i § 5-26.

Endret ved lover 14 juni 2002 nr. 22, 28 juni 2002 nr. 52 (i kraft 1 juli 2002 iflg. res. 28 juni 2002 nr. 692), 20
des 2002 nr. 100 (i kraft 1 jan 2003 iflg. res. 20 des 2002 nr. 1804), 20 juni 2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg.
res. 20 juni 2003 nr. 712), 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan 2004).

§5-1. Formal m.m.

Formalet med stgnad etter dette kapitlet er agi hel eller delvis kompensasjon for
medlemmers ngdvendige utgifter til helsetjenester ved sykdom, skade, lyte,
familieplanlegging, svangerskap, fadsel og svangerskapsavbrudd.

Det ytesikke stanad til inngrep som vesentlig er begrunnet i kosmetiske hensyn, og heller
ikke til behandling av paregnelige falger av slike inngrep.

| den utstrekning det offentlige yter stgnad etter annen lovgivning, ytes det ikke stanad
etter dette kapitlet.
§ 5-2. Medlemskap

Det er et vilkar for rett til stenad etter dette kapitlet at vedkommende er mediem i
trygden.

Til et medlems forsargede ektefelle og barn ytes det stanad etter dette kapitlet selv om de
forsegrgede ikke er medlemmer i trygden, dersom de oppholder seg

a) i Norge



b) pa Svalbard, pa Jan Mayen eller i norske biland
) i utlandet, og forsargeren er medlem etter bestemmelsenei 8§ 2-5, eller

d) i utlandet, og forsergeren er mediem etter bestemmelsene i § 2-8 med rett til utvidet
stanad etter bestemmelser gitt i medhold av 8 5-24 suende ledd andre punktum.

§ 5-3. Utgiftstak for egenandeler

Stortinget fastsetter et egenandelstak 1, som er det hgyeste samlede belgp et mediem skal
betale i godkjente egenandeler i Igpet av et kalenderar for falgende hel setjenester:

a) legehjelp

b) psykologhjelp

c) viktige legemidler og spesielt medisinsk utstyr

d) reiseutgifter, jf. lov om spesialisthel setjenesten m.m. av 2. juli 1999 nr. 61 8 5-5nr. 4
e) radiologisk undersgkelse og behandling

f) laboratoriepraver.

Stortinget fastsetter i tillegg et egenandelstak 2, som er det hgyeste samlede bel gp et
medlem skal betale i godkjente egenandeler i |gpet av et kalenderar for falgende
hel setjenester:

a) tannlegehjelp
b) fysioterapi
c) opphold ved opptreningsinstitugion
d) behandlingsreiser til utlandet (klimareiser).
Nar et medlemi et kalenderar har betalt godkjente egenandeler opp til egenandelstak 1

eller egenandelstak 2, dekker trygden utgiftene til godkjente egenandeler for hel setjenester
som nevnt i farste eller andre ledd i resten av kalenderaret.

Departementet gir forskrifter om egenandel sordningene, og kan herunder bestemme
hvilke utgifter som skal medregnes under egenandel stakene.

Endret ved lover 20 des 2002 nr. 100 (i kraft 1 jan 2003 iflg. res. 20 des 2002 nr. 1804), 28 nov 2003 nr. 96 (i
kraft 1 jan 2004).

§5-4. Legehjelp
Trygden yter stagnad til dekning av utgifter til undersekelse og behandling hos lege.
Stanad til legehjelp gis bare dersom legen har fastlegeavtale med kommunen, jf.
kommunehel setjenesteloven § 5-1, eller avtale om driftstilskott med regionalt hel seforetak, jf.
lov 2. juli 1999 nr. 61 om spesialisthel setjenesten m.m. § 2-1atredje ledd. Det krevesikke

fastlegeavtale eller avtale om driftstilskott nar legehjelpen gis av kommunal legevakt eller
gjelder gyeblikkelig hjelp.

Stanaden ytes etter fastsatte satser.

Departementet gir forskrifter om stenad etter denne paragrafen, herunder om tilskott til
fellestiltak for leger, og kan i forskrift gj@re unntak som utvider kretsen av leger etter annet
ledd.

Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 87 (i kraft 1 juli 1998 iflg. res. 19 juni 1997 nr. 617), 14 april 2000 nr. 33 (i

kraft 1 juni 2001 iflg. res. 1 juni 2001 nr. 544), 15 juni 2001 nr. 93 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 14 des 2001 nr.
1417).

§ 5-5. Private laboratorier og regntgeninstitutter



Trygden yter stgnad til dekning av et medlems utgifter til

a) praver og undersgkelser ved private medisinske laboratorier som er godkjent etter
sykehusloven far 1. juni 1987,

b) radiol ogiske undersgkel ser og behandling ved private rantgenavdelinger eller
rentgeninstitutter som er godkjent etter sykehusloven fer 1. juni 1987.

Departementet kan bestemme at trygden ogsa skal dekke utgifter som et medliem har til
praver, undersgkelser m.m. utfert ved private laboratorier og rentgeninstitutter som er
godkjent etter 1. juni 1987.

Det er et vilkar for rett til stenad for prever og undersakelser ved private medisinske
laboratorier at det foreligger rekvisison fralege eller tannlege. Det er et vilkar for rett til
stenad for undersgkel ser og behandling ved private rentgeninstitutter at det foreligger
rekvisigon fralege, tannlege eller kiropraktor.

Departementet gir forskrifter om stenad etter denne paragrafen.

Endret ved lover 27 nov 1998 nr. 69, 21 des 2000 nr. 125. Endres ved lov 11 feb 2005 nr. 8 (i kraft 1 sep 2005
iflg. res. 11 feb 2005 nr. 126).

§ 5-6. Tannlegehjelp

Trygden yter stenad til dekning av utgifter til undersekel se og behandling hos tannlege
for sykdom.

Stgnaden ytes etter fastsatte satser.

Departementet gir forskrifter om stenad etter denne paragrafen, herunder om tilskott til
fellestiltak for tannleger.
§ 5-7. Psykologhjelp

Trygden yter stenad til dekning av utgifter til undersekelse og behandling hos psykolog
som er godkjent spesiaist i klinisk psykologi.

Stanad til psykologhjelp gis bare dersom psykologen har avtale om driftstilskott med
regionalt helseforetak, jf. lov 2. juli 1999 nr. 61 om spesialisthel setjenesten m.m. § 2-1atredje
ledd.

Det er et vilkar for rett til stegnad at medlemmet er henvist enten fralege eller fra
barnevernsadministrasjonens leder. Det ytes likevel stanad for opptil tre undersgkel ser eller
samtaler uten henvisning.

Stgnaden ytes etter fastsatte satser.

Departementet gir forskrifter om stgnad etter denne paragrafen, herunder om tilskott til
fellestiltak for psykologer, og kan i forskrift gjare unntak som utvider kretsen av psykologer
etter annet ledd.

Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 87 (i kraft 1 juli 1998 iflg. res. 19 juni 1997 nr. 617), 2 juli 1999 nr. 61 (i kraft
1jan 2001 iflg. res. 1 des 2000 nr. 1196), 15 juni 2001 nr. 93 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 14 des 2001 nr. 1417).

§ 5-8. Fysioterapi

Trygden yter stgnad til dekning av utgifter til undersekel se og behandling hos
fysioterapeut.

Stegnad til fysioterapi gis bare dersom fysioterapeuten har avtale om driftstilskott med
kommunen, se kommunehel setjenesteloven 8§ 5-1.

Det er et vilkar for rett til stegnad at medlemmet er henvist fralege. Behandlingen ma
vage av vesentlig betydning for medlemmets sykdom og funksjonsevne.



Stanaden ytes etter fastsatte satser.

Departementet gir forskrifter om stgnad etter denne paragrafen, herunder om tilskott til
fellestiltak for fysioterapeuter, og kan i forskrift gjere unntak som utvider kretsen av
fysioterapeuter etter annet ledd.

Endret ved lov 19 juni 1997 nr. 87 (i kraft 1 juli 1998 iflg. res. 19 juni 1997 nr. 617), 21 des 2001 nr. 118.
§ 5-9. Behandling hos kiropraktor
Trygden yter stgnad til dekning av utgifter til behandling hos kiropraktor.

Det er et vilkar for rett til stegnad at medlemmet er henvist fralege. Behandlingen ma
vage av vesentlig betydning for medlemmets funksonsevne.

Stgnaden ytes etter fastsatte satser.

Departementet gir forskrifter om stenad etter denne paragrafen, herunder om tilskott til
fellestiltak for kiropraktorer.

Endret ved lov 19 des 2003 nr. 135 (i kraft 1 jan 2004).
§ 5-10. Behandling for sprak- og tal edefekter

Trygden yter stanad til dekning av utgifter til undersgkelse og behandling for sprak- og
taledefekter hos logoped og audiopedagog.

Det er et vilkar for rett til stegnad at medlemmet er henvist fralege. Behandlingen ma
vage av vesentlig betydning for medlemmets sykdom og funksjonsevne.

Stgnaden ytes etter fastsatte satser.
Departementet gir forskrifter om stgnad etter denne paragrafen.
§ 5-10a. Behandling hos ortoptist

Trygden yter stanad til dekning av utgifter til behandling hos ortoptist. Det er et vilkar for
rett til stenad at medlemmet er henvist fra spesialist i gyesykdommer. Behandling mavage av
vesentlig betydning for medlemmets funksjonsevne.

Stgnaden ytes etter fastsatte satser.
Departementet gir forskrifter om stgnad etter denne paragrafen.
Tilfgyd ved lov 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 juli 2001 iflg. res. 1 juni 2001 nr. 545).

§ 5-11. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 97 (i kraft 1 mai 2004 iflg. res. 16 april 2004 nr.
628).)

§ 5-12. Jordmorhjelp

Trygden yter stanad til dekning av utgifter til kontrollundersgkelser under svangerskap
som utfares av jordmor. Stanad ytes bare dersom jordmor har avtale om driftstilskott med
kommunen eller er ansatt i kommunen, jf. kommunehel setjenesteloven 8§ 5-1.

Trygden dekker ngdvendige utgifter til jordmorhjelp ved fadsel utenfor institusjon.

Departementet gir forskrifter om stgnad etter denne paragrafen, herunder om
stonadssatser.

Endret ved lov 28 nov 2003 nr. 97 (i kraft 1 mai 2004 iflg. res. 16 april 2004 nr. 628).
§ 5-13. Signad ved fadsel utenfor institusjon
Ved fadsel utenfor institusion ytes det en engangsstenad.
Stortinget fastsetter stanadens starrelse.
8 5-14. Viktige legemidler og spesielt medisinsk utstyr m.m.



Trygden yter stagnad til dekning av utgifter til
a) viktige legemidler
b) spesielt medisinsk utstyr og forbruksmateriell.

Det er et vilkar for rett til stenad at medlemmet har behov for langvarig bruk av
legemidlet, det medisinske utstyret eller forbruksmateriellet.

Legemidlet, det medisinske utstyret og forbruksmateriellet ma vaae forskrevet av lege til
bruk utenom sykehus.

Departementet gir forskrifter om stgnad etter denne paragrafen.
Endret ved lov 28 juni 2002 nr. 52 (i kraft 1 juli 2002 iflg. res. 28 juni 2002 nr. 692).
§ 5-15. Viktige legemidler som ogsa brukesi sykehus
Trygden kan dekke sykehusets utgifter til et bestemt legemiddel hvis:
a) bruken av legemidlet i sykehusinnleder eller er aternativ til en medisinsk behandling
utenom sykehus med samme eller terapeutisk sammenlignbart legemiddel, og
b) det er fastsatt at trygden dekker utgiftenetil legemidlet eller det ssmmenlignbare
legemidlet etter § 5-14 nar det anvendes utenom sykehus.
Trygdens maksimale dekning for den enkelte behandling fastsettes saarskilt. Medlemmet
kan ved behandlingen ikke avkreves egenandel for legemidiet.

Departementet gir forskrifter om dekning av utgifter etter denne paragraf, herunder om
hvilke sykehus, behandlinger og legemidier som omfattes, og om hvordan oppgjeret skal
foretas.

Opphevet ved lov 14 juni 2002 nr. 22, tilfayd igjen ved lov 28 juni 2002 nr. 52 (i kraft 1 juli 2002 iflg. res. 28
juni 2002 nr. 692).

§ 5-16. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan 2004).)
§ 5-17. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan 2004).)
§ 5-18. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan 2004).)
8§ 5-19. (Opphevet ved lov 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan 2004).)
§ 5-20. Opptreningsinstitusioner og hel sesportssentra m.m.

Trygden dekker de godkjente driftsutgiftene til enkelte institusioner som ikke inngar i
plan utarbeidet av regionalt helseforetak etter lov 15. juni 2001 nr. 93 om helseforetak m.m. §
34.

Departementet gir forskrifter om hvilke institusgjoner som skal omfattes av denne
paragrafen, og om hvordan oppgjeret skal foretas.

Endret ved lover 15 juni 2001 nr. 90 (i kraft 1 juli 2001), 15 juni 2001 nr. 93 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 14 des
2001 nr. 1417).

§ 5-21. Fastl gnnstil skott

Trygden yter fastlgnnstilskott som delvis skal dekke kommunens utgifter til fast ansatte
fysioterapeuter.

Fastlannstilskott ytesi stedet for stenad etter § 5-8, og utbetales til kommunen.

Departementet gir forskrifter om fastlannstilskott.
Endret ved lov 14 april 2000 nr. 33 (i kraft 1 juni 2001 iflg. res. 1 juni 2001 nr. 544).

§ 5-22. Bidrag til spesielle formal



Trygden kan yte bidrag til dekning av utgifter til helsetjenester nar utgiftene ikke ellers
dekkes etter denne loven eller andre lover.

Departementet gir forskrifter om ytelse av bidrag.

Endret ved lover 27 mars 1998 nr. 21 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 270), 12 des 2003 nr. 110 (i
kraft 1 sep 2004 iflg. res. 19 mars 2004 nr. 540).

§ 5-23. Unntak for militea personer

En utskreven menig €eller korporal som kan fa helsetjenester i Forsvaret, har ikke rett til
stenad etter dette kapitlet.

8§ 5-24. Sgnad til helsetjenester i utlandet

Et medlem gis stenad til ngdvendige utgifter til helsetjenester i utlandet etter reglenei
denne paragrafen. Utgiftene dekkes etter bestemmelsene i dette kapitlet, likevel dik at trygden
ogsa dekker reise- og oppholdsutgifter ved undersgkelse og behandling samt tilsvarende
utgifter for behandlingspersonell som pa grunn av pasientens helsetilstand ma reise til
medlemmet. For avrig gjelder falgende saaregler:

a) Utgiftene dekkes etter saarskilte satser.
b) Utgiftene til ambulansetransport dekkes fullt ut.
c) Utgiftene til sykehusopphold dekkes med opptil et belgp som fastsettes av Stortinget.

En person som er medlem etter 88 2-1 eller 2-3 har ikke rett til stanad til hel setjenester
under midlertidige utenlandsopphold. Personer med vedvarende og regelmessig behov for
oksygen- og dialysebehandling far likevel dekket nadvendige utgifter til slik behandling.
Videre dekkes utgiftene til helsetjenester nar et medlem reiser til utlandet for afede.

Til en person som er pliktig medlem i trygden etter bestemmelsenei § 2-5, gis det utvidet
stenad til enkelte helsetjenester under opphold i utlandet. Forserget ektefelle og barn har
under utenlandsopphold rett til utvidet stagnad i samme utstrekning som medlemmet selv.

Utvidet stgnad til helsetjenester etter tredje ledd gis ogsatil en person som er mediem
som arbeidstaker etter § 2-2. Forsgrget ektefelle eller barn som ikke selv er medlemmer i
trygden, gisimidlertid bare stegnad i den utstrekning det felger av bestemmelsenei § 5-2 andre
ledd.

Nar et medlem som arbeider i utlandet, har rett til stenad til hel setjenester, skal
arbeidsgiveren utbetal e stenaden og fa refusjon fra trygden.

Trygden dekker ikke merutgiftene ved a sake en annen lege, tannlege eller
hel seinstitusion m.m. enn konsulatet kan henvise til, med mindre gyeblikkelig hjelp er
nadvendig og billigere forsvarlig behandling ikke kan skaffes.

Departementet gir forskrifter om stanad etter denne paragrafen, herunder om satser,
dekningsniva, egenandeler og egenandelstak. Dessuten kan det gis bestemmelser om utvidet
stenad etter tredje ledd og om utvidet stanad til grupper som ikke er omfattet av tredje ledd.

Departementet gir forskrifter om at det ikke skal ytes stagnad etter denne paragrafen til den
som ifglge en avtale med et annet land om trygd har rett til tilsvarende stanad i avtalelandet.

Endret ved lov 27 mars 1998 nr. 21 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 270), som ble endret ved lov 27
nov 1998 nr. 69 (i kraft 1 jan 1999), og lover 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan 2000), 20 des 2002 nr. 111 (i kraft
1 jan 2003), 28 nov 2003 nr. 96 (i kraft 1 jan 2004).

§ 5-25. Sanad ved yrkesskade

Ved en skade eller sykdom som regnes som yrkesskade etter kapittel 13, ytes det full
dekning for ngdvendige utgifter til legehjelp, tannlegehjelp, fysikalsk behandling og



legemidler, spesielt medisinsk utstyr og forbruksmateriell, og hensiktsmessige hjelpemidler
som kan bete pa falgene av skaden.

Etter en yrkesskade dekkes ngdvendige utgifter til hjemtransport.

Departementet gir forskrifter om stagnad etter denne paragrafen, herunder om hva som
skal regnes som full dekning, om stgnad i utlandet, og om stgnad til personer som ikke lenger
er medlemmer i trygden.

§ 5-26. Sgnad ved sykdom som har oppstatt i tidsrom uten stanadsrett

Det gisikke stenad etter dette kapitlet ndr sykdommen har oppstétt i et tidsrom da
vedkommende ikke hadde rett til stanad etter dette kapitlet. Hvis det er rimelig, kan det gjeres
unntak.

Bestemmelsenei farste ledd gjelder ikke for et mediem som i utlandet har utvidet rett til
hel setjenester etter § 5-24, eller nar sykdommen ikke har gitt symptomer paett ar.

Kapittel 6. Grunnstgnad og hjelpestanad

Bestemmelser om
- formdl stéri §6-1
- sykdom, skade eller lyte stér i § 6-2
- grunnstegnad star i § 6-3
- hjelpestgnad stér i 88 6-4 og 6-5
- reduksjon pa grunn av manglende trygdetid star i § 6-6
- revurdering stér i § 6-7
- bortfall av stanad under institusjonsopphold stér i § 6-8
- stenad ved yrkesskade stér i § 6-9.

§6-1. Formal

Formalet med stanad etter dette kapitlet er & gi gkonomisk kompensasjon til medlemmer
for visse ekstrautgifter og for saarskilt tilsyn eller pleie pa grunn av varig sykdom, skade eller
lyte.

8 6-2. Sykdom, skade eller lyte

Det er et vilkar for rett til stenad etter dette kapitlet at medlemmet etter hensiktsmessig
behandling fortsatt har varig sykdom, skade eller Iyte.

Stenad kan ytes selv om behandlingen ikke er avsluttet, ndr det er klart at vedkommende
ikke vil bli helbredet.

§ 6-3. Grunnstgnad

Grunnstgnad ytestil et medlem som pagrunn av varig sykdom, skade eller lyte, har
nadvendige ekstrautgifter

a) til drift av tekniske hjelpemidier
b) til transport, herunder drift av medlemmets bil
c) til hold av fgrerhund



d) til teksttelefon og i searligetilfeller til vanlig telefon.
e) ved bruk av proteser, stettebandage o.l.

f) pa grunn av fordyret kosthold ved diett. Nadvendigheten av spesialdiett for den aktuelle
diagnosen méa vaare vitenskapelig dokumentert og alminnelig anerkjent i medisinsk
praksis.

g) som felge av sitasje paklag og sengetoy.

Stortinget fastsetter satsene for grunnstenad.

Det er et vilkar for rett til grunnstenad at de ekstrautgiftene som er nevnt i farste ledd,
minst svarer til laveste sats. Stenad etter hayere sats gis dersom ekstrautgiftene minst svarer
til den forhgyede satsen.

Grunnstgnad til dekning av utgifter til transport ytes bare nar vilkarene for rett til stenad
er oppfylt far fylte 70 ar.

Endret ved lover 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan 2000 og gjares gjeldende for nye tilfeller, sgknader fremmet
far 1 jan 2000 vil bli behandlet etter gamle regler), 15 juni 2001 nr. 90, 20 des 2002 nr. 111.

§ 6-4. Hjelpestanad

Hjel pestanad ytestil et medlem som pa grunn av varig sykdom, skade eller lyte, har
behov for saarskilt tilsyn og pleie. Hjel pestanad gis bare dersom det foreligger et privat
pleieforhold. Likestilt med et privat pleieforhold er tilsyn og pleie av et barn som er plassert i
et fosterhjem etter barnevernloven § 4-14.

Stortinget fastsetter satsene for hjel pestanad.

Det er et vilkar for rett til hjelpestenad at hjelpebehovet har et omfang som kan svare il
et vederlag pa minst samme niva som den fastsatte satsen for hjelpestanad.

Hjelpestanad til et barn gis bare for omsorgs- og pleiebehov som friske barn i samme
alder ikke har.

En person som er blind eller har sa darlig syn at vedkommende ikke kan rettlede seg ved
hjelp av synet, anses for afylle vilkarene for rett til hjel pestgnad.

Dersom det kan vaae adgang til bade hjelpestanad og kommunal omsorgs gnn, anvendes
hjelpestgnad ferst. Kommunen kan ta hensyn til hjel pestanaden ved tildeling og utmaling av
omsorgsi gnnen.

8§ 6-5. Forhayet hjelpestanad til barn og unge

Forhgyet hjel pestanad ytestil et medlem under 18 & som har vesentlig sterre behov for
tilsyn, pleie og annen hjelp enn det som hjelpestenad etter 8 6-4 dekker. Forhgyet
hjelpestgnad ytes bare dersom denne stenaden gir medlemmet bedre muligheter til & bli
boende i familiehjemmet.

Forhayet hjelpestanad utgjer 2, 4 eller 6 ganger ordinaa hjel pestanad for tilsyn og pleie.

Ved avgjerelsen av om det skal ytes forhgyet hjelpestanad, og i tilfelle hvilken sats
stanaden skal ytes etter, legges det vekt pa

- hvor mye medlemmets fysiske og psykiske funksonsevne er nedsatt,
- hvor omfattende pleieoppgaven og tilsynet er,
- hvor stort behov medlemmet har for stimulering, opplaaing og trening,
- hvor mye pleieoppgaven binder den som gjer arbeidet.
Endret ved lov 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998).



§ 6-6. Reduksion pa grunn av manglende trygdetid

Nar det gis grunnstanad eller hjel pestgnad samtidig med en ytelse som er redusert pa
grunn av manglende trygdetid, skal grunnst@naden og hjel pestenaden reduseres tilsvarende.

§ 6-7. Revurdering

Skjer det vesentlige endringer i de forhold som har vaat avgjerende for innvilging av
grunnstenad eller hjel pestenad eller for starrelsen pa slik stenad, skal saken tas opp til ny
behandling, se § 21-6.

Tre & etter at et medlem er gitt forhayet hjelpestgnad, skal det vurderes om
vedkommende fortsatt fyller vilkarene for rett til ytelsen.

§ 6-8. Bortfall av stenad under opphold i institusjon og andre lovregul erte boformer

Retten til grunnstenad og hjel pestanad faller bort ndr et medlem oppholder segi en
institugion eller boform for heldegns omsorg og pleie etter sosialtjenesteloven,
kommunehel setjenesteloven eller lov om spesialisthel setjenesten m.m. Det samme gjelder for
et medlem som sitter i varetekt, soner straff eller utholder ssareakgoni en slik institugon
eller boform eller i en av kriminalomsorgens anstalter.

Stanaden faller bort fra og med kalendermaneden etter at oppholdet tar til, hvis ikke noe
annet blir bestemt i medhold av fjerde, femte eller sjette ledd. Nar medlemmet blir skrevet ut
frainstitusjonen/boligen, utbetal es det igjen stanad fra og med kalendermaneden etter
utskrivingsmaneden dersom medlemmet fortsatt fyller vilkarene for rett til stenad.

Nar et midlertidig opphold utenfor institusjon skal vare 30 dager eller mindre, ytes det
ikke grunnstgnad og hjelpestanad.

Det kan ytes grunnstenad under oppholdet dersom medlemmet har spesielle personlige
ekstrautgifter som faller utenfor forpliktelsene til den som er ansvarlig for driften av
institusionen eller boligen.

Grunnstgnad og ordinaa hjel pestenad utbetal es uendret nar oppholdet er forventet avare
mindre enn tre maneder (korttidsopphold). Forhgyet hjelpestanad reduseresi forhold til den
arlige avlastningen.

Under langvarige deltidsopphold kan det ytes ordinaa hjelpestenad eller forhgyet
hjelpestenad med lavere satsi den utstrekning det fortsatt foreligger et privat pleieforhold.

Endret ved lov 2 juli 1999 nr. 61 (i kraft 1 jan 2001 iflg. res. 1 des 2000 nr. 1196), 15 juni 2001 nr. 64 (i kraft 1
jan 2002).

8§ 6-9. Signad ved yrkesskade

Ved en skade eller sykdom som regnes som yrkesskade etter kapittel 13, ytes det
grunnstenad og hjel pestgnad etter bestemmelsene i kapitlet her selv om vedkommende ikke
lenger er mediem i trygden. Det er et vilkar at han eller hun var medlem i trygden pa
skadetidspunktet.

Kapittel 7. Stanad ved gravferd

Bestemmelser om
- formd st&ri §7-1
- gravferdsstanad star i § 7-2



- stgnad til baretransport ved dedsfall i Norge stér i § 7-3
- stegnad ved dedsfall utenfor Norge stér i § 7-4
- stegnad ved dadsfall som skyldes yrkesskade, star i § 7-5.

§ 7-1. Formal
Formd et med stenad etter dette kapitlet er 4 kompensere for utgifter til gravferd.
§ 7-2. Gravferdsstgnad

Nar et medlem i trygden dar, ytes det behovsprevd gravferdsstanad med opptil et belgp
som fastsettes av Stortinget (full gravferdsstenad). Stanaden kan ikke settes hgyere enn de
faktiske utgiftene til begravel sen.

Gravferdsstgnad etter farste ledd gis uten behovspreving dersom avdede var under 18 4.
For gvrig settes stenaden ned etter falgende regler:

a) Nar den avdade ikke var gift, reduseres stenaden med formue og forsikringsbel gp utbetalt
som falge av dadsfallet.

b) Nar den avdade var gift, reduseres stanaden med summen av ektefellenes finansformue
og forsikringsbel gp utbetalt som felge av dedsfallet, etter at et fribelgp tilsvarende full
gravferdsstenad er trukket fra.

Formue som nevnt i andre ledd bokstav a og b skal vaare den formue som framgar av siste
likning eller av siste selvangivelse dersom den er nyere.

Nar et medlem nedkommer med et eller flere dadfadte barn, ytes det stenad til dekning av
nadvendige utgifter til gravlegging. Stenaden kan likevel ikke overstige full gravferdsstenad.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder ogsafor et medlems ektefelle og barn som blir
forserget av medlemmet og oppholder seg i Norge.
Departementet gir forskrifter om ytterligere vilkar for gravferdsstanaden.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36 (i kraft 1 sep 1997), 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 jan 2001), 20 des 2002 nr.
111 (i kraft 1 jan 2003).

§ 7-3. Sanad til baretransport

Stenad til dekning av nadvendige utgifter til baretransport ytes etter denne paragrafen nar
et medlem der i Norge eller i et norsk biland. Det samme gjelder nar et medlem nedkommer
med et dadfadt barn som blir gravlagt.

Det ytes bare stanad for transport i Norge og bilandene til neameste naturlige gravplass
ved den avdades bosted, inkludert transport i forbindelse med kremasjon. Stgnad ytes dersom
transporten overstiger 20 kilometer.

Stanaden skal dekke de nadvendige utgiftene med fradrag av en egenandel pa 10 prosent
av full gravferdsstgnad.

Departementet gir forskrifter om stenad etter denne paragrafen.
Endret ved lov 20 des 2002 nr. 111 (i kraft 1 jan 2003).
8§ 7-4. Sgnad ved dadsfall utenfor Norge

Departementet gir forskrifter om dekning av utgifter ved dedsfall utenfor Norge.
8 7-5. Stenad ved dedsfall som skyldes yrkesskade

Nar et medlem der som falge av en skade eller sykdom som gar inn under kapittel 13,
dekkes utgiftene til baretransport til vedkommendes bosted, selv om dadsfallet skjer i utlandet
eller bostedet ligger utenfor Norge.



Stenaden skal dekke de nadvendige utgiftene med fradrag av en egenandel pa 10 prosent
av full gravferdsstenad.

Endret ved lov 20 des 2002 nr. 111 (i kraft 1 jan 2003).

Kapittel 8. Sykepenger

Bestemmelser om
- formdl stéri §8-1
- generelle vilkar for rett til sykepenger stér i 88 8-2 til 8-9
- sykepengegrunnlag stér i § 8-10
- sykepengedager star i 88 8-11 og 8-12
- graderte sykepenger stér i § 8-13
- tilskott til arbeidsreiser stéri § 8-14
- sykepenger til arbeidstakere stér i 88 8-15 til 8-33
- sykepenger til selvstendig naaringsdrivende stér i 88 8-34 til 8-37
- sykepenger til frilansere stér i 88§ 8-38 og 8-39
- sykepenger til medlemmer med kombinerte inntekter star i 88 8-40 til 8-43
- sykepenger til saarskilte grupper stér i 88 8-44 til 8-47
- forholdet til andre folketrygdytelser m.m. stér i 88 8-48 til 8-52
- sykepenger under institusjonsopphold stér i 88 8-53 og 8-54
- sykepenger ved yrkesskade stér i § 8-55.
§ 8-1. Formal

Formd et med sykepenger er agi kompensasjon for bortfall av arbeidsinntekt for
yrkesaktive medlemmer som er arbeidsufgre pa grunn av sykdom eller skade.

|. Generelle bestemmel ser

§ 8-2. Opptjeningstid

For afarett til sykepenger ma mediemmet havaat i arbeid i minst fire uker umiddelbart
far han eller hun ble arbeidsufer (opptjeningstid). Fravaa i et arbeidsforhold uten gyldig
grunn regnes ikke med i opptjeningstiden.

Likestilt med forutgaende arbeid er tidsrom da medlemmet har mottatt en ytel se il
livsopphold etter kapittel 4, 8, 9 eller 14.
Endret ved lov 19 des 2003 nr. 135 (sedens 111, i kraft 1 jan 2004).

§ 8-3. Tap av pengjonsgivende inntekt og minsteinntekt

Et medlem har rett til sykepenger etter bestemmelsene i dette kapitlet nér han eller hun
taper pensjonsgivende inntekt (§ 3-15) pa grunn av arbeidsufarhet som nevnt i § 8-4. Det ytes
likevel sykepenger til et mediem som er for ung til &fa fastsatt pensjonsgivende inntekt.



Det er et vilkar at inntektsgrunnlaget for sykepenger (sykepengegrunnlaget, se § 8-10)
utgjer minst 50 prosent av grunnbel gpet. Denne inntektsgrensen gjelder ikke for sykepenger i
arbeidsgiverperioden, se 88 8-18 og 8-19.

Det ytes ikke sykepenger fra det tidspunktet det er godtgjort at yrkesaktiviteten skulle
vaat avduttet fordi vedkommende har nadd pensjonsalderen, eller har valgt a trekke seg
tilbake frayrkeslivet.

Endret ved lover 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 jan 1999 med virkning for sykepengetilfeller som oppstar etter
dette tidspunktet), 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan 2000 og gis virkning for syke- og omsorgspengetilfeller som
oppstér etter dette tidspunktet).

8§ 8-4. Arbeidsuferhet

Sykepenger ytestil den som er arbeidsufer pa grunn av en funksjonsnedsettel se som klart
skyldes sykdom eller skade. Arbeidsufarhet som skyldes sosiale eller gkonomiske problemer
o.l., gir ikkerett til sykepenger.

For afarett til sykepenger skal medlemmet satidlig som mulig og senest innen 8 uker
preve seg i arbeidsrelatert aktivitet unntatt nar medisinske grunner klart er til hinder for ik
aktivitet. Det kan unntaksvis likevel ytes sykepenger utover 8 uker dersom arbeidsrel aterte
aktiviteter ikke kan gjennomferes pa arbei dsplassen.

| detilfellene der mediemmet ma vaae borte fra arbeidet, ytes sykepenger ogsa

a) nar vedkommende er innlagt i en godkjent hel seinstitusjon,

b) ndr vedkommende er under behandling og legen erklagrer at behandlingen gjer det
nadvendig at vedkommende ikke arbeider,

c) nar vedkommende gjennomgér yrkesrettet attfering, se kapittel 11,

d) ndr vedkommende pa grunn av sykdom, skade eller lyte far tilskott til opplagingstiltak
etter § 10-7 tredje ledd,

e) nar vedkommende er til ngdvendig kontrollundersakel se som krever minst 24 timers
fravaa, reisetid medregnet,

f) nér vedkommende myndighet har nedlagt forbud mot at han eller hun arbeider pa grunn
av smittefare,

g) nar vedkommende er arbeidsufar som falge av svangerskapsavbrudd,
h) nér vedkommende er arbeidsufgr som felge av behandling for barnl gshet,
i) nér vedkommende er donor €eller er under vurdering som donor,
j) ndr medlemmet er arbeidsufar som felge av behandling i forbindelse med sterilisering.
Ved arbeidsuferhet i forbindelse med et kosmetisk inngrep ytes det sykepenger bare hvis
inngrepet er medisinsk begrunnet.
Endret ved lov 18 juni 2004 nr. 41 (i kraft 1 juli 2004).
8§ 8-5. Sykepenger ved friskmelding til arbeidsformidling
Til et medlem som av helsemessige grunner ikke er i stand til & utfere det arbeidet

vedkommende hadde pa sykmel dingstidspunktet, men som ellers er arbeidsfar, kan det ytes
sykepenger i en tidsbegrenset periode pa opptil 12 uker.

Det er et vilkar for rett til sykepenger etter denne paragrafen at medlemmet har meldt seg
som arbeidssgker pa arbeidskontoret, og at et eventuelt arbeidsforhold har opphert i samsvar
med arbeidsmiljalovens bestemmel ser.

§ 8-6. Aktivisering - arbeidstrening



Det skal iverksettes aktive arbeidsrelaterte tiltak sa tidlig som mulig og senest nar
arbeidsuferheten har vart atte uker, jf. § 8-4.

Dersom medlemmet delvis kan utfegre sine vanlige arbeldsoppgaver, skal det ytes graderte
sykepenger, jf. § 8-13.

Dersom medlemmet ikke kan utfere sine vanlige arbeidsoppgaver, kan det under
aktivisering og arbeidstrening hos vedkommendes arbeidsgiver ytes fulle sykepenger i en
tidsbegrenset periode. Sykepenger kan ytesi en periode pa opptil 4 uker dersom medlemmet
forventes & kunne gjenoppta sitt ordinaae arbeid pa heltid eller deltid etter en slik periode.
Dersom rehabiliteringen tar lengre tid eller det er behov for varig tilrettelegging av arbeidet,
kan det ytes sykepenger i opptil 8 uker. Det kan ytes sykepenger for en lengre periode enn 4
eller 8 uker dersom arbeidstrening eller annen bedriftsintern attfering fortsatt er nadvendig og
hensiktsmessig for at medlemmet skal kunne beholde arbeidet.

Dersom bedriftsinterne tiltak ikke farer frem, skal det satidlig som mulig vurderes om
yrkesrettet attfaring ber praves.

Departementet gir forskrifter om tilskudd til tilrettel eggingstiltak pa arbeidsplassen.

Endret ved lover 22 mars 2002 nr. 7, 19 des 2003 nr. 135 (sedens |11, i kraft 1 jan 2004), 18 juni 2004 nr. 41 (i
kraft 1 juli 2004).

§ 8-7. Dokumentasjon av arbeidsufer het

For at medlemmet skal farett til sykepenger, ma arbeidsuf arheten dokumenteres med
legeerklaaing. Dette gjelder ikke i arbeidsgiverperioden ndr arbeidstakeren har rett til & nytte
egenmelding, se 88 8-18, 8-19 og 8-23 til 8-27.

Legeerklaaing kan ikke godtas for tidsrom far medlemmet ble undersgkt av lege
(sykmeldingstidspunktet). En legeerklaaing for tidsrom far medlemmet sekte lege, kan
likevel godtas dersom medlemmet har vaat forhindret fra a sake lege og det er godtgjort at
han eller hun har vaat arbeidsufer fra et tidligere tidspunkt.

Vurderingen av arbeidsuf@rheten skal ta utgangspunkt i en funksjonsvurdering. Legen
skal alltid vurdere om medlemmet kan vaare i arbeid eller arbeidsrelatert aktivitet. Legen og
annet helsepersonell plikter i samarbeid med arbeidstakeren og eventuelt arbeidsgiveren & gi
naermere vurdering av arbeidstakerens funksjonsevne.

Senest nar arbeidsuferheten har vart atte uker uten at medlemmet er i arbeidsrelatert
aktivitet, ma det legges fram en legeerklaaing. For at medlemmet skal fa utbetalt sykepenger
fratrygden, ma legeerklaaingen dokumentere at medisinske grunner er til hinder for at
arbeidsrel aterte aktiviteter iverksettes. Erklaaingen skal inneholde en redegjarelse for det
videre behandlingsopplegget og en vurdering av muligheten for at vedkommende kan
gienoppta det tidligere arbeidet eller ta annet arbeid.

Sykepenger kan likevel utbetales uten slik legeerklaaing som nevnt i fjerde ledd

a) dersom medlemmet er innlagt i helseinstitusjon,

b) dersom lidelsen er sa alvorlig at en ikke kan regne med at medlemmet blir arbeidsfar
igen, eler

c) dersom medlemmet forventes & bli friskmeldt innen kort tid.

For at et medlem som ikke har arbeidsgiver fortsatt skal fa utbetalt sykepenger, ma
trygdekontoret senest nar arbeidsufgrheten har vart i 12 uker vurdere om de medisinske
vilkarene for rett til sykepenger er oppfylt, og om det er behov for medisinske, yrkesrettede
eller andre tiltak. Trygdekontoret mai sliketilfeller gjere skriftlig vedtak om fortsatt rett til
sykepenger. Det kan gjares unntak fra denne bestemmelsen i tilfeller som nevnt i femte ledd.



Tidligst mulig og senest ndr arbeidsufgrheten har vart i 12 uker uten at en sykmeldt
arbeidstaker er i arbeidsrelatert aktivitet, skal trygdekontoret innhente oppfal gingsplan,
unntatt ndr en slik plan antas & vaare dpenbart ungdvendig, jf. § 25-2 og arbeidsmiljgloven §
13 r. 4.

Trygdekontoret skal satidlig som mulig vurdere om yrkesrettet attfering skal preves
dersom bedriftsinterne tiltak ikke farer frem, eller medlemmet ikke har et arbeidsforhold. En
slik vurdering skal skje senest ved utlgpet av sykepengeperioden.

Endret ved lover 22 mars 2002 nr. 7 (i kraft 1 juli 2002), 19 des 2003 nr. 135 (sedens 111, i kraft 1 jan 2004), 18
juni 2004 nr. 41 (i kraft 1 juli 2004).

§ 8-8. Medlemmets medvirkning

Medlemmet har plikt til & gi opplysninger til arbeidsgiveren og trygdeetaten om egen
funksionsevne og bidratil at hensiktsmessige tiltak for atilrettelegge arbeidet og utpreving av
funksjonsevnen blir utredet og iverksatt, se ogsa § 21-3.

Retten til sykepenger faller bort dersom medlemmet uten rimelig grunn nekter a gi
opplysninger eller medvirke til utredning, eller uten rimelig grunn nekter &taimot tilbud om
behandling, rehabilitering, tilrettelegging av arbeid og arbeidsutpreving eller yrkesrettet
attfering, se ogsa § 21-8.

Endret ved lover 22 mars 2002 nr. 7, 18 juni 2004 nr. 41 (i kraft 1 juli 2004).
§ 8-9. Opphold i Norge eller i utlandet
Det er et vilkar for rett til sykepenger at medlemmet oppholder seg i Norge.
Likevel ytes det sykepenger i utlandet til
a) en person som er mediem etter § 2-5, 2-6 eller 2-8,
b) et medlem som er innlagt i helseinstitusjon for norsk offentlig regning, eller som féar
oppholdet dekket etter avtale med et annet land om trygd.

Etter seknad kan et medlem ogsa ellers fa sykepenger i en begrenset periode under
opphold i utlandet. Han eller hun ma godtgjere at utenlandsoppholdet ikke vil forverre
hel setilstanden, forlenge arbeidsuferheten eller hindre trygdekontorets kontroll og oppfalging.

Nar et medlem som arbeider i utlandet, har rett til sykepenger fra trygden, utbetaler
arbeidsgiveren sykepengene og far refusjon fra trygden.
§ 8-10. Sykepengegrunnlag

Sykepengegrunnlaget er den inntekten som sykepengene skal regnes ut etter.

Sykepengegrunnlaget pr. ar kan ikke overstige seks ganger grunnbel gpet. Har
arbeidstakeren flere arbeidsgivere, gjelder begrensningen i arbeidsgiverperioden barei
forhold til den enkelte arbeidsgiver.

Nar trygden yter sykepenger, utgjer sykepengegrunnlaget pr. dag 1/260 av
sykepengegrunnlaget pr. ar.

Bestemmel ser om fastsetting av sykepengegrunnlaget star i 88 8-28 til 8-30 for
arbeidstakere, i § 8-35 for selvstendig naaringsdrivende, i § 8-38 for frilansere, i 88 8-40 til 8-
43 for medlemmer med kombinerte inntekter, og i 8 8-47 for medlemmer som midlertidig har
vaat ute av inntektsgivende arbeid.

8§ 8-11. Sykepengedager

Trygden yter sykepenger for alle dagenei uken unntatt |grdag og sendag.

§ 8-12. Antall sykepengedager



Nar en arbeidstaker, selvstendig nagingsdrivende eller frilanser har mottatt sykepenger
fratrygden i til sammen 248 dager i de siste tre drene, opphaerer retten til sykepenger fra
trygden. Nar andre medlemmer har mottatt sykepenger fratrygdeni til sammen 250 dager i de
siste tre arene, oppherer retten til sykepenger fra trygden. Dersom trygden yter sykepenger i
defarste 16 kalenderdagene eller to ukene, ytes det sykepenger i opptil 260 dager.

Et medlem som har vaat helt arbeidsfar i 26 uker etter at vedkommende sist fikk
sykepenger fratrygden, far igjen rett til sykepenger fratrygdeni 248, 250 eller 260
sykepengedager. Ved vurderingen av om medlemmet har vaat helt arbeidsfar, ses det bort fra
perioder der vedkommende har mottatt sykepenger i arbeidsgiverperioden eler fra
forsikringen for selvstendig nagringsdrivende og frilansere for de farste 16 kalenderdagene.

Bestemmelsen i andre ledd gjelder tilsvarende nar medlemmet mottar graderte ytel ser
etter kapittel 12, og vedkommende har vaat helt arbeidsfer med den gjenvaarende
arbeidsevnen i 26 uker etter at ytelsene begynte &l gpe.

Til et medlem som mottar gradert alderspensgjon, ytes det sykepenger barei 90
sykepengedager, se 8§ 8-51. Bestemmelsen i andre ledd om ny rett til sykepenger gjelder
tilsvarende.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 april 1998), 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002 med virkning
for nyetilfeller), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004). Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

§ 8-13. Graderte sykepenger

Dersom medlemmet er delvis arbeidsufar, kan det ytes graderte sykepenger. Det er et
vilkar at evnen til a utfare inntektsgivende arbeid er nedsatt med minst 20 prosent.

Sykepengenes starrelse skal beregnes pa grunnlag av reduksjon i arbeidstiden og/eller
inntektstap.

Departementet gir forskrifter om sykepenger etter denne paragrafen.
§ 8-14. Tilskott til arbeidsreiser

Det kan ytesreisetilskott i stedet for sykepenger dersom et medlem midlertidig ikke kan

reise pavanlig mate il og fra arbeidsstedet pa grunn av sykdom eller skade. Reisetilskottet
skal dekke ngdvendige ekstra transportutgifter.

Reisetilskott ytes tidligst fraog med 17. dag etter at arbeidsufgrheten oppstod.

Reisetilskottet begrensestil det bel gp medlemmet ville ha fétt utbetalt i sykepenger for
samme tidsrom.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 april 1998), 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 jan 2001), 21 des 2001
nr. 118 (i kraft 1 jan 2002 med virkning for nyetilfeller). Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

1. Arbeidstakere

§ 8-15. Rett til sykepenger og feriepenger som arbeidstaker
En arbeidstaker (8§ 1-8) har rett til sykepenger og feriepenger etter bestemmelsene i 88 8-
15til 8-33.

Retten til sykepenger etter dette kapitlet faller bort nar arbeidsforholdet midlertidig
avbrytesi mer enn 14 dager, se likevel § 8-47. Som avbrudd regnes ogsa permisjon.
Arbeidsforholdet regnes ikke som avbrutt ved opphold i arbeidet pa mer enn 14 dager, dersom
arbeidstakeren har en fast turnusordning eller lignende.

Endret ved lov 18 des 1998 nr. 86.
§ 8-16. Sykepengenes starrelse (kompensasj onsniva)



Til arbeidstakere ytes det sykepenger med 100 prosent av sykepengegrunnlaget. Se 88 8-
10, 8-28 og 8-30.

Det ytes feriepenger av sykepenger fratrygden etter bestemmelsenei § 8-33.
§ 8-17. Sykepenger fra trygden
Trygden yter sykepenger
a) etter utlgpet av arbeidsgiverperioden, se § 8-19,

b) nér arbeidstakeren har rett til sykepenger i de farste 16 kalenderdagene av sykefravaget,
men arbeidsgiveren ikke er forpliktet til & yte sykepenger etter § 8-18,

c) under streik eller lockout, etter bestemmelsenei 8§ 8-31,

d) under ngdvendig kontrollundersgkel se som krever minst 24 timers fravaa, se 8§ 8-4 andre
ledd bokstav e,

e) nar arbeidstakeren er donor, se § 8-4 andre ledd bokstav i.

Det ytes ikke sykepenger fratrygden under lovbestemt ferie etter lov 29. april 1988 nr. 21
om ferie § 5 og permisjon, se ogsa § 8-3 tredje ledd.
Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 april 1998), 10 des 1999 nr. 84 (i kraft 1 jan 2000 med virkning for

tilfeller hvor arbeidsufgrheten inntrer etter dette tidspunkt). Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli
2005).

8 8-18. Sykepenger fra arbeidsgiveren

For afarett til sykepenger fra arbeidsgiveren ma arbeidstakeren ha vaat ansatt hos
arbeidsgiveren i minst fire uker (opptjeningstid). Fravaar uten gyldig grunn regnesikke med i
opptjeningstiden.

Dersom arbeidstakeren slutter i arbeidet, men igjen begynner & arbeide hos den samme
arbeidsgiveren innen to uker, regnes det tidligere arbeidsforholdet med nér opptjeningstiden
skal beregnes.

Sykepenger fra arbeidsgiveren ytes tidligst fraog med den dag arbeidstakeren har gitt
melding om arbeidsufarheten til arbeidsgiveren, safremt det har vaat mulig for arbeidstakeren
agi slik melding. Plikten til & gi melding gjelder ogsa nér det foreligger legeerklaging. Retten
til sykepenger faller bort dersom arbeidsgiveren skal betale sykepenger pa grunnlag av
legeerklaging (8 8-7), og legeerklaaingen ikke er sendt til arbeidsgiveren innen 14 dager etter
at arbeidsgiveren kan kreve sk erklaaing.

Sykepenger fra arbeidsgiveren ytes bare for dager som det skulle ha vaat utbetalt |ann
for.

Arbeidstakerensrett til sykepenger fra arbeidsgiveren faller bort nar arbeidsforhol det
opphgarer, dersom tidspunktet for oppheret var fastsatt far arbel dsuf grheten oppstod.

Endret ved lover 23 juni 2000 nr. 55, 19 des 2003 nr. 135 (sedens 111, i kraft 1 jan 2004). Endres ved lov 17 des
2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

§ 8-19. Beregning av arbeidsgiverperiode
Arbeidsgiveren skal betale sykepenger i et tidsrom pa opptil 16 kalenderdager
(arbeidsgiverperioden).

Arbeidsgiverperioden regnes fra og med farste hele fravaasdag som skyldes
arbeidsuf erhet (sykefravaarsdag), og som arbeidsgiveren plikter & betale sykepenger for, se §
8-18. Dersom arbeidstakeren er delvis sykmeldt av lege, regnes likevel arbeidsgiverperioden
fraden ferste fravearsdag arbeidstakeren var delvis sykmeldt.



Nar det er gatt mindre enn 16 kalenderdager siden forrige sykefravaa, skal et nytt
sykefravaa regnes med i samme arbei dsgiverperiode.

Nar arbeidsgiveren har utbetalt sykepenger i en full arbeidsgiverperiode, skal det ikke
inntre noen ny arbeidsgiverperiode ved sykdom som inntreffer innen 16 dager etter at
vedkommende arbeidstaker har gjenopptatt arbeidet.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 april 1998), 22 des 1999 nr. 108, 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 jan
2001). Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

§ 8-20. Risiko for sazlig stort sykefravaa eller svanger skapsrelatert sykefravea

Dersom en arbeidstaker har langvarig eller kronisk sykdom som medfarer risiko for
saalig stort sykefravae, kan arbeidstakeren selv eller arbeidsgiveren sgke om at trygden
dekker utgiftene til sykepenger i arbeidsgiverperioden. Det samme gjelder for en arbeidstaker
som har en sykdom som medfarer risiko for gjentatte sykefravaa i en begrenset periode. Blir
seknaden innvilget, far avgjerelsen virkning fra den dag trygdekontoret mottok saknaden.

Dersom en arbeidstaker er sykmeldt pa grunn av svangerskapsrel atert sykdom, og
tilrettelegging eller omplassering til annet arbeid i virksomheten ikke er mulig, kan
arbeidstakeren selv eller arbeidsgiveren sgke om at trygden dekker utgiftene til sykepenger i
arbeidsgiverperioden.

Arbeidsgiveren utbetaler sykepengenei arbeidsgiverperioden og far refusion fra trygden.

Endret ved lover 22 mars 2002 nr. 7 (i kraft 1 april 2002), 20 juni 2003 nr. 53. Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85
(i kraft 1 juli 2005).

§ 8-21. Forsikring mot ansvar for sykepenger i arbeidsgiver perioden

En arbeidsgiver kan forsikre seg mot ansvar for sykepenger i arbeidsgiverperioden nar de
samlede | gnnsutbetalingene i det foregaende aret ikke overstiger 40 ganger grunnbel gpet.

Forsikringen skal omfatte alle ansatte.

Arbeidsgiveren utbetaler sykepengenei arbeidsgiverperioden og far refusion fra trygden.

Forsikringen dekker arbeidsgiverens utgifter til sykepenger med feriepenger og
arbeidsgiveravgift av sykepenger ved fravaa utover tre kalenderdager i hvert tilfelle. Det er et
vilkar for refusion at fravaaret i refusjonsperioden er dokumentert med legeerklaging.

Departementet gir forskrifter om forsikringsordningen, herunder hvor stor premien skal
vage, og hvordan den skal betales, se § 23-6.
Endresved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).
§ 8-22. Trygdens ansvar nar arbeidsgiveren ikke betaler

Dersom en arbeidsgiver ikke betaler sykepenger som han er forpliktet til Ayte

arbeidsgiverperioden, skal trygden utbetal e sykepengene. Belgpet som er utbetalt, skal
trygden kreve tilbake fra arbeidsgiveren.

Belgpet, med renter, kan innkreves etter bestemmel sene i bidragsinnkrevingsloven.
Vedtak om tilbakekreving er tvangsgrunnlag for utlegg.

Bestemmelser om anke over sykepenger i arbeidsgiverperioden finnesi 88 20-6 og 21-13.
Endret ved lov 14 juni 2002 nr. 22. Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).
§ 8-23. Egenmelding

Med egenmelding menes det at arbeidstakeren melder fratil arbeidsgiveren om
arbeidsuferhet pa grunn av sykdom eller skade uten alegge fram legeerklaging.

En arbeidstaker har rett til sykepenger i arbeidsgiverperioden pagrunnlag av skriftlig
eller muntlig egenmelding etter bestemmelsene i 88 8-24 til 8-27.



§ 8-24. Rett til & nytte egenmelding
For afarett til & nytte egenmelding ma arbeidstakeren ha arbeidet hos arbeidsgiveren i
minst to maneder. Ved gjenansettel se innen to uker regnes tidligere arbeidsforhold med.

Dersom et arbeidsforhold blir avbrutt i mer enn to uker, kan egenmelding ferst nyttes
etter at arbeidstakeren igjen har vaat i arbeid i to maneder.

Egenmelding kan likevel nyttes ndr vedkommende har veat i arbeid i fire uker etter
avbruddet, dersom avbruddet skyldtes
a) bedriftspermittering
b) permigon etter arbeidsmiljgloven § 31, 32 eller 33 A
C) permigjon etter §gmannsloven 8§ 13, eller
d) militaa- eller siviltjeneste.

Egenmelding kan nyttes for opptil tre kalenderdager om gangen. Fravaa fra en arbei dsgkt
som strekker seg over et degnskille, skal regnes som en egenmeldingsdag. Ved nytt
sykefravaa innen 16 kalenderdager regnes tidligere fravaarsdager uten legeerklaaing med.

Varer arbeidsufgrheten utover de tre kalenderdagene egenmelding er nyttet, kan
arbeidsgiveren kreve legeerklazring. Dersom arbeidstakeren ikke legger fram legeerklaging,
faller retten til sykepenger bort for egenmel dingsperioden. Dette gjelder likevel ikke hvis
arbeidstakeren har veat forhindret fra & sgke lege og det er godtgjort at han eller hun har vaat
arbeidsufer fra et tidligere tidspunkt.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 april 1998), 27 nov 1998 nr. 69, 11 juni 2004 nr. 36. Endres ved
lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

§ 8-25. Unntak fra retten til & nytte egenmelding

En arbeidsgiver kan etter skriftlig melding nekte arbeidstakere retten til & fa sykepenger
pagrunnlag av egenmelding dersom turnusordninger, reiserute eller lignende medferer at det
ikke er mulig for arbeidstakerne @ mete pa arbeid umiddelbart etter et sykefraves.

8§ 8-26. Egenerklagring

Arbeidsgiveren kan kreve at arbeidstakeren skriftlig bekrefter en muntlig egenmelding
etter at han eller hun har gjenopptatt arbeidet. Dersom en dlik erklaging ikke blir lagt fram,
kan arbeidsgiveren bestemme at retten til sykepenger skal falle bort.

§ 8-27. Tap av retten til & nytte egenmelding
En arbeidsgiver kan bestemme at en arbeidstaker skal tape retten til & fa sykepenger pa
grunnlag av egenmelding
a) dersom arbeidstakeren i Igpet av 12 maneder har hatt minst fire fravae uten alegge fram
legeerklaaing,
b) dersom arbeidsgiveren har rimelig grunn til 8 anta at fravaaret ikke skyldes sykdom.
Far arbeidsgiveren treffer sin bedutning, skal arbeidstakeren gis hgvetil & uttale seg. En

beslutning om atafraen arbeidstaker retten til & nytte egenmelding skal vurderes pa nytt etter
seks maneder.

Dersom det foreligger begrunnet mistanke om at egenmelding nyttes som aksonsform i
en arbeidskonflikt, kan arbeidsgiveren kreve legeerklaaing fra farste fravaarsdag sa lenge
aksjonen varer.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36, 18 juni 2004 nr. 41 (i kraft 1 juli 2004).
§ 8-28. Sykepengegrunnlaget i arbeidsgiverperioden



Sykepengegrunnlaget som nevnt i § 8-10 fastsettesi arbeidsgiverperioden etter en
beregnet aktuell ukeinntekt, se § 8-29.

Den aktuelle ukeinntekten skal beregnes etter den gjennomsnittlige arbeidsinntekten pr.
uke som arbeidstakeren har hatt i arbeidsforholdet i en naarmere bestemt periode fer han eller
hun ble arbeidsufar (beregningsperioden). Lovlig fravaa uten lenn skal holdes utenfor
beregningsperioden.

Beregningsperioden fastsettes dlik:

a) | et arbeidsforhold med fast arbeidstid og timelgnn skal de siste fire ukene legges til
grunn.

b) I et arbeidsforhold med fast arbeidstid og manedsl enn skal den siste maneden legges il
grunn.

c) | et arbeidsforhold som har vart mindre enn fire uker, skal dette kortere tidsrommet legges
til grunn.

d) | et arbeidsforhold der arbeidstakeren har fatt varig lennsendring i lepet av de siste fire
ukene, skal tidsrommet etter [annsendringen legges il grunn.

e) | et arbeidsforhold med skiftende arbeidsperioder eller inntekter skal et lengre og mer
representativt tidsrom enn fire uker leggestil grunn.

For timel agnnede arbeidstakere med skiftende arbei dsperioder omgjares den aktuelle
ukeinntekten til et sykepengegrunnlag pr. dag i arbeidsgiverperioden ved at inntekten fordeles
pa det gjennomsnittlige antall arbeidsdager pr. uke i beregningsperioden.

Endret ved lover 18 des 1998 nr. 86, 10 des 1999 nr. 84. Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).
§ 8-29. Arten av inntekt som utgjer den aktuelle ukeinntekten

Lgnnsinntekt og andre godtgjerelser som er resultat av arbeidstakerens egen
arbeidsinnsats tas med nar den aktuelle ukeinntekten skal beregnes. Tillegg for ubekvem
arbeidstid og ulempetillegg for spesielle arbeidsforhold regnes med.

Godtgjerelser som helt eller delvis skal dekke utgifter i forbindelse med utfarel sen av
arbeidet, tas ikke med. Dette gjelder blant annet diettgodtgjarelse, bilgodtgjerelse,
verktgygodtgjarel se og smussgodtgjarel se. Overskudd pa utgiftsgodtgjerel ser regnes med og
gis den verdien som nyttes ved forskottstrekk av skatt.

Lenn for overtid tas ikke med. Overtidslignn skal likevel tas med nér overtiden er palagt i
arbeidsavtalen som fast overtid og dette ikke er i strid med lovbestemmel ser om arbeidstid.

Feriepenger tas ikke med. Det samme gjelder godtgjerelsefor 1. og 17. mai og
bevegelige helligdager som arbei dstakeren opparbeider som et tillegg pr. arbeidstime.

Naturalytelser tas ikke med dersom arbeidstakeren ogsad mottar ytelsene under
sykefravaa. Fradet tidspunkt arbeidstakeren ikke lenger mottar ytelsene, tas de med ved
beregningen med den verdi som nyttes ved forskottstrekk av skatt.

Endret ved lov 15 juni 2001 nr. 90.
§ 8-30. Sykepengegrunnlaget nar trygden yter sykepenger

Nar trygden yter sykepenger, fastsettes sykepengegrunnlaget ut fra den aktuelle
ukeinntekten (§ 8-28), som omregnestil arsinntekt. Se likevel andre ledd.

Dersom omregnet arsinntekt etter farste ledd avviker mer enn 25 prosent fra den
pensjonsgivende arsinntekten, skal sykepengegrunnlaget likevel svaretil den sistnevnte
inntekten. Sykepengegrunnlaget fastsettesi safall etter bestemmelsenei tredje, fjerde eller
femte ledd.



Sykepengegrunnlaget skal svare til den pensjonsgivende arsinntekten som beregnes pa
grunnlag av gjennomsnittet av de pensgjonspoengtallene (8§ 3-12) som er fastsatt for de tre siste
arene. Det gjennomsnittlige poengtallet omregnestil pensjonsgivende arsinntekt ut fra
grunnbel gpet pa sykmel dingstidspunktet.

Dersom sykepengegrunnlaget etter tredje ledd ikke er representativt for den
pensjonsgivende arsinntekten pa sykmeldingsti dspunktet, fastsettes sykepengegrunnlaget ved
skjann ut fra den pensgjonsgivende arsinntekten som kan godtgjeres pa dette tidspunktet. Dette
gjelder ogsafor et medlem som ikke har pensjonspoeng for de siste tre arene pa grunn av for
lav inntekt.

For en arbeidstaker som blir arbeidsufer i et tidsbegrenset arbeidsforhold pa under seks
maneder, fastsettes sykepengegrunnlaget etter farste ledd, selv om dette sykepengegrunnlaget
avviker mer enn 25 prosent fra sykepengegrunnlaget etter andre ledd. Dette gjelder bare for
det tidsrommet arbeidsforholdet skulle ha vart. Deretter kan det ytes sykepenger etter tredje
eller fjerde ledd dersom medlemmet kan dokumentere inntektstap.

§ 8-31. Sykepenger under streik og lockout

Til en arbeidstaker som er erklaat arbeidsufer av lege far en arbeidsstans pa grunn av
streik eller lockout, ytes det sykepenger fratrygden under arbeidsstansen. Arbeidsgiverens
plikt til & yte sykepenger oppherer under arbeidsstansen, men gjenoppstar ndr arbeidsstansen
er slutt. Nar arbeidsgiverperioden blir beregnet, ses det bort fra det tidsrommet trygden har ytt
sykepenger.

For arbeidsufarhet som oppstar etter at en arbeidsstans er satt i verk pa grunn av streik
eller lockout, ytes det ikke sykepenger sa lenge arbeidsstansen varer.

Nar arbeidsstansen er over, ytes det sykepenger fraog med den dag arbeidstakeren kunne
ha gjenopptatt arbeidet dersom han eller hun hadde vaat arbeidsfer. Arbeidsforholdets
varighet far arbei dsstansen regnes med ved anvendel sen av bestemmelsenei 88 8-2 og 8-18
om opptjeningstid. Sykepenger ytes etter sykepengegrunnlaget fer arbeidsstansen.
Arbeidsgiveren plikter & yte sykepenger etter 88 8-18 og 8-19. Deretter yter trygden
sykepenger, se § 8-17.

Endret ved lov 18 des 1998 nr. 86.
§ 8-32. Sykepenger under ga-sakte-aksjon

Til en arbeidstaker som er arbeidsufer under en tariffmessig hjemlet
arbei dstemponedsettel se (ga-sakte-aksjon), ytes det sykepenger ut fra arbeidsinntekten under
aksionen. Sykepengegrunnlaget far aksonen startet legges likevel til grunn dersom
vedkommende har vaat arbeidsufer i minst 14 dager faor akgonen startet.

Nar aksionen er slutt, ytes det sykepenger etter sykepengegrunnlaget for aksjonen startet.
§ 8-33. Feriepenger
Trygden yter feriepenger av sykepenger som trygden har utbetalt til en arbeidstaker etter

§ 8-17. Feriepenger ytes bare for de farste 48 sykepengedagene i opptjeningsaret, se
fericloven 810 nr. 4.

| tillegg til feriepenger etter farste ledd yter trygden feriepenger av sykepenger som
arbeidsgiveren utbetaler til en arbeidstaker og far refundert etter § 8-20.

Feriepengene utgjer 10,2 prosent av de sykepengene som gir rett til feriepenger. For
arbeidstakere som har fylt 59 ar far 1. september i opptjeningsaret, forhayes prosentsatsen il
12,5.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 april 1998), 18 des 1998 nr. 86. Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85
(i kraft 1 juli 2005).



I11. Selvstendig naeringsdrivende

8§ 8-34. Sykepengedekning m.m.

Til en selvstendig nagingsdrivende ytes det sykepenger med 65 prosent av
sykepengegrunnlaget, se 88 8-10 og 8-35.

Det ytes ikke sykepenger for de ferste 16 kalenderdagene regnet fra og med den dag
arbeidsufgrheten oppstod (ventetid). Ved ny arbeidsufarhet innen 16 kalenderdager etter at
trygden har ytt sykepenger, regnes det ikke ny ventetid.

En selvstendig naaingsdrivende blir regnet som arbeidsufer tidligst fra det tidspunktet
melding om arbeidsufegrhet ble gitt til trygdekontoret, eller fra det tidspunktet vedkommende
sekte lege. Det kan gjares unntak fra denne bestemmel sen dersom vedkommende har veat
forhindret fraa gi melding til trygdekontoret eller a sgke lege og det er godtgjort at han eller
hun har veat arbeidsufer fra et tidligere tidspunkt.

Sykepenger ytes tidligst fra det tidspunktet vedkommende sokte lege, se § 8-7 farste og
andre ledd.

Endret ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002 med virkning for nye tilfeller). Endres ved lov 17 des 2004
nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

§ 8-35. Sykepengegrunnlag
Sykepengegrunnlaget som nevnt i § 8-10 fastsettes etter bestemmelsene i paragrafen her.

Sykepengegrunnlaget skal svare til den pensjonsgivende arsinntekten som beregnes pa
grunnlag av gjennomsnittet av de pensjonspoengtallene (8 3-12) som er fastsatt for de tre siste
arene. Det gjennomsnittlige poengtallet omregnestil pensjonsgivende arsinntekt ut fra
grunnbel gpet pa sykmel dingstidspunktet.

Dersom medlemmets arbeidssituasjon eller virksomhet er varig endret, og denne
endringen medferer at den pensjonsgivende arsinntekten avviker mer enn 25 prosent fraden
inntekten som er beregnet etter andre ledd, fastsettes sykepengegrunnlaget ved skjann ut fra
den pensjonsgivende arsinntekten som kan godtgjeres pa sykmeldingstidspunktet. Dette
gjelder ogsafor et medlem som ikke har pensjonspoeng for de tre siste arene pa grunn av for
lav inntekt, eller fordi medlemmet ble yrkesaktiv i |gpet av de siste tre &rene.

§ 8-36. Forsikring for tillegg til sykepenger og fadsel spenger mv.

En selvstendig nagingsdrivende kan mot saarskilt premie tegne forsikring som kan
omfatte

a) sykepenger med 65 prosent av sykepengegrunnlaget fra ferste sykedag
b) sykepenger med 100 prosent av sykepengegrunnlaget fra 17. sykedag, eller
c) sykepenger med 100 prosent av sykepengegrunnlaget fra ferste sykedag.

Medlemmet har ikke rett til sykepenger etter forsikringen nér det gjelder arbeidsuferhet
som oppstar i de farste fire ukene (opptjeningstid), regnet fra den dag trygdekontoret mottok
sgknaden om forsikring. Vilkaret om opptjeningstid gjelder ikke dersom sgknaden om
forsikring blir satt fram innen 16 kalenderdager etter at vedkommende var sykepengedekket
som arbeidstaker, som frilanser med forsikring etter § 8-39 eller som arbeidsl gs etter § 8-49.

Forsikring etter farste ledd bokstavene b og ¢ omfatter ogsa fadsel spenger,
adopsjonspenger og svangerskapspenger. For fadsels- og adopsjonspenger ma forsikringen
vage tegnet minst ti maneder far fadselen eller adopsjonen. For svangerskapspenger gjelder
bestemmel sen om opptjeningstid i andre ledd.



Sykepenger fraforsikringen ytes etter de samme bestemmelsene som ordinazre
sykepenger til selvstendig naaringsdrivende, se 88 8-34 og 8-35. Dette gjelder ogsa nar
medlemmet har kombinerte inntekter som nevnt i 88 8-40 til 8-43.

Spesielle yrkesgrupper kan tegne kollektiv forsikring etter denne paragrafen.

Departementet gir forskrifter om forsikringsordningen, herunder hvor stor premien skal
vage, og hvordan den skal betales, se § 23-6.

Endret ved lover 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002, med virkning for nye tilfeller), 27 juni 2003 nr. 60 (i
kraft 1 juli 2003). Endres ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

§ 8-37. Oppher av forsikring for tillegg til sykepenger og fadsel spenger mv.
Forsikringen oppherer
a) ved utgangen av det halvar datrygdekontoret mottok oppsigelse,

b) ved utgangen av det halvar som det er betalt premie for, hvis premien for neste halvar
ikke blir betalt innen to uker etter skriftlig varsel,

c) fraden dag den selvstendige naaringsvirksomheten oppherer,
d) fraden dag retten til sykepenger faller bort etter 8 8-12.

Et medlem kan ikke si opp forsikringen for en periode da vedkommende er sykmeldt. | en
sik periode kan skyldig premie motregnesi vedkommendes krav pa sykepenger.

Nar forsikringen oppherer, skal medlemmet ha tilbakebetalt premie som er innbetalt for
hele kalenderuker etter det tidspunktet da forsikringen oppherte.

Nar forsikringen oppharer, kan mediemmet ikke tegne forsikring pa nytt fer neste termin
for premieinnbetaling, dvs. 1. januar eller 1. juli.
Endret ved lov 27 juni 2003 nr. 60 (i kraft 1 juli 2003).

V. Frilansere

§ 8-38. Sykepengedekning og sykepengegrunnlag

Til en frilanser (8§ 1-9) ytes det sykepenger med 100 prosent av sykepengegrunnlaget. Det
er et vilkar at frilanseren jevnlig har inntekt av oppdrag utenfor tjeneste.

Det ytesikke sykepenger for de farste 16 kalenderdagene regnet fra og med den dag
arbeidsufgrheten oppstod (ventetid). Ved ny arbeidsufarhet innen 16 kalenderdager etter at
trygden har ytt sykepenger, regnes det ikke ny ventetid.

En frilanser blir regnet som arbeidsufer tidligst fra det tidspunktet melding om
arbeidsufgrhet ble gitt til trygdekontoret, eller fra det tidspunktet vedkommende sgkte lege.
Det kan gjares unntak fra denne bestemmel sen dersom vedkommende har vaat forhindret fra
agi melding til trygdekontoret eller & sake lege og det er godtgjort at han eller hun har veat
arbeidsufer fra et tidligere tidspunkt.

Sykepenger ytes tidligst fra det tidspunktet vedkommende sokte lege, se 8§ 8-7 farste og
andre ledd.

Sykepengegrunnlaget for frilansere fastsettes etter den pensjonsgivende arsinntekten pa
samme mate som for selvstendig nagingsdrivende, se § 8-35.

Endret ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002 med virkning for nye tilfeller). Endres ved lov 17 des 2004
nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

§ 8-39. Forsikring for tilleggssykepenger



En frilanser kan mot saarskilt premie tegne forsikring for tilleggssykepenger for de ferste
16 kalenderdagene. Dette gjelder likevel ikke en frilanser som har rett til &tegne forsikring for
tilleggssykepenger som selvstendig nagingsdrivende if@lge 8§ 8-36.

Medlemmet har ikke rett til sykepenger etter forsikringen nar det gjelder arbeidsufgrhet
som oppstar i de farste fire ukene (opptjeningstid), regnet fra den dag trygdekontoret mottok
seknaden om forsikring. Vilkaret om opptjeningstid gjelder ikke dersom sgknaden om
forsikring blir satt fram innen 16 kalenderdager etter at vedkommende var sykepengedekket
som arbeidstaker, som nagringsdrivende med forsikring etter 8 8-36 farste ledd bokstav c eller
som arbeidsl gs etter § 8-49.

Forsikringen omfatter sykepenger med 100 prosent av sykepengegrunnlaget fraferste
sykedag.

Sykepengene fra forsikringen ytes pa grunnlag av den inntekt som frilanseren har betalt
premie etter. Dersom en frilanser samtidig har rett til sykepenger som arbeidstaker fraen
arbeidsgiver i de ferste 16 kalenderdagene, ytes sykepenger fra forsikringen pa grunnlag av

differansen mellom sykepengegrunnlaget etter § 8-30 ferste ledd og den pensjonsgivende
arsinntekten etter § 8-30 andre ledd.

Bestemmelsene om oppher i § 8-37 gjelder tilsvarende for forsikring etter paragrafen her.

Departementet gir forskrifter om forsikringsordningen, herunder hvor stor premien skal
vage, og hvordan den skal betales, se § 23-6.

Endret ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002 med virkning for nye tilfeller). Endres ved lov 17 des 2004
nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

V. Medlemmer med kombinerteinntekter

§ 8-40. Arbeidstaker og frilanser

Til et medlem som pa sykmeldingstidspunktet har inntekt bade som arbeidstaker og som
frilanser, ytes det sykepenger etter bestemmel sene for arbeidstakere. Se 88§ 8-15 til 8-33.
Inntekt som frilanser regnes med bare dersom aktuell ukeinntekt som arbeidstaker etter § 8-28
avviker mer enn 25 prosent fra samlet pensjonsgivende arsinntekt etter § 8-30 andre ledd.

§ 8-41. Arbeidstaker og selvstendig naaingsdrivende

Til et medlem som pa sykmeldingstidspunktet har inntekt bade som arbeidstaker og som
selvstendig naaringsdrivende, ytes det sykepenger etter bestemmel sene for arbeidstakere. Se
88 8-15til 8-33.

Sykepengegrunnl aget fastsettes pa arsbasis etter felgende alternativer:

1) Sykepengegrunnlaget fastsettes ut fra den aktuelle ukeinntekten, se § 8-28.
2) Sykepengegrunnlaget fastsettes ut fra den pensjonsgivende arsinntekten, se § 8-35.

For differansen mellom inntekt etter alternativ 2 og inntekt etter alternativ 1 gjelder
bestemmel sene for selvstendig nagingsdrivende, se § 8-34.

§ 8-42. Selvstendig naaringsdrivende og frilanser

Til et medlem som pa sykmeldingstidspunktet har inntekt bade som selvstendig
nagringsdrivende og som frilanser, ytes det sykepenger etter bestemmelsene for selvstendig
nagingsdrivende. Se 88 8-34 og 8-35.

§ 8-43. Arbeidstaker, selvstendig nagingsdrivende og frilanser



Til et medlem som pa sykmeldingstidspunktet har inntekt bade som arbeidstaker, som
selvstendig naaringsdrivende og som frilanser, ytes det sykepenger etter bestemmel sene for
arbeidstakere. Se 8§ 8-15 til 8-33.

Sykepengegrunnlaget fastsettes etter de bestemmel sene som gjelder for et mediem som
har inntekt bade som arbeidstaker og som selvstendig nagringsdrivende, se § 8-41.

V1. Seerskilte grupper

§ 8-44. §gmenn

Til et medlem som er ansatt pa et norsk skip i utenriksfart, ytes det sykepenger etter
bestemmel sene om sykepenger til arbeidstakerei 88 8-15 til 8-33, og etter falgende
sagbestemmel ser:

a) Det kan ytes sykepenger til et medlem som er arbeidsufer som sjgmann, selv om
vedkommende ikke ellers er arbeidsufer.

b) Bestemmel sen om opptjeningstid for rett til sykepenger i 8 8-2 gjelder ikke.
§ 8-45. Fiskere

En fisker som er tatt opp pablad B i fiskermanntallet i medhold av lov 28. juni 1957 nr.
12 om pengjontrygd for fiskere § 4, har rett til sykepenger uten hensyn til bestemmelsenei §
8-2 om opptjeningstid.
Endret ved lover 27 mars 1998 nr. 19 (i kraft 1 juli 1998 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 268), 10 des 1999 nr. 84.
§ 8-46. Vernepliktige

Et medlem som har utfert militaa- eller siviltjeneste, har rett til sykepenger ved
arbeidsufgrhet uten hensyn til vilkarene i 88 8-2 og 8-3 dersom arbeidsuf arheten oppstar
under tjenesten.

Sykepenger ytes etter de samme bestemmel sene som for arbeidstakere, men med
falgende saarbestemmel ser:

a) Sykepenger ytes fra og med dagen etter dimittering.

b) Sykepengegrunnlaget fastsettes etter arbeids- og inntektsforholdene fer vedkommende
begyntei tjenesten. Dersom tjenesten har vart eller var ment a vare mer enn 28 dager, skal
sykepengegrunnlaget minst svare til en arsinntekt pa to ganger grunnbel gpet.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36 (med virkning fra 1 mai 1997), 15 juni 2001 nr. 90.
§ 8-47. Yrkesaktive medlemmer som midlertidig har vaat ute av inntektsgivende arbeid

Denne paragrafen gjelder for yrkesaktive medlemmer som pa sykmeldingstidspunktet
midlertidig har vaart ute av inntektsgivende arbeid i mindre enn en maned, og som

a) fremdeles er ute av inntektsgivende arbeid, eller
b) er i arbeid uten &fylle vilkaret i § 8-2 om fire ukers opptjeningstid.

Likestilt med arbeid etter farste ledd er tidsrom da medlemmet mottar en ytelse til
livsopphold etter kapitlene 4, 8, 9 eler 14.

Likestilt med arbeid etter farste ledd er ogsa tidsrom
a) da medlemmet utferer militaa- eller siviltjeneste,
b) daen gamenn i utenriksfart avspaserer opparbeidet fritid,
c) damedlemmet har lovbestemt ferie,



d) damediemmet har lovbestemt permigon etter arbeidsmiljgloven 88 31 eller 32 dersom
vedkommende har avtale om & gjenoppta arbeidet etter permisjonen.

Dersom et medlem mottar eller har mottatt sluttvederlag eller etterlann i forbindelse med
oppher av et arbeidsforhold, utvides fristen i farste ledd til seks maneder. Ved
utdanningspermisjon fra et arbeidsforhold i opptil ett & utvides fristeni ferste ledd til tolv
maneder dersom utdanningen ma avbrytes pa grunn av sykdom.

Det er et vilkar for rett til sykepenger etter denne paragrafen at medlemmet kan godtgjere
inntektstap og har et sykepengegrunnlag som minst svarer til grunnbel gpet.

Sykepengene ytes fra 15. dag etter sykmeldingstidspunktet. Sykepengene utgjar 65
prosent av sykepengegrunnlaget. For personer som fyller vilkarenei farste ledd bokstav b,
utgjer sykepengene likevel 100 prosent av sykepengegrunnlaget. Grunnlaget fastsettes etter
den pensjonsgivende arsinntekten pa samme mate som for selvstendig nagringsdrivende, se §
8-35.

Medlemmet blir regnet som arbeidsufer tidligst fra det tidspunktet han eller hun sgkte
lege (sykmeldingstidspunktet). Det kan gjeres unntak fra denne bestemmel sen dersom
medlemmet har vaat forhindret fra a seke lege og det er godtgjort at han eller hun har vaat
arbeidsufer fra et tidligere tidspunkt.

Denne paragrafen gjelder ikke for medlemmer som har rett til sykepenger etter andre
bestemmelser i dette kapitlet.
Endret ved lover 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 jan 1999 med virkning for sykepengetilfeller som oppstar etter

dette tidspunktet), 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan 2000 og gis virkning for syke- og omsorgspengetilfeller som
oppstér etter dette tidspunktet), 19 des 2003 nr. 135 (sedens 11, i kraft 1 jan 2004).

VII. Medlemmer som har rett til andre ytelser frafolketrygden m.m.

§ 8-48. Forholdet mellom sykepenger og andre folketrygdytel ser

Bestemmelser om forholdet mellom sykepenger pa den ene siden og dagpenger under
arbeidsl gshet, tidsbegrenset ufarestanad, ufarepensjon, aderspension og avtalefestet pensjon
pa den andre siden star i 88 8-49 til 8-52.

Den som samtidig fyller vilkarene for sykepenger og for attfaringspenger, har rett til den
hayeste av ytelsene, jf. § 11-18.

Den som samtidig fyller vilkarene for sykepenger og for rehabiliteringspenger, har rett til
den hgyeste av ytelsene, se 8 10-14 farste ledd.

Endret ved lover 10 des 1999 nr. 84, 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), 20
juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

8§ 8-49. Medlemmer med dagpenger under arbeidslashet eller ventelann m.m.

Til et medlem som mottar dagpenger under arbeidsl ashet, eller som opptjener ventetid
etter § 4-9, ytes det sykepenger fra og med den dag medlemmet blir arbeidsufer. Det samme
gjelder for et medlem som blir arbeidsufer i et tidsrom da han eller hun mottar ventel gnn etter
tjenestemannsloven § 13 nr. 6 eller vartpenger etter lov om Statens Pengjonskasse § 24 tredje
ledd.

Til et medlem som er oppsagt og mottar etterlgnn uten arbeidsplikt og som har
péfalgende rett til vartpenger etter lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens Pensjonskasse,
ventelgnn etter lov 4. mars 1983 nr. 3 om statens tjenestemenn m.m., eller etter en saalov med
tilsvarende ordning, kan det ved arbeidsufarhet ytes sykepenger fra det tidspunkt vartpengene
eller ventelgnnen var forutsatt & kommetil utbetaling.



Til et medlem som mottar stenad under arbeidsmarkedsopplaging etter lov 27 juni 1947
nr. 9 om tiltak til & fremme sysselsetting, kapittel |11, og som fyller kravet til minste
arbeidsinntekt i 8§ 4-4, ytes det sykepenger fra og med dagen etter at kursstgnaden oppherer.

Sykepengegrunnlaget fastsettes lik dagpengene pr. uke, ventel gnnen eller vartpengene.
Til et medlem som er permittert, ytes det sykepenger etter sykepengegrunnlaget far
permittering ble iverksatt fra den dagen arbeidet etter avtale skulle vaat gjenopptatt.

Til et medlem som har deltidsarbeid og mottar dagpenger for samme tidsrom, ytes det
sykepenger for bade arbeidsinntekten og dagpengene.

Et medlem som er arbeidsl s, blir regnet som arbeidsufer tidligst fra det tidspunktet han
eller hun sgker lege (sykmeldingstidspunktet). Det kan gjeres unntak fra denne bestemmel sen
dersom vedkommende har vaat forhindret fra a seke lege og det er godtgjort at han eller hun
har vaat arbeidsufer fra et tidligere tidspunkt.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), 15 juni 2001 nr.
90, 21 des 2001 nr. 118 (endring i farste ledd i kraft straks, nytt andre ledd i kraft 1 jan 2002), 20 des 2002 nr. 90
(i kraft 1 jan 2003).

§ 8-50. Medlemmer med tidsbegrenset uferestgnad og uferepension

Det ytes ikke sykepenger til et medlem som mottar hel tidsbegrenset ufgrestenad,
ufgrepengion eller forel gpig ufarepensjon etter kapittel 12.

Til et medlem som mottar gradert tidsbegrenset ufgrestenad, ufarepensjion eller forelgpig
ufarepengon, ytes det sykepenger etter bestemmelsene i kapitlet her ut fra den arbeidsinntekt
som medlemmet har i tillegg til ytelsen.

Endret ved lover 23 juni 2000 nr. 55 (i kraft 1 juli 2000), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 17 des 2004 nr.
85 (i kraft 1 jan 2005).

§ 8-51. Medlemmer med alderspensjon
Det ytes ikke sykepenger til et medlem som mottar hel alderspensjon etter kapittel 19.

Til et medlem som mottar gradert alderspensjon, ytes det sykepenger etter bestemmel sene
i kapitlet her. Na&r trygden yter sykepenger, fastsettes sykepengegrunnlaget ut fra den
arbeidsinntekten som medlemmet har i tillegg til pensjonen.

Sykepenger fratrygden ytesi opptil 90 sykepengedager.
§ 8-52. Medlemmer med avtalefestet pensjon

Det ytes ikke sykepenger til et medlem som mottar hel avtalefestet pengjon som det
godskrives pensonspoeng for, se 8 3-19 gette ledd.

Til et medlem som mottar gradert pensjon (delpengjon), ytes det sykepenger etter
bestemmelsene i kapitlet her. Nar trygden yter sykepenger, fastsettes sykepengegrunnlaget ut
fra den arbeidsinntekten som medlemmet har i tillegg til den graderte pensjonen.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 23 juni 2000 nr.
55 (i kraft 1 aug 2000 med virkning for arbeidsuf@rhet som oppstar etter 31 juli 2000).

VIII. Opphold i institugon

§ 8-53. Sykepenger under opphold i helseinstitusjon o.l.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for medlemmer som er innlagt i en godkjent
helseinstitusjon og far fri forpleining av det offentlige.

Bestemmelsene gjelder ikke for medlemmer som forsarger ektefelle eller barn som selv
er medlemmer i trygden.



Sykepengene ytes uten reduksjon for innleggel sesmaneden og de tre paf @lgende
manedene. Deretter blir sykepengene redusert med 50 prosent. Sykepengene skal likevel ikke
vage lavere enn tilsvarende et sykepengegrunnlag pa 50 prosent av grunnbel gpet.

Dersom medlemmet etter innleggel sen fortsatt har faste og nadvendige utgifter til bolig
0.a., kan det bestemmes at sykepengene ikke skal reduseres, eller at de skal reduseres mindre.

Nar institusionsoppholdet er slutt, ytes det sykepenger etter lovens vanlige bestemmel ser
fra og med dagen etter utskrivingsdagen. Kommer medlemmet innen tre maneder pa nytt i
institugion, ytes det reduserte sykepenger etter denne paragrafen fra og med
innleggel sesdagen.
§ 8-54. Opphold i fengsel

Et medlem som sitter i varetekt, soner straff eller utholder ssareakgoni en av
kriminalomsorgens anstalter, har ikke rett til sykepenger.

Det ytes likevel sykepenger etter bestemmelsene i dette kapitlet hvis vedkommende
arbeider for en arbeidsgiver utenfor anstalten i medhold av straffegjennomfaringsloven § 20.
Sykepengene reduseres etter bestemmelsenei § 8-53 i loven her. Bestemmelsene om
arbeidsgiverperioden i 88 8-18 og 8-19 gjelder ikke.

Dersom medlemmet er arbeidsufer ved |gslatelsen, skal arbeids- og inntektsforholdene pa
Innsettel sestidspunktet legges til grunn. Dette gjelder likevel ikke dersom vedkommende
under fengsel soppholdet har hatt arbeids- og inntektsforhold som gir et bedre resultat.

Endret ved lover 15 juni 2001 nr. 64 (i kraft 1 jan 2002), 20 juni 2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg. res. 20 juni
2003 nr. 712).

| X. Yrkesskade

§ 8-55. Sykepenger ved yrkesskade

Til den som er arbeidsufer pa grunn av en skade eller sykdom som gér inn under kapittel
13, ytes det sykepenger etter falgende ssarbestemmel ser:

a) Vilkaret i 88 8-2, 8-18, 8-36 0g 8-39 om opptjeningstid gjelder ikke.

b) Sykepenger ytes minst ut fra det sykepengegrunnlaget vedkommende hadde pa
skadetidspunktet.

c) Ved tilbakefall ytes det sykepenger som minst svarer til ufarepenson eller tidsbegrenset
ufarestenad ved yrkesskade, til en person som mottar eller har mottatt slike ytelser, se 8
12-18.

d) Ved arbeidsufarhet som skyldes yrkesskade medlemmet er pafart som militaarperson, ytes
det ogsa ved tilbakefall sykepenger etter bestemmelsenei § 8-46.

€) Sykepenger utbetales under opphold utenfor Norge uten hensyn til bestemmelsenei § 89.

f) Sykepenger fratrygden ytesi opptil 248, 250 eller 260 dager uten hensyn til
bestemmelsenei § 8-12.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 april 1998), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004). Endres ved lov
17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).

K apittel 9. Stanad ved barns og andr e naer e par arendes sykdom
Hele kapitlet endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).

Bestemmelser om



- formal stéri §9-1

- generelle vilkér star i 88 9-2til 9-4

- omsorgspenger ved barns eller barnepassers sykdom star i 88 9-5 til 9-9

- pleiepenger nér barn er innlagt i helseinstitusjion mm star i 88§ 9-10til 9-12

- opplagringspenger til et medlem med et funksjonshemmet barn stér i § 9-13

- dokumentasjon av sykdom stér i § 9-14

- stgnadstiden for pleiepenger og opplaaingspenger stér i § 9-15

- stegnadsniva for pleiepenger og opplaaingspenger star i 88 9-16 og 9-17
§9-1. Formal

Formd et med stenad etter dette kapitlet er & kompensere for bortfall av arbeidsinntekt for
yrkesaktive i forbindelse med barns eller barnepassers sykdom, barns funksjonshemning og
pleie av nage parerendei livets duttfase.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).
|. Generelle bestemmel ser

§ 9-2. Opptjeningstid

For afarett til stenad ma medlemmet havaat i arbeid i minst fire uker umiddelbart far
fravazet fraarbeidet (opptjeningstid). For avrig gjelder bestemmelsenei § 8-2 tilsvarende, se
likevel § 8-47.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 19 des 2003 nr. 135 (sedens|l1, i kraft 1 jan 2004).
8 9-3. Tap av pensonsgivende inntekt og minstei nntekt

Et medlem som har tapt pensjonsgivende inntekt (8§ 3-15) ved fravaa fraarbeidet pa
grunn av et barns, en barnepassers eller en nag pargrendes sykdom, har rett til stenad etter
bestemmelsene i dette kapitlet.

I nntektsgrunnlaget for sykepenger (sykepengegrunnlaget, se § 8-10) ma utgjare minst 50
prosent av grunnbel gpet. Denne inntektsgrensen gjelder ikke for omsorgspenger fra
arbeidsgiveren, se § 9-8.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 jan 1999), 22 des 1999 nr.
108 (i kraft 1 jan 2000 og gis virkning for syke- og omsorgspengetilfeller som oppstar etter dette tidspunktet).

8 9-4. Opphold i Norge eller i utlandet

Bestemmelsen i § 8-9 om opphold i Norge gjelder tilsvarende.
Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).

II. Omsorgspenger ved barnseller bar nepasser s sykdom

8 9-5. Stignadssituasjonen for omsor gspenger

Til en arbeidstaker som har omsorg for barn, ytes det omsorgspenger dersom han eller
hun er borte fra arbei det

a) pagrunn av ngdvendig tilsyn med og pleie av et sykt barn i hjemmet eller i
hel seinstitugion,

b) fordi den som har det daglige barnetilsynet er syk,
c) fordi den som har det daglige barnetilsynet er forhindret fra & hatilsyn med barnet fordi



vedkommende falger et annet barn til utredning eller til innleggelsei helseinstitugon,
eller

d) fordi barnet pa grunn av sykdom trenger oppfalging i form av legebesgk mv. selv om
barnet ikke er sykt eller pleietrengende den aktuelle dagen.

Retten til omsorgspenger etter farste ledd gjelder ogsa fosterforeldre.

Retten til omsorgspenger gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 12 &r. Dersom
barnet er kronisk sykt eller funksjonshemmet, gjelder retten til og med det aret barnet fyller
18 &r.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 mars 1999), 21 des 2000 nr.
125 (i kraft 1 jan 2001), 20 juni 2003 nr. 53 (i kraft 1 juli 2003).
§ 9-6. Antall dager med omsorgspenger

Omsorgspenger etter § 9-5 farste ledd ytes til den enkelte arbeidstaker i opptil 10
stenadsdager for hvert kalenderér. Har vedkommende omsorgen for mer enn to barn, ytes det
omsorgspenger i opptil 15 stenadsdager. Nar arbeidstakeren er alene om omsorgen, gkes
antallet stenadsdager til henholdsvis 20 og 30.

Dersom en arbeidstaker har et kronisk sykt eller funksonshemmet barn og dette farer til
en markert heyererisiko for fravea fra arbeidet, ytes det omsorgspenger i opptil 20
stenadsdager. Nar arbeidstakeren er alene om omsorgen, gkes antallet stenadsdager til 40.

Arbeidstakeren regnes for & ha aleneomsorg for et barn ogsa hvis den andre av barnets
foreldrei lang tid ikke kan hatilsyn med barnet fordi han eller hun er funksjonshemmet,
innlagt i helseingtitugion e.l.

For at arbeidstakeren skal fa utvidet rett til omsorgspenger etter andre ledd, ma
trygdekontoret ha godtatt at barnet er kronisk sykt eller funksjonshemmet.

Selv om den ene av foreldrene er alene om den daglige omsorgen, kan stanadsdagene (20,
30 eller 40) fordeles mellom foreldrene i forhold til omfanget av avtalt samvaa. Det er et
vilkar at trygdekontoret far skriftlig erklaaring fra begge foreldrene om samvaarsfordelingen.

Nar en av foreldrene er alene om den daglige omsorgen, kan opptil 10 av stenadsdagene
overfarestil ektefelle, eler til samboer ndr samboerforholdet har vart i minst 12 maneder. Det
er et vilkar at trygdekontoret far skriftlig melding om overfaringen.

Departementet gir forskrifter om gjennomfaringen av bestemmelsene i denne paragrafen,
herunder om hvilke sykdommer og funksjonshemninger som skal gi utvidet rett til
omsorgspenger etter andre ledd.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 20 juni 2003 nr. 53 (i kraft 1 juli 2003).
§ 9-7. Dokumentasjon av sykdom

For at arbeidstakeren skal farett til omsorgspenger fra arbeidsgiveren, ma barnets eller
barnepasserens sykdom dokumenteres med egenmelding eller legeerklaaing.

Med egenmelding menes det at arbeidstakeren uten & legge fram legeerklaaing melder fra
til arbeidsgiveren om at fravaaet skyldes sykt barn eller syk barnepasser.

Arbeidstakeren kan gi skriftlig eller muntlig egenmelding for de ferste tre kalenderdagene
I hvert enkelt tilfelle. Fravaa fra en arbeidsgkt som strekker seg over et dagnskille, skal regnes
som en egenmeldingsdag. Fra den fjerde dagen kan arbeidsgiveren kreve at barnets eller
barnepasserens sykdom blir dokumentert med legeerklazing.

For at arbeidstakeren skal farett til omsorgspenger fratrygden ma barnets eller
barnepasserens sykdom dokumenteres med |egeerklaaing.



Bestemmelsenei 88 8-7 andre ledd og 8-27 farste ledd bokstav b gjelder tilsvarende.
Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 27 nov 1998 nr. 69.

§ 9-8. Omsorgspenger fra arbeidsgiveren

Arbeidsgiveren yter omsorgspenger etter § 9-5 farste ledd dersom arbeidsforholdet har
vart i minst fire uker (opptjeningstid). For gvrig gjelder bestemmelsenei 88 8-18 og 8-22
tilsvarende.

Omsorgspenger fra arbeidsgiveren beregnes etter de samme bestemmel sene som
sykepenger, og utgjar 100 prosent av sykepengegrunnlaget, se 88 8-10 og 8-28.

Nar en arbeidsgiver har betalt omsorgspenger til en arbeidstaker i mer enn 10
stenadsdager i et kalenderdr, kan arbeidsgiveren kreve afarefusjon fratrygden for det antall
stenadsdager som overstiger 10.

Omsorgspenger til en arbeidstaker som bare har omsorg for et kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn over 12 ar, refunderes fullt ut.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan 2000 og gjares
gieldende for nyetilfeller), 19 des 2003 nr. 135 (se dens 1, i kraft 1 jan 2004).

8 9-9. Omsorgspenger fra trygden

Trygden yter omsorgspenger dersom arbeidstakeren har vaat i arbeid eller i en likestilt
situagion (8 9-2 jf § 8-2) i til sammen minst fire uker umiddelbart far fravaaet, men ikke har
rett til omsorgspenger fraen arbeidsgiver.

Omsorgspenger beregnes etter de samme bestemmel sene som sykepenger fratrygden, se
kapittel 8.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 19 des 2003 nr. 135 (se dens 1, i kraft 1 jan 2004).
[11. Pleiepenger og opplaringspenger fratrygden

8§ 9-10. Pleiepenger til et medlem med omsorg for et barn somer innlagt i helseinstituson

Til et medlem som har omsorg for barn under 12 ar som er eller har vaat innlagt i
hel seinstitugon, ytes det pleiepenger hvis barnet trenger kontinuerlig tilsyn og pleie fraen av
foreldrene. Ogsa andre enn barnets foreldre kan fa pleiepenger dersom det er nadvendig av
hensyn til barnet. Pleiepenger tilstas nar pleiebehovet strekker seg over mer enn sju
kalenderdager. Det er et vilkar at det ikke ytes pleiepenger etter § 9-11. Pleiepenger etter
denne bestemmel sen kan ikke gis begge foreldre samtidig.

Dersom barnet er kronisk sykt eller funksonshemmet, gjelder retten til barnet fyller 18

ar.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 mars 1999), 13 des 2002 nr.
86 (i kraft 1 juli 2003) som endret ved lov 20 juni 2003 nr. 53 (i kraft 1 juli 2003 med virkning for tilfeller nar
barnet blir innlagt i helseinstitusjon etter dette tidspunktet).

8§ 9-11. Pleiepenger til et medlem med omsorg for et alvorlig sykt barn

Til et medlem som har omsorg for barn under 18 & som har en livstruende eller annen
svaat alvorlig sykdom eller skade, ytes det pleiepenger. Det er et vilkar at medlemmet av
hensyn til barnet m& oppholde seg i en helseinstitusjon mens barnet er innlagt, eller mavaae
hjemme fordi barnet trenger kontinuerlig tilsyn og pleie fraen eller begge foreldrene. Ogsa
andre enn barnets foreldre kan fa pleiepenger dersom det er nadvendig av hensyn til barnet.

Til et medlem som har omsorgen for en psykisk utviklingshemmet person som har en
livstruende eller annen svaart alvorlig sykdom eller skade, ytes det pleiepenger uten hensyn til
aldersgrensen pa 18 ar.



Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 mars 1999 med virkning
ogsafor tilfeller hvor barnet ble sykt far dette tidspunktet), 14 juni 2002 nr. 22.

§ 9-12. Pleiepenger for pleie av en nag pargarende
Til et medlem som i hjemmet pleier en nag pararendei livets sluttfase, ytes det
pleiepenger.
Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).
§ 9-13. Oppleaingspenger til et medlem med omsorg for et funks onshemmet barn

Til et medlem som har omsorg for barn med en funksjonshemning eller en langvarig
sykdom, ytes det opplaaingspenger dersom medlemmet gjennomgar opplaging ved en
godkjent helseinstitusion eller deltar pa foreldrekurs ved et offentlig spesial pedagogisk
kompetansesenter. Det er et vilkar at opplagingen er nadvendig for at medlemmet skal kunne
ta seg av og behandle barnet.

Stenad kan gis selv om barnet har fylt 18 &r.
Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).
§ 9-14. Dokumentasjon av sykdom

For afarett til pleiepenger etter 88 9-10 og 9-11 ma den helseinstitusjonen som har
ansvaret for behandlingen av barnet, legge fram legeerklaaing om at medlemmet ma veae
borte fra arbeidet.

For afarett til pleiepenger etter § 9-12 ma det legges fram legeerklaging fra den
hel seinstitusjonen eller den legen som har behandlet pasienten.

For afarett til opplaaingspenger etter § 9-13 ma det legges fram legeerklagring om at
opplagingen er nadvendig.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).
§ 9-15. Signadstiden for pleiepenger og opplaaingspenger

Pleiepenger etter 88 9-10 og 9-11 ytes sd lenge det er ngdvendig for behandlingen og
rehabiliteringen av det enkelte barn.

Pleiepenger etter 8§ 9-12 ytesi opptil 20 dager for hver pasient.

Opplaingspenger etter § 9-13 ytes sa lenge det er ngdvendig for det enkelte barn.
Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).
8§ 9-16. Pleiepenger og opplaaingspenger fra trygden

Trygden yter pleiepenger og opplaaringspenger etter de samme bestemmel sene som
sykepenger fratrygden, se kapittel 8. Bestemmelsene om ventetid i 8 8-34 andre ledd, § 8-38
andre ledd og § 8-47 femte ledd gjelder likevel ikke.

Y tel sene gis med den prosent av sykepengegrunnlaget som gjelder ved egen sykdom. Til
arbeidsledige gis ytelsen etter bestemmelsenei 8 8-49 om sykepenger til arbeidsledige.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).
§ 9-17. Feriepenger til arbeidstakere
Til arbeidstakere yter trygden feriepenger til pleiepenger og opplaaingspenger.
Til samlet utbetaling av pleiepenger og opplaaingspenger etter 88 9- 10, 9-11 og 9-13 i et
opptjeningsdr ytes det feriepenger bare for de 12 farste ukene.
Feriepengene utgjer 10,2 prosent av stanaden.
Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998).



Kapittel 10. Ytelser under medisinsk rehabilitering

Bestemmelser om
- formal stéri §10-1
- generelle vilkar star i 88 10-2 til 10-4
- stenad til bedring av funksjonsevnen stér i §8 10-5 til 10-7
- rehabiliteringspenger star i 88§ 10-8 til 10-15
- forholdet til andre folketrygdytelser som skal sikreinntekt, stér i § 10-16
- forholdet til annen lovgivning stér i § 10-17
- rehabiliteringspenger ved yrkesskade stér i § 10-18
Endret ved lov 21 des 2001 nr. 118.
§ 10-1. Formal

Formdet med ytelser etter dette kapitlet er & sikre inntekt, og & kompensere for bestemte
utgifter til bedring av arbeidsevnen og funksonsevnen i dagliglivet for medlemmer som har
sykdom, skade €ller lyte.

§ 10-2. Forutgaende medlemskap
Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende
a) har vaat medlem i trygden i minst tre & umiddelbart far han eller hun setter fram krav om
en ytelse, eller

b) har veat medlem i trygden i minst ett & umiddelbart fer han eller hun setter fram krav om
en ytelse, og i denne tiden har vaat fysisk og psykisk i stand til & utfere et normalt
inntektsgivende arbeid.

Vilkaret i ferste ledd kan fravikes for en norsk statsborger som tidligere har vaat mediem
i trygden i sammenlagt minst tre ar, dersom lidel sen som begrunner kravet, er oppstatt mens
vedkommende var medlem, eller innen to ar etter at medlemskapet oppherte. Vilkaret i farste
ledd kan ogsa ellers fravikes hvis saalige grunner gjer det rimelig.

Vilkaret i farste ledd gjelder ikke for en flyktning (8§ 1-7) som er medlemi trygden.

8§ 10-3. Opphold i Norge eller i utlandet
Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at medlemmet oppholder seg i Norge.
Likevel gis det rehabiliteringspenger i utlandet til

a) en person som er mediem etter § 2-5 eller 2-6,

b) et mediem som er innlagt i helseingtitusjon for norsk offentlig regning, eller som far
oppholdet dekket etter avtale med et annet land om trygd.

Etter seknad far utreisen kan et medlem ogsa ellers fa rehabiliteringspenger i en
begrenset periode under opphold i utlandet. Han eller hun méa godtgjere at utenlandsopphol det
ikke vil forverre helsetilstanden, forlenge arbeidsuf grheten eller hindre trygdekontorets
kontroll og oppfalging.

Et mediem med rett til helsetjenester i utlandet etter § 5-24 far under opphold i utlandet
dekket utgifter til hgreapparat og ortopediske hjelpemidler m.m. som nevnt i 8 10-7 ferste



ledd bokstav i. For annen stgnad som er nevnt i 8 10-7, kan det gjeres unntak fra
bestemmelsen i farste ledd nér saarlige grunner gjer det rimelig.

Endret ved lov 14 juni 2002 nr. 22.
§ 10-4. Alder
Det er et vilkar for rett til rehabiliteringspenger at medlemmet er mellom 18 og 67 &r.

For rett til rehabiliteringspenger i en periode far et attfaringstiltak blir satt i verk (8 10-8
fjerde ledd), er det et vilkar at medlemmet er fylt 19 ar.

Stanad til anskaffelse av bil gis bare nar vilkarene for rett til slik stenad var oppfylt fer
vedkommende fylte 70 &r.

Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 27 nov 1998 nr. 69, 10 des 1999 nr. 84.
§ 10-5. Signad til bedring av funksonsevnen i arbeidslivet
Det ytes stgnad etter § 10-7 til et mediem som pa grunn av sykdom, skade eller lyte

a) har fatt sin evnetil a utfare inntektsgivende arbeid varig nedsatt, eller
b) har fatt sine muligheter til avelge yrke eller arbeidsplass vesentlig innskrenket.
Nar det skal vurderes om vilkaret i farste ledd bokstav aeller b er oppfylt, legges det vekt

paalder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn, arbeidsmuligheter pa hjemstedet og
arbeidsmuligheter pa andre steder der det er rimelig at vedkommende tar arbeid.

Stanaden ytesi forbindel se med tiltak som er ngdvendige og hensiktsmessige for at
medlemmet skal bli i stand til & skaffe seg eller beholde hgvelig arbeid.

Det ytesikke stgnad etter denne paragrafen til en person som mottar alderspengon,
tidsbegrenset ufgrestanad, ufarepengon, eller avtalefestet pensjon som det godskrives
pensonspoeng for, se 8§ 3-19 gette ledd. Til en person som mottar tidsbegrenset ufarestgnad
eller ufarepengon, kan det likevel ytes stanad dersom det er sannsynlig at stenaden vil fere til
at slike ytelser faller bort eller blir redusert.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 20 juni 2003 nr.
55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 10-6. Stgnad til bedring av funksonsevnen i dagliglivet

Nar et medlem har fétt sin funksjonsevnei dagliglivet vesentlig og varig nedsatt pa grunn
av sykdom, skade eller lyte, ytes det stanad etter § 10-7.

Stanaden ytesi forbindelse med tiltak som er nadvendige og hensiktsmessige for & bedre
medlemmets funksionsevne i dagliglivet eller for at vedkommende skal kunne bli pleid i
hjemmet.

Departementet gir forskrift om stanad etter denne paragrafen.
Endret ved lov 19 des 2003 nr. 135.
8 10-7. Signadsfor mer

Et medlem som fyller vilkarenei § 10-5 eller § 10-6, kan fa stenad i form av utlan av,
tilskott til eller 1an til

a) hjelpemidler, herunder skolehjelpemidier med unntak av laaemidler,
b) hareapparat,

C) grunnmgnster til sem av kla,

d) farerhund,

€) lese- og sekretagrhjelp for blinde og svaksynte,



f) tolkehjelp for harselshemmede,
0) tolke- og ledsagerhjelp for devblinde,
h) motorkjeretay eller annet transportmiddel,

i) anskaffelse, vedlikehold og fornyelse av nadvendige og hensiktsmessige ortopediske
hjelpemidler, brystproteser, ansiktsdefektproteser, ayeproteser og parykker.

Til et medlem som fyller vilkdrenei § 10-5, kan det ogsa ytes stgnad til ombygging av
maskiner og tilrettelegging av fysisk milja pa arbeidsplassen.

Til et medlem som fyller vilkarenei § 10-6, kan det ogsa ytes tilskott til opplaaingstiltak.

Til et medlem som er under tidsbegrenset aktivisering og arbeidstrening hos
arbeidsgiveren, se 8 10-8 andre ledd, kan det gis stanad til dekning av ngdvendige utgifter til
daglige reiser i forbindelse med gjennomfaringen av tiltaket.

Til et medlem som fyller vilkarenei § 10-8, kan det ytes reisetilskott i stedet for
rehabiliteringspenger dersom medlemmet midlertidig ikke kan reise pa sin vanlige métetil og
fraarbeids- eller undervisningsstedet pa grunn av sykdom eller skade. Reisetil skottet skal
dekke nadvendige ekstra transportutgifter og begrenses til det bel gpet som medlemmet ville
hafatt utbetalt i rehabiliteringspenger for samme tidsrom.

Departementet gir forskrifter om stgnad etter denne paragrafen, og kan herunder
bestemme at hjelpemidler skal utlanes fra en hjelpemiddelsentral.

Endret ved lover 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 jan 1999), 23 juni 2000 nr. 55, 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 jan
2001), 14 juni 2002 nr. 22, 20 des 2002 nr. 111 (i kraft 1 jan 2003), 20 juni 2003 nr. 53 (i kraft 1 juli 2003).

§ 10-8. Rehabiliteringspenger

Det er et vilkar for rett til rehabiliteringspenger at arbeidsevnen er nedsatt med minst
halvparten pa grunn av en funksjonsnedsettel se som klart skyldes sykdom, skade eller Iyte.
Arbeidsufarhet som skyldes sosiale eller gkonomiske problemer o.l., gir ikke rett til
rehabiliteringspenger.

Det er et vilkar for rett til rehabiliteringspenger at mediemmet far aktiv behandling med
utsikt til & bedre arbeidsevnen. Tidsbegrenset aktivisering og arbeidstrening hos
arbeidsgiveren er likestilt med behandling. | saalige tilfeller kan det godkjennes at
aktivisering og arbeidstrening skjer hos en annen arbeidsgiver. Dersom bedriftsinterne tiltak
ikke farer frem eller medlemmet ikke har et arbeidsforhold, skal trygdekontoret satidlig som
mulig vurdere om yrkesrettet attfaring ber preves. Retten til rehabiliteringspenger faller bort
dersom medlemmet uten rimelig grunn nekter ataimot tilbud om behandling, rehabilitering
eller yrkesrettet attfering, se ogsa § 21-8.

Det ytes rehabiliteringspenger til et medlem som

a) har mottatt sykepenger fratrygdeni til sammen 248, 250 eller 260 sykepengedager i |gpet
av de siste tre arene (8 8-12), og fortsatt er arbeidsufer,

b) har mottatt sykepenger fratrygden i til sammen 248, 250 eller 260 sykepengedager i | gpet
av de siste tre arene (8 8-12), og igjen blir arbeidsuf ar mens vedkommende er i arbeid
uten & ha opparbeidet seg rett til sykepenger pa nytt,

c) har vaat sammenhengende minst 50 prosent arbeidsufer i 52 uker pa grunn av sykdom,
skade eller lyte uten & ha hatt rett til sykepenger, se 88§ 8-2 og 8-3,

d) tidligere har mottatt rehabiliteringspenger, og igjen blir arbeidsufer pa grunn av samme
sykdom innen ett &r,

e) tidligere har mottatt rehabiliteringspenger, og igjen blir arbeidsufer pa grunn av en annen



sykdom innen seks méneder mens vedkommende er i arbeid uten & ha opparbeidet seg rett
til sykepenger fratrygden panytt,

f) ma avbryte yrkesrettet attfaring etter kapittel 11 pa grunn av sykdom, eller

g) er student under 26 & og har vaa't sammenhengende arbeidsufer i minst 20 uker pa grunn
av avorlig sykdom.

Det kan ogsa ytes rehabiliteringspenger i en begrenset periode fra det tidspunkt det er
fremsatt et krav i Aetat om yrkesrettet attfaring.

Det ytes ikke rehabiliteringspenger i arbeidsgiverperioden for sykepenger, se 8§ 8-109.
Rehabiliteringspenger ytes ikke sasmmenhengende i mer enn 52 uker. | saarskiltetilfeller
kan stanadsperioden forlengesi ytterligere 52 uker. Nar medlemmet har mottatt

rehabiliteringspenger i seks maneder, skal trygdekontoret vurdere om yrkesrettet attfaring ber
proves.

Ved meget alvorlige sykdomstilstander eller starre skader hvor den medisinske
behandlingen tar lengre tid, kan det gjeres unntak fratidsbegrensningen i gette ledd andre
punktum.

Departementet gir forskrifter om rehabiliteringspenger etter denne paragrafen, og kan
herunder bestemmei hvilketilfeller stanadsperioden kan forlenges.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36, 18 des 1998 nr. 86, 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan 2000). 21 des 2001 nr.
118 (tredje ledd ny bokstav g i kraft 1 jan 2002 og skal gjelde for nyetilfeller), 20 juni 2003 nr. 53, 19 des 2003
nr. 135 (sedens i1, i kraft 1 jan 2004), 11 juni 2004 nr. 36 (i kraft 1 juli 2004). Endres ved lov 17 des 2004 nr.
85 (i kraft 1 juli 2005).

8 10-9. Grunnlag for rehabiliteringspenger

Grunnlaget for rehabiliteringspenger er den inntekten rehabiliteringspengene regnes ut
etter.

Grunnlaget for rehabiliteringspenger fastsettes ut fra medlemmets pensjonsgivende
inntekt i &ret far arbeidsevnen ble nedsatt med minst halvparten, jf. § 10-8 farste ledd.
Grunnlaget for rehabiliteringspenger skal likevel fastsettes ut fra gjennomsnittet av den
pensjonsgivende inntekten i de tre siste arene far samme tidspunkt dersom dette gir et hayere
grunnlag.

Den pengonsgivende inntekten etter andre ledd skal reguleresi samsvar med endringer i
grunnbel gpet fram til sgknadstidspunktet.

Rehabiliteringspengene reguleres senere i samsvar med endringer i grunnbel gpet.

Pengonsgivende inntekt over seks ganger grunnbel gpet regnes ikke med i grunnlaget for
rehabiliteringspenger.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).
§ 10-10. Rehabiliteringspengenes starrel se, minsteytelse m.v.

Rehabiliteringspenger ytes med 66 prosent av grunnlaget for rehabiliteringspenger, jf. 8
10-9.

Minste arlige ytelse er 1,8 ganger grunnbel gpet.

For et medlem som far nedsatt arbeidsevnen far fylte 26 & pagrunn av en alvorlig og
varig sykdom, skade eller lyte som er klart dokumentert, er minsteytelsen 2,4 ganger

grunnbel gpet. Dette gjelder selv om medlemmet har vaat mer enn 50 prosent yrkesaktiv etter
fylte 26 ar, dersom kravet settes fram far medlemmet fyller 36 &r.



Rehabiliteringspenger etter reglenei tredje ledd kan tidligst ytes fra og med den maneden
medlemmet fyller 20 ar.

Til den som forsgrger barn, ytes et barnetillegg. Rehabiliteringspenger inklusive
barnetillegg kan ikke utgjere mer enn 90 prosent av medlemmets grunnlag for
rehabiliteringspenger. Departementet gir forskrifter om barnetillegg, herunder om tilleggets
starrelse m.v.

Tilfayd ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret ved lov 20 juni
2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004 med virkning ogsa for lgpende tilfeller).

§ 10-11. Sienadsdager
Rehabiliteringspenger ytes for fem dager pr. uke.

Dagsatsen fremkommer ved at den &rlige ytelsen divideres med 260.
Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).

§ 10-12. Hele éller graderte rehabiliteringspenger
Det ytes hele rehabiliteringspenger dersom et medlem har tapt hele sin arbeidsevne.

Dersom et medlem har tapt en del av sin arbeidsevne, ytes det graderte
rehabiliteringspenger. Den graderte ytelsen skal svaretil den del av arbeidsevnen som er tapt.
For en person som er i arbeid, fastsettes ytelsen pa grunnlag av reduksjon i arbeidstid og/eller
inntektstap. Dersom medlemmet mottar graderte ytelser etter kapittel 12, skal det ved
gradering av ytelsen tas hensyn til allerede fastsatt ufgregrad.

| sluttfasen av en periode da et mediem er under medisinsk rehabilitering, kan det ytes
rehabiliteringspenger ogsa nér arbeidsevnen er nedsatt med 20 til 50 prosent. Det er et vilkar
at vedkommende i den forutgdende perioden har mottatt sykepenger eller
rehabiliteringspenger, og at arbeidsevnen da var nedsatt med minst 50 prosent.

Rehabiliteringspenger etter tredje ledd ytesi opptil seks maneder. | saligetilfeller kan
rehabiliteringspenger ytesi ytterligere seks maneder.
Endret ved lover 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra
§ 10-10, 20 juni 2003 nr. 53 (i kraft 1 juli 2003), 19 des 2003 nr. 135.
§ 10-13. Avkall pa rehabiliteringspenger

En person kan gi avkall paretten til rehabiliteringspenger dersom

a) ektefellen mottar alderspensjon, ufgrepenson, forel gpig ufarepensjon, eller avtal efestet
pens on som det godskrives pensgonspoeng for, se § 3-19 gette ledd, og

b) vedkommende person far graderte rehabiliteringspenger.

Ektefellens ytel ser fastsettes da etter reglene for personer som forserger den andre
ektefellen.
Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 30 juni 2000 nr.

57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra § 10-12, 17 des 2004 nr. 85 (i
kraft 1 jan 2005).

§ 10-14. Rehabiliteringspenger under opphold i helseinstituson e.l.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for medlemmer som har rett til fri forpleining
under langtidsopphold i helseinstitugon eller lignende institugon under statlig eller
fylkeskommunalt ansvar. Dette gjelder ikke for opphold i somatiske sykehusavdelinger.
Departementet kan ved forskrift bestemme at paragrafen skal gjelde for personer som er
innlagt i andre institugoner, og gjare unntak for visse institusoner og bestemte
persongrupper.



Bestemmel sene gjelder ikke for medlemmer som forserger ektefelle eller barn som selv
er medlemmer i trygden.

Rehabiliteringspengene ytes uten reduksjon for innleggel sesméneden og den pafglgende
maneden. Deretter blir rehabiliteringspengene redusert med 50 prosent. Y tel sene reduseres
bare dersom oppholdet antas & ville vare mer enn fem maneder inkludert hele
innleggel sesméaneden.

Dersom medlemmet etter innleggel sen fortsatt har faste og nedvendige utgifter til bolig
0.2, kan det bestemmes at rehabiliteringspengene ikke skal reduseres, eller at de skal
reduseres mindre.

Nar omregningstidspunktet i tredje ledd skal fastsettes, skal det regnes med hele
kalendermaneder i sasmme institusjon eller i andre institusjoner som er omfattet av denne
paragrafen, og i institugoner der pasienten i medhold av lov betaler en del av
oppholdsutgiftene selv. Dette gjelder bare dersom pasienten blir lagt inn senest tre maneder
etter siste institusjonsopphold. Rehabiliteringspengene reduserestidligst fra maneden etter
den nye innleggel sen.

Fra og med utskrivingsmaneden ytes det rehabiliteringspenger etter lovens vanlige
bestemmel ser.
Tilfeyd ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).

§ 10-15. Rehabiliteringspenger under opphold i fengsel

Et medlem som utholder varetekt, straff eller ssareakgon i anstalt under
kriminalomsorgen, har ikke rett til rehabiliteringspenger. Det ytes likevel
rehabiliteringspenger etter de vanlige bestemmelsene i dette kapitlet hvis vedkommende
arbeider for en arbeidsgiver utenfor anstalten i medhold av straffegjennomfaringsloven § 20.

Endret ved lover 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra
§ 10-13, 15 juni 2001 nr. 64 (i kraft 1 jan 2002), 20 juni 2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg. res. 20 juni 2003 nr.
712).

8 10-16. Forholdet til andre folketrygdytelser som skal sikre inntekt

Den som samtidig fyller vilkarene for rehabiliteringspenger og for sykepenger, har rett til
den hgyeste av ytelsene.

Rehabiliteringspengene faller bort

a) nar medlemmet far rett til attfaringspenger, tidsbegrenset uferestgnad, ufarepensjon eller
alderspensjon etter denne loven,

b) i den utstrekning medlemmet far barnepensjon etter kapittel 18.

Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 10 des 1999 nr. 84, 30 juni 2000 nr. 57 som endret ved
lov 21 des 2001 nr. 118, (i kraft 1 jan 2002 for nye tilfeller; for tilfeller hvor rehabiliteringspenger er samordnet
med etterlatteytelser eller vilkdrene for begge ytelsene er oppfylt pr. 31 des 2001 trer endringenei kraft 1 jan
2003), endret paragraftallet fra 8 10-14, 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

8 10-17. Forholdet til ytelser etter annen lovgivning

Retten til ytelser etter dette kapitlet faller bort i den utstrekning ytelsene kommer inn
under ansvarsomradet i annen lovgivning. Departementet gir forskrifter om avgrensningen.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra §
10-15.

§ 10-18. Rehabiliteringspenger ved yrkesskade

Til den som er arbeidsufer pa grunn av en skade eller sykdom som gar inn under kapittel
13, ytes det rehabiliteringspenger etter @l gende ssabestemmel ser:



a) Vilkaret i § 10-2 om forutgadende medlemskap gjelder ikke.
b) Vilkaret i § 10-3 om opphold i Norge gjelder ikke.
c) Rehabiliteringspenger ytes ved ufgregrader ned til 30 prosent.

Det skal fastsettes en saarskilt ufgregrad for den del av uferheten som skyldes yrkesskade
eller yrkessykdom. Det ses bort fra ufgrhet som skyldes andre forhold enn yrkesskaden, nar
denne delen utgjer under 30 prosent av den totale uferheten.

Ved yrkesskade beregnes rehabiliteringspenger etter bestemmelsenei 88 10-9til 10-17.
Grunnlaget for rehabiliteringspenger settes likevel ikke lavere enn antatt arlig arbeidsinntekt
pa skadetidspunktet, justert i samsvar med endringer i grunnbel gpet fram til
seknadstidspunktet.

Endret ved lover 10 des 1999 nr. 84, 30 juni 2000 nr. 57 som endret ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan
2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra § 10-16.

Kapittel 11. Ytelser under yrkesrettet attfaring
Endret ved lov 21 des 2001 nr. 118.

Bestemmelser om
- formdl stari §11-1
- generelle vilkar star i 88 11-2 til 11-6
- meldeplikt stéri § 11-7
- attfgringsstenad stér i § 11-8
- attferingspenger star i 88 11-9til 11-17
- forholdet til andre folketrygdytelser som skal sikreinntekt, stéri § 11-18
- forholdet til annen lovgivning stér i § 11-19
- attfaringspenger ved yrkesskade stér i § 11-20
§ 11-1. Formal

Formalet med ytelser etter dette kapitlet er & sikre inntekt for medlemmer som
gjennomgér yrkesrettet attfaring (attf aringspenger), og 8 kompensere for bestemte utgifter
som medlemmene har i forbindelse med attfgringen (attf aringsstanad).

§ 11-2. Forutgaende medlemskap
Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende
a) har vaat medlem i trygden i minst tre & umiddelbart far han eller hun setter fram krav om
en ytelse, eller

b) har vaat medlem i trygden i minst ett ar umiddelbart far han eller hun setter fram krav om
en ytelse, og i denne tiden har vaat fysisk og psykisk i stand til & utfgre et normalt
inntektsgivende arbeid.

Vilkaret i farste ledd kan fravikes for en norsk statsborger som tidligere har vaat mediem
i trygden i sammenlagt minst tre ar, dersom lidelsen som begrunner kravet, er oppstatt mens
vedkommende var medlem, eller innen to ar etter at medlemskapet oppherte. Vilkaret i farste
ledd kan ogsa ellers fravikes hvis saalige grunner gjer det rimelig.

Vilkéret i farste ledd gjelder ikke for en flyktning (8§ 1-7) som er medlemi trygden.
§11-3. Opphold i Norge eller i utlandet



Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at medlemmet oppholder segi Norge.

Et medlem som oppholder seg i utlandet, har likevel rett til ytelser dersom vedkommende
gjennomgar yrkesrettet attfaring i utlandet.

Et medlem som oppholder seg i utlandet i en begrenset periode, kan ogsa ellers fa ytel ser
etter dette kapitlet dersom utenlandsoppholdet ikke vil forlenge eller vanskeliggjere
attfaringen.

§ 11-4. Alder

Det er et vilkar for rett til attfaringsstenad etter § 11-8 at medlemmet er mellom 16 og 67
ar.

Det er et vilkar for rett til attfaringspenger etter § 11-9 at mediemmet er mellom 19 og 67
ar.

Ytelser til skolegang for ungdom under 26 & kan bare gistil et medlem som pa grunn av

sykdom, skade €eller lyte er i en utdanningssituasjon som avviker vesentlig fra den som gjelder
for annen ungdom.

Endret ved lover 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002), 19 des 2003 nr. 116 (i kraft 1 jan 2004 iflg. res. 19 des
2003 nr. 1622).

§ 11-5. Sykdom, skade €eller lyte - nedsatt inntektsevne

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at medlemmet pa grunn av sykdom,

skade eller lyte
a) har fatt sin evnetil a utfare inntektsgivende arbeid (inntektsevnen) varig nedsatt, eller
b) har fatt sine muligheter til &velge yrke eller arbeidsplass vesentlig innskrenket.

Nar det skal vurderes om vilkaret i farste ledd bokstav aeller b er oppfylt, legges det vekt
paalder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn, arbeidsmuligheter pa hjemstedet og
arbeidsmuligheter pa andre steder der det er rimelig at vedkommende tar arbeid.

§ 11-6. Nedvendige og hensiktsmessige tiltak

Ytelser etter dette kapitlet gisi forbindelse med tiltak som er nadvendige og
hensiktsmessige for at mediemmet skal bli i stand til & skaffe seg eller beholde hegvelig arbeid.

Nar det skal vurderes om et attferingstiltak er nadvendig og hensiktsmessig, gjelder § 11-
5 andre ledd tilsvarende.

Ytelser i forbindelse med utdanning gisi inntil tre &. Det kan gjeres unntak fra
begrensningen i foregaende punktum dersom medlemmet pa grunn av sykdom, skade eller
lyte ikke kan gjennomfgre en ngdvendig og hensiktsmessig utdanning i lepet av tre & og er i
en utdanningssituason som avviker vesentlig fra den som gjelder for andre.

Endret ved lov 19 des 2003 nr. 116 (i kraft 1 jan 2004 iflg. res. 19 des 2003 nr. 1622).
§ 11-7. Meldeplikt

For & harett til attferingspenger og attfaringsstenad ma medlemmet som hovedregel
melde seg til arbeidsformidlingen hver fjortende dag (meldeperioden).

Arbeidskontoret bestemmer hvordan meldingen skal gis.

Dersom medlemmet uten rimelig grunn unnlater & melde seg pa fastsatt dag, faller retten
til attfaringsytelser etter dette kapittelet bort fra og med den dagen medlemmet skulle ha
meldt seg og inntil han eller hun melder seg pa nytt.

Departementet gir forskrifter med naarmere bestemmelser om meldeplikten, herunder om
fritak fra denne.



Endret ved lover 15 juni 2001 nr. 90, 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).
§ 11-8. Attfaringsstenad

Til medlem som gjennomfarer et yrkesrettet attferingstiltak ytes attfaringsstenad i form
av tilskudd til

a) opplaging,
b) trening og arbeidstilvenning i bedrifter o.l. og
c) fadder og praktisk hjelp.
Medlem som gjennomfearer et yrkesrettet attferingstiltak og ikke har ordinaa |enn

giennom tiltaksdeltakel sen eller mottar sykepenger etter kapittel 8 i denne lov, kani tillegg
ytes attfaringsstgnad i form av tilskudd til

a) reise og flytting i forbindelse med attfering og nytt arbeid,
b) dekning av utgifter til barnetilsyn og
c) ngdvendige ekstrautgifter til bolig pa attferingsstedet.

Departementet gir forskrifter om stanad etter bestemmelsene i denne paragrafen.

Endret ved lover 15 juni 2001 nr. 90, 30 juni 2000 nr. 57 som endret ved lov 15 juni 2001 nr. 90 (i kraft 1 jan
2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra 8 11-7, 19 des 2003 nr. 116 (i kraft 1 jan 2004
iflg. res. 19 des 2003 nr. 1622).

§ 11-9. Attfaringspenger

Til et medlem som har tapt minst halvparten av sin inntektsevne (8 11-5), ytes det
attfgringspenger i den tiden vedkommende gjennomfearer et yrkesrettet attfaringstiltak.

Det kan ogsa ytes attf gringspenger

a) i ventetiden far et attfaringstiltak blir satt i verk,

b) i ventetiden under attfaringen,

c) i ventetiden etter attferingsperioden, nar medlemmet stér tilmeldt arbeidsformidlingen
som reell arbeidssgker, far vedkommende har fatt tilbud om eller fatt arbeid.
Departementet gir forskrifter om ytelser etter denne paragrafen.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra §
11-8.

§ 11-10. Grunnlag for attfaringspenger
Grunnlaget for attf@ringspenger er den inntekten attf@ringspengene regnes ut etter.

Grunnlaget for attfaringspenger fastsettes ut fra medlemmets pensjonsgivende inntekt i
aret far inntektsevnen ble nedsatt med minst halvparten, jf. § 11-9 eller mulighetene til avelge
yrke ble vesentlig innskrenket, jf. 8 11-5. Grunnlaget for attferingspenger skal likevel
fastsettes ut fra gjennomsnittet av den pensjonsgivende inntekten i de tre siste arene fer
samme tidspunkt dersom dette gir et hayere grunnlag.

Den pengonsgivende inntekten etter andre ledd skal reguleresi samsvar med endringer i
grunnbel gpet fram til sgknadstidspunktet.

Grunnlaget for attfaringspenger reguleres senere i samsvar med endringer i grunnbel gpet.

Pengjonsgivende inntekt over seks ganger grunnbel gpet regnes ikke med i grunnlaget for
attf gringspenger.
Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).

§ 11-11. Attferingspengenes starrelse



Attfaringspenger ytes med 66 prosent av attferingspengegrunnlaget, jf. 8 11-10.
Minste arlige ytelse er 1,8 ganger grunnbel gpet.

For et medlem som far nedsatt arbeidsevnen far fylte 26 & pagrunn av en alvorlig og
varig sykdom, skade eller lyte som er klart dokumentert, er minste arlige ytelse 2,4 ganger
grunnbel gpet. Dette gjelder selv om medlemmet har vaat mer enn 50 prosent yrkesaktiv etter
fylte 26 & dersom kravet settes fram far mediemmet fyller 36 &r.

Attfgringspenger etter reglenei tredje ledd kan tidligst ytes fraog med den maneden
medlemmet fyller 20 ar.

Til den som forsarger barn, ytes et barnetillegg. Attfaringspenger inklusive barnetillegg
kan ikke utgjere mer enn 90 prosent av medlemmets grunnlag for attferingspenger.
Departementet gir forskrifter om barnetillegg, herunder om tilleggets starrelse m.v.

Tilfeyd ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret ved lov 20 juni
2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004 med virkning ogsa for lgpende tilfeller).

8§ 11-12. Stenadsdager
Attfaringspenger ytes for fem dager pr. uke.

Dagsatsen fremkommer ved at den arlige ytelsen divideres med 260.
Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra §
11-11.
§ 11-13. Hele éller graderte attfaringspenger

Det ytes hele attfaringspenger dersom et medlem har tapt hele sin inntektsevne.

Dersom et medlem har tapt en del av sin inntektsevne, ytes det graderte attf aringspenger.
Den graderte ytelsen skal svare til den del av inntektsevnen som er tapt. Graderte
attf @ringspenger ytes ndr inntektsevnen er redusert med minst 40 prosent.

Inntektsevnen fastsettes i utgangspunktet ut fraforholdet mellom normal arbeidstid i det
yrket vedkommende ut@ver og det antall timer vedkommende har veat eller kunne havaat i
arbeid.

Nar inntektsevnen skal vurderes, tas det hensyn til om medlemmet har reduserte
muligheter til a utfare inntektsgivende arbeid pa grunn av attferingen.

Nar medlemmet arbeider i godkjent attfaringstiltak, jf. & 11-6, uten lgnn eller med Ignn
inntil grunnbel gpet, kan attf gringspengene graderes med et lavere antall timer enn det
timeantall som er arbeidet.

Tap i inntektsevnen regnes ut pa grunnlag av gjennomsnittlig tap i meldeperioden, jf. §
11-7.

Departementet gir forskrifter om gradering av attferingspenger, og kan herunder fravike
bestemmelsene i denne paragrafen.
Tilfayd ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).

§ 11-14. Avbrudd i attferingsperioden

Ved avbrudd i attferingsperioden pa grunn av sykdom vil retten til attferingsytel ser
opprettholdesi inntil fire uker dersom den planlagte attferingen likevel kan gjennomferes som
forutsatt.

Ved avbrudd av lengre varighet, av andre arsaker enn sykdom, eller der medlemmet
gjentatte ganger uten rimelig grunn ikke oppfyller meldeplikten fastsatt i § 11-7, vil fortsatt
rett til attfaring avgjeresi henhold til § 11-6.



Departementet gir forskrifter med naarmere bestemmel ser om avbrudd i
attf aringsperioden.

Tilfayd ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015).
§ 11-15. Avkall pa attfgringspenger
En person kan gi avkall paretten til attfegringspenger dersom

a) ektefellen mottar alderspengjon, ufgrepension, forel gpig ufarepensjon eller avtal efestet
pens on som det godkrives pengonspoeng for, se 8§ 3-19 gette ledd, og

b) vedkommende person far graderte attf@ringspenger.
Ektefellens ytel ser fastsettes da etter reglene for personer som forserger den andre
ektefellen.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 30 juni 2000 nr.
57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra§ 11-12, 17 des 2004 nr. 85 (i
kraft 1 jan 2005).

§ 11-16. Attfaringspenger under opphold i instituson

Dersom et medlem gjennomgar attf aring mens vedkommende oppholder segi en
instituson med fri kost og logji, blir attfgringspengene redusert etter bestemmelsene i denne
paragrafen.

Attfgringspengene ytes uten reduksjon for innleggel sesmaneden og den pafelgende
maneden. Deretter blir attfaringspengene redusert med 50 prosent. Den arlige utbetaling av
attfgringspengene skal likevel ikke vaare lavere enn 50 prosent av grunnbel gpet.

Dersom medlemmet etter at oppholdet tok til fortsatt har faste og nedvendige utgifter til
bolig 0.a., kan arbeidskontoret bestemme at attfaringspengene ikke skal reduseres, eller at de
skal reduseres mindre.

Nar institusionsopphol det avsluttes, ytes det attfaringspenger etter lovens vanlige
bestemmel ser fra og med den maneden oppholdet oppherer. Kommer medlemmet innen tre
maneder panytt i institusjon, ytes det reduserte attfaringspenger etter denne paragrafen fra og
med den dagen det nye opphol det tar til.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder ikke for medlemmer som forsgrger ektefelle
eller barn som selv er medlemmer i trygden.

Tilfeyd ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015) som endret ved lov 21 des
2001 nr. 118.

§ 11-17. Attfaringspenger under opphold i fengsel

Retten til attfaringspenger faller bort ndr et medlem utholder varetekt, straff eller
saareakgon i anstalt under kriminalomsorgen.

Endret ved lover 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra
§ 11-14, 15 juni 2001 nr. 64 (i kraft 1 jan 2002),

§ 11-18. Forholdet til andre folketrygdytelser som skal sikre inntekt

Den som samtidig fyller vilkarene for attfaringspenger og for sykepenger, har rett til den
hayeste av ytelsene.

Attfaringspengene faller bort

a) nar medlemmet far rett til tidsbegrenset ufarestenad, uf arepensjon eller alderspensjon
etter denne loven,

b) i den utstrekning medlemmet far barnepensjon etter kapittel 18.



Departementet gir forskrifter om ytelser til et medlem som samtidig fyller vilkarene for
rett til attferingspenger etter dette kapitlet og for tilskott under yrkesrettet attfering gitt med
hjemmel i sysselsettingsloven kapittel 111.

Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 30 juni 2000 nr. 57 som endret ved lov 21 des 2001 nr.
118 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra § 11-15, 20 juni 2003 nr. 55 (i
kraft 1 jan 2004).

§ 11-19. Forholdet til ytelser etter annen lovgivning

Retten til ytelser etter dette kapitlet faller bort i den utstrekning ytelsene kommer inn
under ansvarsomradet i annen lovgivning. Departementet gir forskrifter om avgrensningen.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra §
11-16.

§ 11-20. Attferingspenger ved yrkesskade

Til den som er arbeidsufer pa grunn av en skade eller sykdom som gar inn under kapittel
13, gis det ytelser under yrkesrettet attfaring etter bestemmelsene i kapittel 11, men med
falgende sarbestemmel ser:

a) Vilkareti § 11-2 om forutgaende medlemskap gjelder ikke.

b) Ved beregningen av attfaringspenger fastsettes grunnlaget for attfaringspenger ut fra
antatt arlig arbeidsinntekt pa skadetidspunktet dersom dette gir et hayere grunnlag enn det
som felger av 8§ 11-10 andre ledd.

c) Attfaringspenger ytes ved ufgregrader ned til 30 prosent.

Det skal fastsettes en saarskilt ufegregrad for den del av ufarheten som skyldes yrkesskade
eller yrkessykdom. Det ses bort fra ufarhet som skyldes andre forhold enn yrkesskaden, nar
denne delen utgjer under 30 prosent av den totale ufgrheten.

Endret ved lover 10 des 1999 nr. 84, 30 juni 2000 nr. 57 som endret ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan
2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), endret paragraftallet fra 8§ 11-17.

Kapittel 12. Tidsbegrenset uferestanad og ufer epengon
Overskriften endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

Bestemmelser om
- formdl stari § 12-1
- vilkar for rett til tidsbegrenset uferestanad og uferepensjon stér i 88§ 12-2 til 12-7
- ufgrepensjon til hjemmearbeidende ektefelle star i § 12-8
- tidsbegrenset ufgrestenad og uferepengion star i § 12-9
- uferetidspunktet stér i § 12-10
- gradering av tidsbegrenset ufarestgnad og ufgrepengon star i § 12-11
- revurdering av ufgregraden stér i § 12-12
- beregning av tidsbegrenset uferestgnad og ufarepensjon star i § 12-13
- avkall patidsbegrenset ufarestgnad og ufarepension stér i § 12-14
- ufarepensjon til gjenlevende ektefelle stér i § 12-15
- forelgpig ufarepensjon star i § 12-16
- avkorting av tidsbegrenset ufarestenad og ufgrepensjon for ytelser fra arbeidsgiver star i §



12-17
- tidsbegrenset ufarestanad og ufarepensjon ved yrkesskade star i § 12-18
Endret ved lover 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).
§12-1. Formal
Formdet med ytelser etter dette kapitlet er & sikre inntekt for personer som har fatt sin
inntektsevne eller arbeidsevne varig nedsatt pa grunn av sykdom, skade eller lyte.
Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 12-2. Forutgaende medlemskap

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende har veat medlem i
trygden i de siste tre arene fram til ufaretidspunktet, se § 12-10 farste ledd.

Vilkaret i ferste ledd gjelder ikke for en flyktning (8 1-7) som er medlem i trygden.

Vilkéret om tre ars forutgaende mediemskap i farste ledd gjelder ikke for en person som
har veat medlem i trygden i minst ett & umiddelbart fgr han eller hun setter fram krav om
ytelser, dersom

a) vedkommende ble ufar fer fylte 26 & og davar mediem i trygden, eller

b) vedkommende etter fylte 16 ar har vaat medlem i trygden med unntak av maksimum fem
ar.
Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (med virkning fra 1 juli 1997), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 12-3. Fortsatt medlemskap

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende fortsatt er mediem i
trygden.

Den som ikke er medlem i trygden, far likevel ufarepensjon dersom vedkommende har
minst 20 ars samlet botid, se § 3-5 attende ledd. Til den som har mindre enn 20 &rs botid, ytes
det

a) tilleggspensjon,
b) grunnpensjon etter en trygdetid som svarer til det antall poengar tilleggspensjonen er
beregnet etter.

Det ytes saatillegg, ektefelletillegg og barnetillegg pa grunnlag av samme trygdetid som
grunnpensjonen ytes etter.

Ufarepens on etter unntaksbestemmelsenei § 12-2 tredje ledd, tilleggspensjon etter
bestemmelsenei § 3-21 om medregning av framtidige pensgjonspoeng for unge ufgre, og
garantert tilleggspensjon etter bestemmelsene i § 3-22 beholdes bare sa lenge vedkommende
er medlem i trygden. Det samme gjelder ufarepensjonen til en flyktning som far pensjonen
beregnet pa grunnlag av bestemmelsene i § 3-2 gette ledd og § 3-9 tredje ledd.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 12-4. Alder
Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende er mellom 18 og 67

o

ar.
Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
8§ 12-5. Hensiktsmessig behandling og attfaring

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende har gjennomgétt
hensiktsmessig behandling for & bedre arbeidsevnen. Med mindre dpenbare grunner tilsier at



attfering ikke er hensiktsmessig, kan ytelser etter dette kapitlet bare gis dersom vedkommende
har gjennomfert eller har forsgkt & gjennomfare et individuelt og hensiktsmessig
attfgringsopplegg uten at inntektsevnen er bedret.

Nar det skal avgjeres om et behandlings- eller attferingstiltak er hensiktsmessig, legges
det vekt paalder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn og arbeidsmuligheter. Det skal ogsa legges
vekt pa om vedkommende kan fa arbeid dersom han eller hun pendler eller flytter.

Nér det fremmes krav om ytelser etter dette kapitlet skal det dokumenteres at
funkgonsevnen har vaat vurdert av lege eller annet fagpersonell.
Endret ved lover 27 mars 1998 nr. 21 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 270), som ble endret av lov

27 nov 1998 nr. 69 (i kraft 1 jan 1999), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan
2005).

§ 12-6. Sykdom, skade eller Iyte - krav til &rsakssammenheng

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende har varig sykdom,
skade eller lyte.

Nar det skal avgjares om det foreligger sykdom, legges det til grunn et sykdomsbegrep
som er vitenskapelig basert og alminnelig anerkjent i medisinsk praksis. Sosiale eller
gkonomiske problemer gir ikke rett til ytelser etter dette kapitlet.

Den medisinske lidel sen ma ha medfart en varig funks onsnedsettelse av en slik art og
grad at den utgjer hovedarsaken til nedsettelsen av inntektsevnen/arbeidsevnen.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 12-7. Nedsatt inntektsevne. Ufaregrad

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at evnen til & utfere inntektsgivende
arbeid (inntektsevnen) er varig nedsatt med minst halvparten.

Ved vurderingen av hvor mye inntektsevnen er nedsatt (hvor hay ufgregraden er) skal
inntektsmulighetene i ethvert arbeid som vedkommende né kan utfare, sasmmenlignes med de
inntektsmulighetene som vedkommende hadde far sykdommen, skaden eller lytet oppstod.
Nar inntektsmulighetene vurderes, skal det legges vekt pa alder, evner, utdanning,
yrkesbakgrunn, arbeidsmuligheter p& hjemstedet og arbeidsmuligheter pa andre steder der det
er rimelig at vedkommende tar arbeid. Det skal tas hensyn til all pensjonsgivende inntekt nar
inntektsevnen vurderes.

Nér de tidligere inntektsmulighetene for en selvstendig nagringsdrivende skal vurderes,
legges den gjennomsnittlige pengonsgivende inntekten for de siste tre kalenderarene far
ufgretidspunktet (8 12-10) til grunn. Dersom sykdommen, skaden eller lytet har redusert
inntektsevnen gradvis over flere &, kan det tas utgangspunkt i gjennomsnittlig
pensjonsgivende inntekt for de tre siste kalenderar far sykdommen, skaden eller lytet oppstod.
Dersom gjennomsnittsinntekten ikke er representativ, kan inntektsnivaet fastsettes ut fra det
gjennomsnittlige inntektsnivaet for tilsvarende virksomhet.

Departementet gir forskrifter om fastsetting og endring av ufgregraden i forhold til
peng onsgivende inntekt, herunder om stillingsandel ens betydning. Det kan gjares unntak for
visse inntekter.

Endret ved lover 10 des 1999 nr. 84, 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 12-8. Ufarepengon til hjemmearbeidende ektefelle. Uferegrad

Det er et vilkar for at en hjemmearbeidende ektefelle skal farett til ufarepension, at evnen
til & utfere arbeid i hjemmet (arbeidsevnen) er varig nedsatt med minst halvparten.



Ved vurderingen av hvor mye arbeidsevnen er nedsatt (hvor hay ufaregraden er), skal den
evnen til Autfere arbeid i hjemmet som vedkommende nd har, sammenlignes med den
tilsvarende evnen som vedkommende hadde far sykdommen, skaden eller lytet oppstod.

En hjemmearbeidende ektefelle skal vurderes etter bestemmelsenei § 12-7 dersom det er
sannsynlig at vedkommende ville habegynt i inntektsgivende arbeid hvis uferheten ikke
hadde oppstétt. Det samme gjelder dersom den andre ektefellens inntekt er mindre enn to
ganger grunnbel gpet.

§ 12-9. Tidsbegrenset ufgrestanad og uferepensjon

Dersom det etter en helhetsvurdering er sannsynlig at inntektsevnen kan bedres, skal det
gis en tidsbegrenset ufgrestenad. Ved vurderingen skal det legges vekt pa bl.a sykdommens
art, medisinske opplysninger, funkgonsvurderinger, restarbeidsevne, alder og tidligere
tilknytning til arbeidslivet. Stenaden gis for en periode pa ett til fire & og skal revurderes fer
periodens utlgp.

Ufarepengion kan gis dersom det ikke er utsikt til bedring av inntektsevnen/arbeidsevnen.
Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 12-10. Ufaretidspunkt

Ufaretidspunktet er det tidspunktet da et medlem fikk sin inntektsevne/arbeidsevne varig
nedsatt med minst halvparten.

Dersom ufgregraden blir endret fordi inntektsevnen/arbeidsevnen er blitt ytterligere
nedsatt, skal det fastsettes nytt ufaretidspunkt hvis det er til fordel for pensjonisten.

§ 12-11. Gradering av tidsbegrenset uferestenad og uferepension

Det ytes hel tidsbegrenset ufgrestanad eller ufgrepensjon dersom vedkommende har tapt
hele sin inntektsevne/arbeidsevne, se 88 12-7 og 12-8.

Dersom vedkommende har tapt en del av sin inntektsevne/arbeidsevne, gis det en gradert
ytelse som svarer til den del av inntektsevnen/arbeidsevnen som er tapt. Ytelsen graderes med
intervaller pafem prosent.

Ved utvidelse av arbeidsinnsatsen kan det ytes tidsbegrenset ufgrestgnad med en
ufaregrad ned til 20 prosent. Tilsvarende gjelder for uf grepensonen etter arbeidsforsgk med
hvilende pensjonsrett.

Ektefelletillegg og barnetillegg graderes ikke etter bestemmelsene i denne paragrafen, se
88 3-24 til 3-26.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004 med virkning ogsa for |gpende tilfeller dersom uferegraden
revurderes etter 1 jan 2004).

§ 12-12. Revurdering av ufgregraden

Skjer det en vesentlig endring i forhold som har betydning for
inntektsevnen/arbeidsevnen, ska ufgregraden revurderes, se 0gsa § 21-6.

Nar det er gatt ett ar siden ytelsen ble innvilget eller ufgregraden forhayet, kan en person
ha en arlig pensionsgivende inntekt pa opptil grunnbel gpet (friinntekt) uten at uf aregraden
skal revurderes. En person med gradert ytelse kan ha en pensjonsgivende inntekt pa opptil
grunnbel gpet i tillegg til den inntekten som ble forutsatt ut fra restinntektsevnen. Ventetiden
paett ar gjelder ikke ndr tidsbegrenset uferestenad forlenges med innvilgelse av ny periode
eller avligses av ufgrepensjon. Ytelsen og pensonsgivende inntekt kan til sammen ikke
overstige inntektsnivaet far ufarhet, jf. folketrygdloven § 12-7.

Mottakere av ufgrepensjon beholder retten til ytelsen selv om den reduseres eller faller
helt bort



a) under tidsbegrenset arbeidstrening som er godkjent av arbei dsmarkedsetaten,

b) i tre & nar vedkommende har gitt trygdekontoret melding om inntektsendring fordi han
eller hun har tatt arbeid eller oppdrag, eller har startet virksomhet. Det er et vilkar at
vedkommende i |gpet av de tre &rene melder fra om ytterligere inntektsendringer. Det kan
ses bort fraat meldinger som nevnt, ikke er gitt dersom det foreligger seerlige grunner
som kan forklare hvorfor det ikke er meldt fra.

Bestemmelsenei tredje ledd gjelder for tidsbegrenset ufegrestenad i det tidsrommet en
person er innvilget slik stanad.

Departementet gir forskrifter med naarmere bestemmelser om friinntekt og kan herunder
gjere unntak fra andre ledd.

Endret ved lover 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 jan 2001), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004, endringene i
andre ledd fjerde punktum gjgres kun gjeldende for nyetilfeller), 11 juni 2004 nr. 36.

§ 12-13. Beregning av tidsbegrenset uferestanad og ufarepension

1. Grunnlaget for tidsbegrenset uferestenad fastsettes etter bestemmel sene for
rehabiliteringspenger i § 10-9. Stgnaden ytes med 66 prosent av grunnlaget.

Minste arlige ytelse er 1,8 ganger grunnbel gpet.

Bestemmelsenei § 10-10 tredje ledd, fjerde ledd og femte ledd ferste og tredje punktum,
88 10-11, 10-14 og 10-15 kommer tilsvarende til anvendelse pa tidsbegrenset uferestgnad.

2. Ufgrepensjonen bestar av grunnpensjon, tilleggspension og/eller saatillegg.
Grunnpensjonen fastsettes etter bestemmelsenei § 3-2.

Tilleggspens onen fastsettes etter bestemmelsenei 88 3-8til 3-12, 3-17, 3-18 og 3-20 il
3-22.

Saatillegget fastsettes etter bestemmelsenei § 3-3.

Til ufarepensjonen kan det ytes ektefelletillegg og barnetillegg etter bestemmelsenei 88
3-24 til 3-26.

Ufarepengion til personer som er innlagt i institugion eller sitter i fengsel, fastsettes etter
bestemmelsenei 88 3-27 til 3-29.

Endret ved lover 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 11 juni 2004 nr. 36.
§ 12-14. Avkall pa tidsbegrenset ufgrestgnad eller ufgrepension

En mottaker av tidsbegrenset uferestgnad eller ufarepension kan gi avkall pa retten til
ytelser etter dette kapitlet dersom

a) ektefellen mottar alderspensjon, ufgrepenson, forel gpig ufarepensjon, eller avtal efestet
pens on som det godskrives pensgonspoeng for, se § 3-19 gette ledd, og

b) vedkommende enten har kortere trygdetid enn ektefellen eller far graderte ytelser.

Ektefellens ytel ser fastsettes da etter reglene for pengjonister som forserger den andre
ektefellen.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 20 juni 2003 nr.
55 (i kraft 1 jan 2004), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).

§ 12-15. Ufarepengon til gjenlevende ektefelle

Uferepensjonen til en gjenlevende ektefelle som fyller vilkarene for rett til pengon etter
kapittel 17, fastsettes etter bestemmelsene i denne paragrafen.

Ufarepensjonen utgjer det sterste av falgende bel gp:



a) pension pagrunnlag av pensjonistens egne rettigheter
b) pensjon pa grunnlag av den avdades grunnpensjon etter 88 3-2 og 3-7 og tilleggspension
etter § 3-23 andre ledd bokstav b og tredje ledd.
Den delen av pensionen som gis pa grunnlag av den avdades rettigheter, reduseres ut fra
pengjonistens forventede arbei dsinntekt etter § 17-8.
Dersom pensjonisten gifter seg igjen, skal det ytes ufgrepension pa grunnlag av
pens onistens egen opptjening.
§ 12-16. Forelgpig uferepensgon
Nar en person har satt fram krav om uf @repensjon og det er sannsynlig at han eller hun vil
fainnvilget pensjon, kan trygdekontoret yte en forelgpig uferepension i ventetiden.
Forel gpig ufarepeng on ytes ikke dersom vedkommende kan dekke utgiftene til
livsopphold ved hjelp av andre inntekter.
Forel gpig ufarepensjon graderes og beregnes pa samme méate som ufarepensjon, se 88
12-11 og 12-13. Det ytes likevel ikke saatillegg.
Endret ved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).
§ 12-17. Avkorting av tidsbegrenset ufarestenad og uferepenson for ytelser fra arbeidsgiver

Nar en arbeidsgiver gir en mottaker av ytelser etter dette kapitlet gkonomiske ytelser som
ikke er pensjonsgivende inntekt, skal ytelsene etter dette kapitlet reduseres med et tilsvarende
bel gp. Dette gjelder bare dersom ytelsene blir avtalt i forbindel se med fratreden eller
reduksion av arbeidstiden.

Ytelser etter dette kapitlet reduseres etter bestemmelsene i farste ledd ogsa nér
mottakeren far ytelsene fra en tredjemann.
Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 12-18. Tidsbegrenset uferestagnad og ufarepensjon ved yrkesskade

Til den som er arbeidsufar pa grunn av en skade eller sykdom som gér inn under kapittel
13, ytes det tidsbegrenset uferestenad og ufgrepensjon etter falgende searbestemmel ser:

a) Vilkareti § 12-2 om minst tre ars forutgadende medlemskap gjelder ikke.
b) Vilkaret i § 12-3 om fortsatt medlemskap gjelder ikke.
c) Vilkaret i § 3-8 om minst tre poengar for rett til tilleggspension gjelder ikke.

d) Grunnpensjon, tilleggspens on og tidsbegrenset ufgrestanad ytes ved uf@regrader ned til
30 prosent.

Det skal fastsettes en saarskilt ufagregrad for den del av ufgrheten som skyldes yrkesskade
eller yrkessykdom. Det ses bort fra ufgrhet som skyldes andre forhold enn yrkesskaden, nar
denne delen utgjer under 30 prosent av den totale uferheten.

Ved yrkesskade beregnes tidsbegrenset ufarestanad etter bestemmelsenei § 12-13 nr. 1.
Beregningsgrunnlaget settes likevel ikke lavere enn antatt arlig arbeidsinntekt pa
skadetidspunktet, justert i samsvar med endringer i grunnbel gpet fram til sgknadstidspunktet.
Ufarepenson beregnes etter searbestemmelsenei § 3-30.

Ufarepensjon som er innvilget etter en yrkesskade fer fylte 67 ar, ytes ut vedkommendes
levetid dersom vedkommende ikke har rett til alderspensjon fra folketrygden.

Endret ved lover 10 des 1999 nr. 84, 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

Kapittel 13. Yrkesskadedekning



Endret ved lov 6 juni 1997 nr. 36.

Bestemmelser om
- formdl stéri §13-1
- s;aafordeler ved yrkesskade stér i § 13-2
- hva som menes med yrkesskade og yrkessykdom star i 88 13-3 og 13-4
- skadetidspunktet stér i § 13-5

- hvilke persongrupper som er yrkesskadedekket, og nér de er dekket, star i 88 13-6 til 13-
13

- melding om yrkesskade stér i § 13-14
- forholdet til krigspensionslovgivningen stér i § 13-15

- forholdet til loven om yrkesskadetrygd og de tidligere lovene om ulykkestrygd star i § 13-
16

- menerstatning ved yrkesskade stér i § 13-17.

§13-1. Formal

Formalet med folketrygdens yrkesskadedekning er a gi ssafordeler utover folketrygdens
ordinage stagnadssystem.

8§ 13-2. Soafordeler ved yrkesskade

Den som blir rammet av en yrkesskade eller likestilt yrkessykdom som gér inn under
dette kapitlet, har rett til ytelser etter ssarskilte bestemmel ser.

Bestemmelser om
- beregning av pensjoner ved yrkesskade star i § 3-30
- stgnad ved helsetjenester stér i § 5-25
- grunnstegnad og hjel pestanad stér i § 6-9
- stgnad ved gravferd star i § 7-5
- sykepenger stér i § 8-55
- rehabiliteringspenger star i § 10-18
- attfaringspenger stér i § 11-20
- tidsbegrenset ufgrestenad og ufgrepensjon star i § 12-18
- menerstatning ved yrkesskade star i § 13-17
- pengion til gjenlevende ektefelle star i § 17-12
- barnepensjon stér i § 18-11
- alderspensjon stér i § 19-11.

Et trygdekontors godkjennelse av en skade eller sykdom som yrkesskade gjelder bare i
forhold til de seaytelser som trygdekontoret kan innvilge, se § 20-2.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36, 15 juni 2001 nr. 90, 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 13-3. Yrkesskade

Med yrkesskade menes en personskade, en sykdom eller et dadsfall som skyldes en
arbeidsulykke som skjer mens medlemmet er yrkesskadedekket, se 88 13-6 til 13-13.



Som arbeidsulykke regnes en plutselig eller uventet ytre hending som medlemmet har
vaat utsatt for i arbeidet. Som arbeidsulykke regnes ogsa en konkret tidsbegrenset ytre
hending som medferer en pakjenning eller belastning som er usedvanlig i forhold til det som
er normalt i vedkommende arbeid.

Belastningslidelser som over tid har utviklet seg i muskel-/skjelett-systemet, regnesikke
som yrkesskade. Det samme gjelder lidelser som har utviklet seg som falge av psykiske
pakjenninger eller belastninger over tid.

Som personskade regnes ogsa skade pa protese og stettebandasje.
8§ 13-4. Yrkessykdommer som likestilles med yrkesskade

Visse yrkessykdommer som skyldes pavirkning i arbeid, klimasykdommer og epidemiske
sykdommer skal likestilles med yrkesskade. Departementet gir forskrifter om hvilke
sykdommer som skal likestilles med yrkesskade.

Sykdom som angitt i forskriftene skal godkjennes som yrkesskade dersom
a) sykdomsbildet er karakteristisk og i samsvar med det som den aktuelle pavirkningen kan
framkalle,

b) vedkommende i tid og konsentragon har vaat utsatt for den aktuelle pavirkningen i en
slik grad at det er en rimelig sasmmenheng mellom pavirkningen og det aktuelle
sykdomsbildet,

c) symptomene har oppstétt i rimelig tid etter pavirkningen, og
d) det ikke er mer sannsynlig at en annen sykdom eller pavirkning er arsak til symptomene.

Det er et vilkar at pavirkningen som nevnt i bokstav b har skjedd mens vedkommende var
yrkesskadedekket, se 88 13-6 til 13-13.
§ 13-5. Skadetidspunktet

Skadetidspunktet er det tidspunktet da en arbeidsulykke skjedde.

For en yrkessykdom settes skadetidspunktet til farste besgk hos lege som ferer til at
sykdommen blir konstatert. Dersom den skadelige pavirkningen er opphart nar sykdommen
blir konstatert, fastsettes skadetidspunktet til den siste dagen vedkommende var under
skadelig pavirkning i arbeidet.

§ 13-6. Arbeidstakere
Arbeidstakere (8 1-8) som er medlemmer i trygden, er yrkesskadedekket.

Y rkesskadedekningen gjelder for yrkesskader som oppstar mens arbeidstakeren er i
arbeid pa arbeidsstedet i arbeidstiden.

For arbeidstakere pa skip pa 100 bruttoregistertonn eller mer regnes hele det tidsrommet
de er om bord som arbeidstid. Det samme gjelder for arbeidstakere som oppholder seg pa
anlegg €eller innretninger i oljevirksomheten til havs.

Pareisetil og fra arbeidsstedet gjelder yrkesskadedekningen dersom transporten skjer i
arbeidsgiverensregi, eller er av en dik karakter at den medfarer vesentlig gkt risiko for skade.
Departementet gir forskrifter med naamere bestemmel ser.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36, 30 mars 2001 nr. 10 (i kraft 1 jan 2001, se dens |11 om overgangsregler).
8 13-7. Fiskere, lottakere, fangstmenn o.a.
Falgende grupper av medlemmer er yrkesskadedekket:

a) Fiskere og fangstmenn som e tatt opp i fiskermanntallet, selov 28. juni 1957 nr. 12 om
pensionstrygd for fiskere § 4,



b) lottakere som er knyttet til fiske- eller fangstfartay,
c) selvstendig nagingsdrivende i smaskipsfart og |ektertransport,
d) redere som er knyttet til fiske- eller fangstfartay.

Y rkesskadedekningen gjelder for yrkesskade som oppstar under utevelse av nagingen.
Redere som nevnt i ferste ledd bokstav d er yrkesskadedekket bare mens de arbeider om bord.

Endret ved lover 27 mars 1998 nr. 19 (i kraft 1 juli 1998 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 268), 10 des 1999 nr. 84.
§ 13-8. Militaarpersoner o.a.

Falgende grupper av medlemmer er yrkesskadedekket:

a) vernepliktige og frivillig tjenestegjarende etter lov av 17. juli 1953 nr. 29 om verneplikt,

b) vernepliktige og frivillig tjenestegjerende etter lov av 17. juli 1953 nr. 28 om
heimevernet,

c) tjenestepliktige og frivillig tjenestegjgrende etter lov av 17. juli 1953 nr. 9 om
sivilforsvaret,

d) tjenestepliktige etter lov av 19. mars 1965 nr. 3 om fritaking for militaatjeneste av
overbevisningsgrunner,

€) tjenestepliktige og frivillig tjenestegjarende etter lov av 21. november 1952 nr. 3 om
tjenesteplikt i politiet,

f) militaat personell som deltar i internasjonal e fredsoperasjoner,
0) yrkesbefal, kontraktsbefal og vervet personell,
h) personer som etter avtale deltar i Forsvarets tjeneste som lotter.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstavene atil e er yrkesskadedekket ved enhver
skade og sykdom som er pafert eller oppstétt i tidsrommet fra de meter til tjeneste il de blir
dimittert.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav f er yrkesskadedekket ved enhver skade og
sykdom som er pafert eller oppstétt under opphold i utlandet.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav g er yrkesskadedekket etter bestemmel sene
som gjelder for arbeidstakere. Nar medlemmene deltar i mangver eller utferer oppdrag under
feltmessige forhold, gjelder likevel bestemmelsenei andre ledd i denne paragrafen.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav h er yrkesskadedekket under kurs, gvelser og
annen tjeneste for Forsvaret.

§ 13-9. Medlemmer som utferer branntjeneste, redningstjeneste e.l.
Falgende medlemmer er yrkesskadedekket:

a) de som er utskrevet til tjeneste i brannvesenet etter brann- og eksplosjonsvernloven 8 17
b) de som paforlangende eller tilsigel se yter hjelp etter brann- og eksplosjonsvernioven § 5

c) de som er knyttet til en organisasjon, en forening eller lignende som driver
redningstjeneste,

d) de som sgker a redde andre menneskersliv eller avverge store kulturelle eller materielle
tap.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstavene a og b er yrkesskadedekket mens de
utfarer palagt tjeneste eller hjelp, eller deltar i organiserte pvelser eller vakttjeneste.



Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav c er yrkesskadedekket mens de deltar i
redningsaksjoner, organiserte gvel ser, vakttjeneste eller lignende.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav d er yrkesskadedekket mens de deltar i
redningsvirksomheten.

Endret ved lov 14 juni 2002 nr. 20 (i kraft 1 juli 2002 iflg. res. 14 juni 2002 nr. 536).
§ 13-10. Elever, studenter o.a.
Falgende grupper av medlemmer er yrkesskadedekket:

a) elever ved offentlige skoler eller kurs,
b) elever ved private skoler med eksamensrett eller med statlig driftsbidrag,
c) studenter ved universiteter eller offentlige hayskoler,

d) elever ved skoler eller kurs som ikke er omfattet av bokstavene atil ¢, safremt det er
tegnet frivillig yrkesskadetrygd for elevene,

e) elever ved statsstettede kurs pa skoleskip eller pvelsesfartgy.

Det er et vilkar for yrkesskadedekning etter denne paragrafen at skolen eller kurset har
alminnelig undervisning eller hayere utdanning som formal.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstavene atil d er yrkesskadedekket for
yrkesskader som de blir pafert pa undervisningsstedet i undervisningstiden. For elever under
18 ar ved internatskoler skal hele det tidsrommet elevene er under skolens eller internatets
tilsyn, regnes som undervisningstid. Y rkesskadedekningen gjelder ogsa under transport,
skoleturer, idrettsdager, deltagelsei skolefritidsordning o.l. som skjer i skolensregi.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstav e er yrkesskadedekket mens de er om bord,
og mens de deltar i undervisning €eller arrangementer som skjer i kursetsregi i land.

Departementet gir forskrifter om frivillig yrkesskadetrygd for elever ved skoler og kurs
som nevnt i farste ledd bokstav d, se ogsa § 23-6.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99.
§ 13-11. Deltakere i arbeidsmarkeds- og attferingstiltak e.l.

Medlemmer som deltar i arbeidsmarkedstiltak, attfaringstiltak, kurs eller lignende i regi
av arbeidsmarkedsetaten eller trygdeetaten, eller deltar i program i henhold til lov om
introduksjonsordning for nyankomne innvandrere, er yrkesskadedekket. Det er et vilkar at
tiltaket har yrkesopplaaing, sysselsetting eller arbeidstrening som overordnet mal.

Medlemmer som er pdlagt a utfere arbeidsoppgaver etter sosialtjenesteloven § 5-3 andre
ledd, er yrkesskadedekket under dlikt arbeid.

Y rkesskadedekningen gjelder for yrkesskader som oppstar pa arbeidsstedet i arbeidstiden
eller pd undervisningsstedet i undervisningstiden.

Endret ved lov 4 juli 2003 nr. 80 (i kraft 1 sep 2003).
§ 13-12. Medlemmer som oppholder seg i institugon eller utferer samfunnsstraff
Felgende personer er yrkesskadedekket:

a) medlemmer som er under behandling i en helseinstitusion som er offentlig godkjent etter
lov om spesialisthel setjenesten m.m.,

b) medlemmer som er under behandling i en rehabiliteringsinstitusion, nar utgiftene til
oppholdet dekkes av det offentlige,

¢) medlemmer som er under opplaging i en offentlig godkjent attfaringsinstitugon,



d) medlemmer som soner frihetsstraff eller utholder seareakson i en av kriminalomsorgens
anstalter,

€) medlemmer som utfagrer samfunnsstraff etter straffeloven § 28 a,
f) medlemmer som sitter i varetekt.
Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstavene a, b og c er yrkesskadedekket mens de far
arbeidsterapeutisk behandling eller opplaging.

Medlemmer som nevnt i farste ledd bokstavene d, e og f er yrkesskadedekket for skader
som oppstar under arbeidet pa arbeidsstedet i arbeidstiden.

Endret ved lover 2 juli 1999 nr. 61 (i kraft 1 jan 2001 iflg. res. 1 des 2000 nr. 1196), 15 juni 2001 nr. 64 (i kraft 1
jan 2002), 18 mai 2001 nr. 21 (i kraft 1 mars 2002 iflg. res. 22 feb 2002 nr. 181).

§ 13-13. Selvstendig nagingsdrivende og frilansere
Falgende grupper av medlemmer under 67 & kan mot saarskilt premie (§ 23-6) tegne
frivillig yrkesskadetrygd dersom den forventede arsinntekten utenfor tjeneste overstiger
grunnbel gpet:
a) selvstendig naaingsdrivende
b) frilansere.

Y rkesskadedekningen gjelder for yrkesskader som oppstar under utevelse av virksomhet
som frilanser eller selvstendig naaringsdrivende.

Departementet gir forskrifter om frivillig yrkesskadetrygd, herunder om beregning av den
forventede arsinntekten.

§ 13-14. Melding av yrkesskade

Arbeidsgivere, rektorer, forlegningssiefer og andrei tilsvarende stilling plikter snarest &
sende skademelding til trygdeetaten nér en arbeidstaker, elev, student, militaarperson osv. blir
pafart en skade eller sykdom som kan gi rett til yrkesskadedekning.

Dersom en person som nevnt i farste ledd ikke gir slik melding, kan medlemmet selv
melde skaden. Medlemmer som er frilansere eller selvstendig nagingsdrivende, ma selv melde
skaden.

Kreftregisteret kan uten hinder av taushetsplikt sende melding til Rikstrygdeverket om
sykdomstilfeller som det er grunn til &tro vesentlig er yrkesbetinget.

Det er et vilkar for rett til yrkesskadedekning at yrkesskaden er meldt til trygdeetaten
innen ett ar etter at arbeidsulykken skjedde. En yrkessykdom méa vaare meldt innen ett ar etter
at medlemmet eller den meldepliktige ble klar over arsaken til sykdommen.

Selv om skademelding ikke er gitt innen meldefristen, kan det gjares unntak frafristen
nér det er klart at forholdet er en yrkesskade og det foreligger saarlige grunner til at melding
ikke er gitt i rett tid.

Bestemmelsene i § 22-13 om frist for framsetting av krav gjelder ogsa nér det er gjort
unntak fra meldefristen.

Endret ved lov 6 juni 1997 nr. 36.
§ 13-15. Forholdet til krigspensonslovgivningen

En skade eller sykdom som gar inn under lovgivningen om krigspensjon eller
krigsskadestenad, regnes ikke som yrkesskade etter bestemmelsenei dette kapitlet.

§ 13-16. Forholdet til loven om yrkesskadetrygd og de tidligere lovene om ulykkestrygd



Det ytes ikke stanad etter saarbestemmel sene om yrkesskade i denne loven for yrkesskade
som kommer inn under lov av 12. desember 1958 nr. 10 om yrkesskadetrygd og de tidligere
lovene om ulykkestrygd som nevnt i yrkesskadetrygdioven § 53 bokstavene a, b og c.
Folketrygden dekker likevel utgiftenetil ytelser etter disse lovene.

§ 13-17. Menerstatning ved yrkesskade

Et medlem som ved en yrkesskade blir pafert varig og betydelig skadefalge av medisinsk
art, har rett til en arlig menerstatning som lgper s lenge vedkommende lever.

M enerstatningen beregnes pa grunnlag av skadens medisinske art og sterrelse etter
forskrifter og graderingsnormer som fastsettes av departementet.

Hoyeste arlige menerstatning skal vaae tre firedeler av grunnbel gpet.

Dersom den skadde gnsker det, skal kapitalverdien av menerstatningen utbetales som et
engangsbel gp. Engangsbel gpet fastsettes pa grunnlag av grunnbel gpet pa
virkningstidspunktet.

Endret ved lov 6 juni 1997 nr. 36.

Del V. Ytelser knyttet til livdlgp og familiesituagon

Kapittel 14. Ytelser ved fadsel og adopsion

Bestemmelser om
- formdl stari § 14-1
- medlemskap stér i § 14-2
- arbeidsgiverens plikt til & utbetale ytelser i utlandet star i § 14-3
- fadsel spenger star i 88 14-4 til 14-10
- engangsstenad ved fadsel stér i § 14-12
- svangerskapspenger stér i § 14-13
- adopsjonspenger star i 88 14-14 til 14-19
- engangsstanad ved adopsjon star i § 14-20
- tidskonto for fadsels- og adopsjonspenger stér i 88§ 14-21 til 14-28
- forskrifter stér i § 14-30.

Endret ved lover 25 juni 1999 nr. 44 (i kraft 1 aug 1999), 20 juni 2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg. res. 20 juni
2003 nr. 712).

§ 14-1. Formal

Formdet med ytelser etter dette kapitlet er a sikre inntekt for foreldre i forbindelse med
fadsel og adopsjon.

§ 14-2. Medlemskap

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende er medlem i
trygden.

§ 14-3. Arbeidsgiverens plikt til & utbetale ytelser i utlandet



Nar et medlem som arbeider i utlandet, har rett til en ytelse etter dette kapitlet, utbetaler
arbeidsgiveren ytelsen og far refusjon fra trygden.

|. Ytelser ved fadsel

§ 14-4. Generelle bestemmel ser om fadsel spenger

Ved fadsel ytes det fadsel spenger til barnets mor dersom hun har veart yrkesaktiv med
pensjonsgivende inntekt (§ 3-15) i minst seks av de siste ti manedene far stenadsperioden tar
til, se § 14-8 farste ledd.

For at faren skal harett til fadsel spenger, ma han ha vaat yrkesaktiv med
pensjonsgivende inntekt i minst seks av de siste ti manedene far hans stenadsperiode tar til, se
8 14-9.

Den pensonsgivende inntekten ma pa arshasis svare til minst halvparten av grunnbel gpet.

Likestilt med yrkesaktivitet er tidsrom da det er gitt en ytelse til livsopphold i form av
dagpenger under arbeidsl gshet etter kapittel 4, sykepenger etter kapittel 8 eller stanad ved
barns sykdom m.m. etter kapittel 9, eller enten fadsel spenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger etter kapitlet her.

Likestilt med yrkesaktivitet er ogsa tidsrom med

a) lenn fra arbeidsgiver under permision i forbindelse med videre- og etterutdanning,

b) ventel gnn etter lov av 4. mars 1983 nr. 3 om statens tjenestemenn m.m. § 13 nr. 6,

c) vartpenger etter lov av 28. juli 1949 nr. 26 om Statens Pengjonskasse § 24 tredje ledd,
d) |gpende etterlgnn fra arbeidsgiver,

€) avtjening av militaa- eller siviltjeneste eller obligatorisk sivilforsvarstjeneste.

Det er et vilkar for rett til fadselspenger at vedkommende ikke er i arbeid. Ved delvis
fravaa fraarbeidet ytes det graderte fadsel spenger, se ogsa 88 14-21 til 14-28.

Det er et vilkar for rett til fadsel spenger etter fadselen at vedkommende har omsorgen for
barnet. For moren gjelder likevel ikke dette vilkaret i de farste 30 stenadsdagene (6 ukene)
etter fadselen.

Endret ved lover 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190, men 1 aug 1999 for
reglene om nytt skjaaringstidspunkt for opptjening av rett til stenad ved fadsel. Skjaaringstidspunktet var far
endringen definert som « far fadselen ». Endringsloven gjelder for tilfeller der fadselen finner sted tidligst fra

dato for ikrafttredelse), 25 juni 1999 nr. 44 (i kraft 1 aug 1999), 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder
for tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1 juli 2000).

§ 14-5. Beregning av fadsel spenger - feriepenger
Fadsel spengene til hver av foreldrene beregnes pa grunnlag av vedkommendes i nntekt

etter de samme reglene som for sykepenger fratrygden, se kapittel 8. Det ytesikke
fadsel spenger for den del av inntekten som overstiger seks ganger grunnbel gpet.

For en kvinne som mottar dagpenger under arbeidsl gshet eller sykepenger etter § 8-49,
skal inntektsgrunnlaget pr. uke fastsettes ut frainntekten i de beste seks manedene av de siste
ti manedene far stenadsperioden tar til, se § 14-8 farste ledd.

Til et medlem som avtjener militaar- eller siviltjeneste eller obligatorisk
sivilforsvarstjeneste i opptjeningstiden etter § 14-4, skal inntektsgrunnlaget minst svaretil en
arsinntekt patre ganger grunnbel gpet, dersom tjenesten har vart eller var ment avare mer enn
28 dager.

Fadsel spenger ytes for alle dagene i uken unntatt |@rdag og sendag.



Trygden yter feriepenger til arbeidstakere med 10,2 pst. av utbetalte fadsel spenger. Det
ytes feriepenger for de farste 12 ukene av hver stanadsperiode. Dersom dekningsgraden for
fadsel spengene er 80 pst. av full dagsats, ytes det feriepenger for de ferste 15 ukene.

Endret ved lov 25 juni 1999 nr. 44 (i kraft 1 aug 1999), 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for
tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1 juli 2000).

§ 14-6. Dekningsgrad for fedsel spenger

Fadsel spenger blir utbetalt enten med full dagsats eller med 80 pst. av full dagsats med
tilsvarende forlengel se av stenadsperioden. Stanadsmottaker velger dekningsgrad ved
stenadsperiodens begynnelse, og valget gjelder for hele stanadsperioden. Dersom begge
foreldrene mottar fadsel spenger, ma de velge samme dekningsgrad.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1 juli
2000).

§ 14-7. Senadsperioden for fadsel spenger

Fadsel spenger kan ytesi en stanadsperiode pa opptil 260 stgnadsdager (52 uker) med
redusert dagsats, eller 210 stenadsdager (42 uker) med full dagsats, se § 14-6.

Med de begrensninger som falger av 88 14-8 til 14-10 kan stgnadsperioden deles mellom
foreldrene nar begge fyller vilkarene for rett til fadsel spenger etter § 14-4.

Ved flerbarnsfedsler blir stanadsperioden forlenget med 35 stenadsdager (7 uker) for
hvert barn mer enn ett dersom redusert dagsats er valgt. Dersom full dagsats er valgt, blir
forlengel sen 25 stanadsdager (5 uker). Foreldrene star fritt med hensyn til hvordan de vil dele
forlengelsen seg imellom, ogsa slik at det uten hinder av bestemmelseni § 14-9 farste ledd
kan ytes ugraderte fadsel spenger til begge foreldrene samtidig.

Stenadsperioden regnes sammenhengende fra det tidspunktet perioden begynner & gpe,
se 88 14-8 og 14-9. Den gjenvagende del av stenadsperioden kan likevel utsettes nar den som
mottar fadselspenger har lovbestemt ferie. Nar ferien er dutt, ma den gjenvarende del av
stenadsperioden tas umiddel bart.

Etter fadselen kan stenadsperioden utsettes ogsa dersom den som mottar fadsel spenger
eller barnet er innlagt i helseingtitusjon. Stegnadsperioden kan utsettes ogsdi andre salige
tilfeller ndr den som mottar fadsel spenger er for syk til ata seg av barnet.

Fadsel spenger ytes ikke etter at barnet har fylt to ar, se likevel 88 14-21 til 14-28.

Dersom barnet der i stenadsperioden, ytes det fadsel spenger i opptil 30 stanadsdager (6
uker) av den gjenvagrende del av st@nadsperioden.
Endret ved lover 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190), 25 juni 1999 nr. 44 (i

kraft 1 aug 1999), 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1
juli 2000).

§ 14-8. Stgnadsperiode for moren

Stanadsperioden regnes tidligst fra 12 uker (60 stenadsdager) fer fadselen. Moren kan
senest pabegynne stenadsperioden tre uker (15 stenadsdager) fer fedselen. Dette gjelder
uavhengig av om det er valgt utbetaling av fadsel spenger med full dagsats eller med 80 pst. av
full dagsats, se 8 14-6. Stenadsperioden etter fadsel utgjer maksimalt 245 stenadsdager (49
uker) med redusert dagsats eller 195 stanadsdager (39 uker) med full dagsats, se § 14-6.
Dersom moren tar en del av st@nadsperioden i tidsrommet mellom 12 og tre uker fer fadselen,
blir stenadsperioden etter fadselen tilsvarende kortere.

Moren skal ha fadsel spenger de farste seks ukene (30 stenadsdagene) etter fadselen.

Til moren kan det ytes fadsel spenger for den del av stenadsperioden som ikke er
forbeholdt faren, se § 14-10.



Moren har likevel rett til hele stenadsperioden

a) nar faren ikke har rett til fadsel spenger,
b) ndr moren er alene om omsorgen for barnet,

C) ndr det etter § 14-10 fjerde il gette ledd er gjort unntak fra bestemmelsene om
fedrekvoten.

Endret ved lov 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190), 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft
1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1 juli 2000), 7 jan 2005 nr. 1 (i kraft 1 jan 2005).

8 14-9. Stanadsperiode for faren

Faren kan ikke motta fadsel spenger far fadselen eller i de farste seks ukene etter
fadselen, se 8 14-8 farste og andre ledd.

Nar bade moren og faren har opptjent rett til fadselspenger, kan faren ta ut fedsel spenger
i en stenadsperiode pa opptil 215 stenadsdager (43 uker) med redusert dagsats eller opptil 165
stenadsdager (33 uker) med full dagsats, se § 14-6.

Nar moren ikke har opptjent rett til fadsel spenger, kan faren ta ut fadsel spenger i en
stgnadsperiode pa opptil 195 stanadsdager (39 uker) med redusert dagsats €ller opptil 145
stenadsdager (29 uker) med full dagsats, se § 14-6. Farens stanadsperiode matas ut innenfor
den maksimal e stenadsperioden etter fadselen, se § 14-8 farste ledd fjerde punktum.

Faren har rett til fodselspenger bare dersom moren etter fadselen
a) gar ut i arbeid,
b) tar offentlig godkjent utdanning pa heltid,
c) tar offentlig godkjent utdanning i kombinasjon med arbeid som i sum gir heltid,
d) pagrunn av sykdom eller skade er helt avhengig av hjelp til &ta seg av barnet,
) er innlagt i helseinstitugion og ikke kan ta seg av barnet.

Farens rett etter fjerde ledd bokstavene d og e gjelder ogsai de farste seks ukene etter
fadselen.

Dersom moren mottar graderte fadsel spenger, kan det ytes graderte fadsel spenger til
fareni sammetidsrom, se § 14-4 gette ledd. Farens fadsel spenger kan daikke utgjere en
sterre del av full ytelse enn tilsvarende morens stillingsdel.

Dersom moren arbeider deltid etter fadselen, blir farens fadsel spenger redusert
tilsvarende reduksjonen i morens arbeidstid. Utgjer morens stillingsdel minst 75 pst. av full
arbeidstid, far likevel faren fadsel spenger beregnet i forhold til sin egen stillingsdel. Far faren
fadsel spenger etter fjerde ledd bokstavene b til e, blir fadsel spengene beregnet i forhold til
hans egen stillingsdel .

Hvis moren dear, har faren rett til fadsel spenger for den gjenvaaende del av
stenadsperioden. Det samme gjelder nar faren har overtatt omsorgen for barnet med sikte paa
overtaforeldreansvaret aene etter barneloven kapittel 5. Faren har rett til fadsel spenger etter
dette leddet selv om han har overtatt omsorgen i |gpet av de farste seks ukene etter fadselen.
Endret ved lover 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190), 30 juni 2000 nr. 58 (i
kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1 juli 2000).

§ 14-10. Fedrekvote

Dersom morens yrkesaktivitet i opptjeningstiden har svart til minst halv stilling og faren
fyller vilkérene for rett til fadsel spenger, er 20 stanadsdager (4 uker) av stenadsperioden



forbeholdt faren (fedrekvote). Hvis faren helt eller delvis lar vaae dta ut fedrekvoten, blir
stanadsperioden tilsvarende kortere.

Faren kan ta ut fedrekvoten uten hensyn til om vilkarenei § 14-9 fjerde ledd bokstavene a
til e er oppfylt.

Fedrekvoten kan benyttes helt ut samtidig med at moren mottar graderte fadsel spenger pa
opptil 50 pst. etter § 14-4 gette ledd eller etter bestemmel sene om tidskonto i 88 14-21 til 14-
28.

Det kan gjeres unntak fra bestemmelsenei farste ledd

a) dersom sykdom gjer det urimelig a kreve at fedrekvoten blir benyttet,

b) dersom faren har vaat arbeidsl@s og begynner i arbeid i lgpet av de siste seks manedene
av morens permigjonstid,

c) dersom faren er arbeidstaker og i forbindelse med sitt arbeidsforhold har et langvarig
opphold i utlandet som gjer det vanskelig @ komme hjem for ata ut fedrekvoten,

d) dersom faren er selvstendig naeringsdrivende i en mindre virksomhet, eneaksonaa el., og
det kan godtgjeres at uttak av fedrekvoten vil medfere betydelige gkonomiske problemer,

€) dersom faren har et uregelmessig arbeidsforhold og det kan godtgjeres at uttak av
fedrekvoten vil skape betydelige problemer i forhold til arbeidet. Y rker med
skiftordninger eller sesongsvingninger gir alene ikke grunn til unntak.

For afaunntak etter femte ledd ma det godtgjares at uttak av fedrekvoten vil gi urimelige
utslag.

Selv omingen av vilkarene i femte ledd bokstavene atil e er oppfylt, kan det i helt
spesielletilfeller gjares unntak fra bestemmelsenei ferste ledd dersom uforutsette hendinger
gjer det urimelig akreve uttak av fedrekvoten.

Endret ved lover 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190), 25 juni 1999 nr. 44 (i
kraft 1 aug 1999), 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1
juli 2000), 7 jan 2005 nr. 1 (i kraft 1 jan 2005 - gjelder for tilfelle der fadselen skjer tidligst 1 jan 2005).

§ 14-11. (Opphevet ved lov 11 des 1998 nr. 70.)
§ 14-12. Engangsstegnad ved fadsel

Til en kvinne som fader barn, men ikke har rett til fadsel spenger, ytes det engangsstanad
for hvert barn.

Stortinget fastsetter engangsst@nadens sterrel se.
Engangsstenaden reduseres med sykepenger som er utbetalt etter fadselen.

Dersom det ytes fadsel spenger til mor, utbetal es engangsstenaden i den utstrekning
stenaden overstiger utbetalte fadsel spenger.

Dersom moren der i forbindelse med fadselen, har faren rett til engangsstgnad. Det er et
vilkar at han har omsorgen for barnet og at stenaden ikke allerede er utbetalt til moren.

Faren har rett til engangsstenad ogsa dersom han i stanadsperioden har overtatt omsorgen
for barnet med sikte pa & overta foreldreansvaret alene etter barneloven kapittel 5. Retten
gjelder selv om moren har fétt utbetalt engangsstenad.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der fadselen finner sted tidligst 1 juli
2000).

§ 14-13. Svanger skapspenger



En arbeidstaker har rett til svangerskapspenger dersom hun etter bestemmelser i lov eller
forskrift blir pAlagt a slutte i arbeidet fordi hun er gravid, og det ikke er mulig & omplassere
henne til annet hevelig arbeid i bedriften.

En gravid selvstendig naeringsdrivende har rett til svangerskapspenger dersom hunii sitt
virke er utsatt for slike risikofaktorer som gir en gravid arbeidstaker rett til
svangerskapspenger. Det er en forutsetning at risikofaktorene er dokumentert og at hun ikke
har mulighet til atilrettelegge sitt virke. Tilsvarende rett til svangerskapspenger gjelder for
frilansere.

Fravagret under svangerskapet ma medfere tap av pensjonsgivende inntekt. Vilkarene om
opptjeningstid etter § 8-2 ma vaae oppfylt far hun ma slutte i arbeidet. |nntektsgrunnlaget for
svangerskapspenger ma pa arsbasis utgjegre minst halvparten av grunnbel gpet, se femte ledd.

Svangerskapspenger ytes fra det tidspunktet medlemmet ma slutte i arbeidet, og fram til
tre uker far fadselen. Fra sistnevnte tidspunktet ytes det fadsel spenger etter bestemmel senei
88§ 14-3til 14-10.

Svangerskapspengene beregnes etter de samme bestemmel sene som sykepenger fra
trygden, se kapittel 8. Det ytes ikke svangerskapspenger for den del av inntekten som
overstiger seks ganger grunnbel gpet.

Endret ved lover 25 juni 1999 nr. 44 (i kraft 1 aug 1999), 27 juni 2003 nr. 60 (i kraft 1 juli 2003).

Il. Ytelser ved adopson m.m.

Endret ved lov 19 juni 1997 nr. 63.
§ 14-14. Generelle bestemmel ser om adopsjonspenger

Ved adopsjon av barn under 15 ar ytes det adopsjonspenger. Adopsjon av ektefellens barn
gir ikke rett til adopsonspenger.

Adopsjonspenger ytes ogsa til person som har foreldreansvar nér den andre av foreldrene
dear, eller far tildelt foreldreansvaret i medhold av barneloven 88 38 og 63, sdfremt
vedkommende har hatt mindre samvaa enn tilsvarende barneloven § 43 andre ledd.

Nér ektefeller adopterer sammen, ytes det adopsjonspenger til adoptivmoren dersom hun
har veat yrkesaktiv med pensjonsgivende inntekt (§ 3-15) i minst seks av de siste ti manedene
for stenadsperioden tar til, se 88 14-16 fjerde ledd og 14-17.

For at adoptivfaren skal harett til adopsjonspenger, ma han havaat yrkesaktiv med
pensjonsgivende inntekt i minst seks av de siste ti manedene far hans stenadsperiode tar til, se
§14-18.

Den pensjonsgivende inntekten ma pa arsbasis svare til minst halvparten av grunnbel gpet.

Likestilt med yrkesaktivitet er tidsrom da det er gitt en ytelse til livsopphold i form av
dagpenger under arbeidsl gshet etter kapittel 4, sykepenger etter kapittel 8 eller stanad ved
barns sykdom m.m. etter kapittel 9, eller enten fadsel spenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger etter kapitlet her.

Likestilt med yrkesaktivitet er ogsa tidsrom med
a) lann fraarbeidsgiver under permigion i forbindel se med videre- og etterutdanning,
b) ventelgnn etter lov av 4. mars 1983 nr. 3 om statens tjenestemenn m.m. § 13 nr. 6,
C) vartpenger etter lov av 28. juli 1949 nr. 26 om Statens Pensjonskasse § 24 tredje ledd,
d) Igpende etterlann fra arbeidsgiver,



€) avtjening av militaar- eller siviltjeneste eller obligatorisk sivilforsvarstjeneste.

Det er et vilkar for rett til adopsjonspenger at vedkommende har omsorgen for barnet og
ikkeer i arbeid. Ved delvis fravaa fra arbeidet ytes det graderte adopsjonspenger, se ogsa 88
14-21 til 14-28.

Til et medlem i trygden som adopterer alene, ytes det adopsjonspenger dersom
vedkommende fyller vilkdrene i denne paragrafen.
Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 63, 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190, men
fra 1l aug 1999 for reglene om nytt skjaaringstidspunkt for opptjening av rett til stenad ved adopsjon i jette ledd.
Skjagingstidspunktet var far endringen definert som « far [ektefeller som adopterer sammen] overtar omsorgen
for barnet » Endringsloven gjelder for tilfeller der omsorgsovertakelsen finner sted tidligst fra dato for
ikrafttredelse), 25 juni 1999 nr. 44 (i kraft 1 aug 1999), 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for
tilfeller der omsorgsovertakel sen finner sted tidligst 1 juli 2000), 20 juni 2003 nr. 40 (i kraft 1 april 2004 iflg.
res. 20 juni 2003 nr. 728).

§ 14-15. Beregning av adopsjonspenger

Adopsjonspengene beregnes etter de samme bestemmel sene som fadsel spenger, se § 14-
5.

Bestemmelsene i § 14-6 om dekningsgrad for fadsel spenger gjelder tilsvarende for
adopsj onspenger.

§ 14-16. Stenadsperioden for adopsjonspenger

Adopsjonspenger kan ytesi en stenadsperiode pa opptil 245 stanadsdager (49 uker) med
redusert dagsats, eller 195 stenadsdager (39 uker) med full dagsats.

Med de begrensninger som falger av 88 14-17 til 14-19 kan stenadsperioden deles
mellom adoptivforeldrene nar begge fyller vilkarene for rett til adopsjonspenger etter § 14-14.

Dersom flere barn er adoptert samtidig, blir stenadsperioden forlenget med 35
stenadsdager (7 uker) for hvert barn mer enn ett nar redusert dagsats er valgt. Dersom fulll
dagsats er valgt, blir forlengelsen 25 stgnadsdager (5 uker). Foreldrene stér fritt med hensyn
til hvordan de vil fordele forlengelsen seg imellom, ogsa dlik at det kan ytes ugraderte
adopsjonspenger til begge foreldrene samtidig.

Stgnadsperioden regnes sammenhengende fra det tidspunktet adoptivforeldrene overtar
omsorgen for barnet, se 88 14-17 og 14-18. Den gjenvagende del av stenadsperioden kan
likevel utsettes nar den som mottar adopsjonspenger, har lovbestemt ferie. Nar ferien er dlutt,
ma den gjenvaaende del av stanadsperioden tas umiddel bart.

Dersom barnet eller den av adoptivforeldrene som mottar adopsjonspenger er innlagt i
hel seinstitugion, kan den gjenvaarende del av stagnadsperioden utsettes. Stenadsperioden kan
utsettes ogsd i andre saalige tilfeller nér den som mottar adopsjonspenger, er for syk til ata
seg av barnet.

Retten til adopsjonspenger ma nyttes innen to &r etter at adoptivforel drene overtok
omsorgen for barnet, se likevel 88 14-21 til 14-28.

Dersom barnet der i stanadsperioden, ytes det adopsonspenger i opptil 30 stenadsdager
(6 uker) av den gjenvaarende del av stanadsperioden.

Endret ved lover 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190), 25 juni 1999 nr. 44 (i
kraft 1 aug 1999), 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der omsorgsovertakel sen finner
sted tidligst 1 juli 2000).

§ 14-17. Senadsperiode for adoptivmoren

Til adoptivmoren ytes det adopsjonspenger for den del av stanadsperioden som ikke er
forbeholdt adoptivfaren, se § 14-19.



Adoptivmoren har likevel rett til hele stanadsperioden

a) nar adoptivfaren ikke har rett til adopsjonspenger
b) nér adoptivmoren er alene om omsorgen for barnet

C) ndr det etter § 14-19 fjerde il gette ledd er gjort unntak fra bestemmelsene om
fedrekvoten.

Endret ved lover 11 des 1998 nr. 70 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 11 des 1998 nr. 1190), 30 juni 2000 nr. 58 (i
kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der omsorgsovertakelsen finner sted tidligst 1 juli 2000), 7 jan 2005 nr. 1 (i
kraft 1 jan 2005).

8 14-18. Stenadsperiode for adoptivfaren

Nar bade adoptivmoren og adoptivfaren har opptjent rett til adopsjonspenger, kan
adoptivfaren ta ut adopsjonspenger i en stanadsperiode pa opptil 245 stenadsdager (49 uker)
med redusert dagsats eller opptil 195 stenadsdager (39 uker) med full dagsats, se § 14-6.

Nar adoptivmoren ikke har opptjent rett til adopsjonspenger, kan adoptivfaren ta ut
adopsjonspenger i en stenadsperiode pa opptil 195 stenadsdager (39 uker) med redusert
dagsats eller opptil 145 stenadsdager (29 uker) med full dagsats, se § 14-6. Adoptivfarens
stenadsperiode matas ut innenfor den totale stenadsperioden for adopsjonspenger, se § 14-16.

Adoptivfaren har rett til adopsjonspenger bare dersom adoptivmoren etter
omsorgsovertakelsen

a) gar ut i arbeid,

b) tar offentlig godkjent utdanning pa heltid,

c) tar offentlig godkjent utdanning i kombinasjon med arbeid, som i sum gir heltid,
d) pagrunn av sykdom eller skade er helt avhengig av hjelp til ata seg av barnet,
e) er innlagt i helseinstitugon og ikke kan ta seg av barnet.

Dersom adoptivmoren mottar graderte adopsjonspenger, kan det ytes graderte
adopsjonspenger til adoptivfaren i samme tidsrom, se § 14-14 édttende ledd. Adoptivfarens
adopsjonspenger kan daikke utgjere en sterre del av full ytelse enn tilsvarende adoptivmorens
stillingsdel.

Dersom adoptivmoren arbeider deltid etter omsorgsovertakelsen, blir adoptivfarens
adopsjonspenger redusert tilsvarende reduksjonen i adoptivmorens arbeidstid. Utgjer
adoptivmorens stillingsdel minst 75 pst. av full arbeidstid, far likevel adoptivfaren
adopsjonspenger beregnet i forhold til sin egen stillingsdel. Far adoptivfaren adopsjonspenger
etter tredje ledd bokstavene b til e, blir adopsjonspengene beregnet i forhold til hans egen
stillingsdel.

Hvis adoptivmoren der, har adoptivfaren rett til adopsjonspenger for den gjenvaaende del
av stegnadsperioden. Det samme gjelder nér adoptivfaren har overtatt omsorgen for barnet med
sikte pa d overta foreldreansvaret alene etter barneloven kapittel 5.

Endret ved lov 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der omsorgsovertakel sen finner sted
tidligst 1 juli 2000).

§ 14-19. Fedrekvote
Dersom adoptivmorens yrkesaktivitet i opptjeningstiden har svart til minst halv stilling og
adoptivfaren fyller vilkarene for rett til adopsjonspenger, er 20 stanadsdager (4 uker) av

stenadsperioden forbeholdt adoptivfaren (fedrekvote). Hvis adoptivfaren helt eller delvis lar
vage ata ut fedrekvoten, blir stenadsperioden tilsvarende kortere.



Adoptivfaren kan ta ut fedrekvoten uten hensyn til om vilkérenei § 14-18 tredje ledd
bokstavene atil e er oppfylt.

Fedrekvoten kan benyttes helt ut samtidig med at adoptivmoren mottar graderte
fadsel spenger pa opptil 50 pst. etter § 14-14 attende ledd eller etter bestemmel sene om
tidskonto i 88§ 14-21 til 14-28.

Det kan gjgres unntak fra bestemmelsenei ferste ledd

a) dersom sykdom gjer det urimelig a kreve at fedrekvoten blir benyttet,

b) dersom adoptivfaren har vaat arbeidsl@s og begynner i arbeid i |gpet av de siste seks
manedene av adoptivmorens permisjonstid,

¢) dersom adoptivfaren er arbeidstaker og i forbindelsemed sitt arbeidsforhold har langvarig
opphold i utlandet som gjer det vanskelig & komme hjem for &ta ut fedrekvoten,

d) dersom adoptivfaren er selvstendig naaringsdrivende i en mindre virksomhet, eneaksjonaar
e.l., og det kan godtgj@res at uttak av fedrekvoten vil medfere betydelige gkonomiske
problemer,

e) dersom adoptivfaren har et uregelmessig arbeidsforhold og det kan godtgjeres at uttak av
fedrekvoten vil skape betydelige problemer i forhold til arbeidet. Yrker med
skiftordninger eller sesongsvingninger gir aene ikke grunn til unntak.

For afarett til unntak etter femte ledd ma det godtgjares at uttak av fedrekvoten vil gi
urimelige utslag.

Selv omingen av vilkarene i femte ledd bokstavene atil e er oppfylt, kan det i helt
spesielletilfeller gjares unntak fra bestemmelsene i farste ledd dersom uforutsette hendinger
gjar det urimelig a kreve uttak av fedrekvoten.

Opphevet ved lov 11 des 1998 nr. 70, tilfayd igjen ved lov 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for

tilfeller der omsorgsovertakelsen finner sted tidligst 1 juli 2000), 7 jan 2005 nr. 1 (i kraft 1 jan 2005 - gjelder for
tilfelle der omsorgsovertakelsen skjer tidligst 1 jan 2005).

§ 14-20. Engangsstgnad ved adopsjon

Til kvinne som adopterer barn under 15 ar, men ikke har rett til adopsjonspenger, ytes det
engangsstanad for hvert barn. Til mann som adopterer alene, ytes det engangsstenad for hvert
barn dersom han ikke har rett til adopsonspenger. Adopsion av ektefellens barn gir ikke rett
til engangsstegnad.

Engangsstgnad ytes ogsatil person som har foreldreansvar nar den andre av foreldrene
der, eller far tildelt foreldreansvaret i medhold av barneloven 88 38 og 63, safremt
vedkommende har hatt mindre samvaa enn tilsvarende barneloven 8§ 43 andre ledd.

Stortinget fastsetter engangsstgnadens starrel se.
Engangsstenaden reduseres med sykepenger som er utbetalt etter omsorgsovertakel sen.

Dersom det ytes adopsjonspenger til adoptivmoren, utbetal es engangsstanaden i den
utstrekning stgnaden overstiger utbetalte adopsjonspenger. Dette gjelder tilsvarende for
adoptivfar som adopterer alene.

Dersom adoptivmoren der, har adoptivfaren rett til engangsstanad. Det er et vilkar at han
har overtatt omsorgen for barnet og at stenaden ikke allerede er utbetalt til adoptivmoren.

Adoptivfaren har rett til engangsstenad ogsa dersom han i stanadsperioden har overtatt
omsorgen for barnet med sikte pa & overtaforeldreansvaret alene etter barneloven kapittel 5.
Retten gjelder selv om adoptivmoren har fatt utbetalt engangsstenad.



Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 63, 30 juni 2000 nr. 58 (i kraft 1 juli 2000 - gjelder for tilfeller der
omsorgsovertakel sen finner sted tidligst 1 juli 2000), 20 juni 2003 nr. 40 (i kraft 1 april 2004 iflg. res. 20 juni
2003 nr. 728).

II1. Tidskonto for forlenget uttak av fedsels- og adops onspenger

§ 14-21. Tidskonto og tidskontoperiode - definisoner

Med tidskonto menes forlenget uttak av fedsels- og adopsjonspenger i kombinasjon med
delvis gjenopptakelse av arbeidet.

Arbeidstakere baserer det forlengede uttaket av stegnad i kombinason med gjenopptakel se
av arbeidet pa en avtale med arbeidsgiver. Selvstendig nagringsdrivende og frilansere baserer
det forlengede uttaket av stanad pa en utbetalingsavtale med trygdekontoret.

Med tidskontoperioden menes varigheten av forlenget uttak av fadsel spenger eller
adopsjonspenger kombinert med delvis gjenopptakel se av arbeidet.

§ 14-22. Tidskontoens starrelse ved uttak av fedsel spenger

Den som har rett til fedselspenger etter 88 14-4 til 14-10, kan ta ut opptil 195
stenadsdager (39 uker) med redusert dagsats (80 pst.), eller 145 stgnadsdager (29 uker) med
full dagsatsi kombinasjon med gjenopptakelse av arbeidet. | tillegg kan hele eller deler av
den ekstra stagnadsperioden som gis for hvert barn mer enn ett ved flerbarnsfadsler, benyttes
som tidskonto, se § 14-7 tredje ledd.

Det er et vilkar for rett til uttak av tidskonto at den stenadsberettigede far fadselen har
arbeidet i mer enn halv stilling enten som arbeidstaker, eller som selvstendig naaringsdrivende
og/dler frilanser. Unntatt fra tidskontouttaket er

a) de tre ukene (15 st@gnadsdagene) far fadselen som er forbeholdt moren, se § 14-8 farste
ledd,

b) de farste seks ukene (30 stanadsdagene) etter fadselen som er forbeholdt moren, se § 14-8
andre ledd,

c) de fire ukene (20 stenadsdagene) som er forbeholdt faren (fedrekvote), se § 14-10.
Endret ved lov 25 juni 1999 nr. 44 (i kraft 1 aug 1999).
8 14-23. Prosentsatser for uttak av fadselspenger i forbindelse med tidskonto

| forbindelse med tidskonto kan uttak av fadsel spenger skje som enten 10, 20, 25, 40 eller
50 pst. av valgt dagsats, se § 14-6.

Prosentsatsene i farste ledd svarer til 90, 80, 75, 60 og 50 pst. av full stilling, se
arbeidsmiljgloven 8 31 A nr. 1.

Den som ikke har arbeidet i full stilling fer fadselen, kan i forbindel se med tidskonto
redusere sin stilling til de prosentdeler av full stilling som er angitt i andre ledd. Det
prosentvise uttaket av fadsel spenger skal svare til den prosentvise reduksjonen av
arbeidstiden.

§ 14-24. Perioden for uttak av tidskonto ved fadsel

Uttak av tidskonto i forbindelse med fadsel er begrenset til en periode pad 104 uker, dvs.
to ar.

Den korteste perioden for uttak av tidskonto er 12 uker.
§ 14-25. Tidskontoens starrelse ved uttak av adops onspenger



Den som mottar adopsjonspenger etter 88 14-14 til 14-18, kan ta ut opptil 195
stanadsdager (39 uker) med redusert dagsats eller 145 stanadsdager (29 uker) med full dagsats
I kombinason med delvis gjenopptakelse av arbeidet. | tillegg kan hele eller deler av den
ekstra stgnadsperioden som gis for hvert barn mer enn ett nér flere barn er adoptert samtidig,
benyttes som tidskonto, se § 14-16 andre ledd.

Det er et vilkar for rett til uttak av tidskonto at den stanadsberettigede far adopsjonen har
arbeidet i mer enn halv stilling enten som arbeidstaker, eller som selvstendig nagingsdrivende
og/eller frilanser.

Endret ved lov 25 juni 1999 nr. 44 (i kraft 1 aug 1999).
8§ 14-26. Prosentsatser for uttak av adopsjonspenger i forbindelse med tidskonto

| forbindel se med tidskonto kan uttak av adopsjonspenger skje som enten 10, 20, 25, 40
eller 50 pst. av valgt dagsats, se § 14-15.

Prosentsatsenei farste ledd svarer til 90, 80, 75, 60 og 50 pst. av full stilling, se
arbeidsmiljgloven 8 3L A nr. 1.

Den som ikke har arbeidet i full stilling far adopsonen, kan i forbindel se med tidskonto
redusere sin stilling til de prosentdeler av full stilling som er angitt i andre ledd. Det
prosentvise uttaket av adops onspenger skal svaretil den prosentvise reduksonen av
arbeidstiden.

8 14-27. Perioden for uttak av tidskonto ved adopsjon

Uttak av tidskonto i forbindelse med adopsjon er begrenset til en periode pa 104 uker,
dvs. to ar.

Den korteste perioden for uttak av tidskonto er 12 uker.
§ 14-28. Endring av avtale om tidskonto for fadsels- eller adops onspenger

Den tidskontomodell som er valgt etter avtale med arbeidsgiveren kan i
tidskontoperioden endres eller opphere bare ved

a) oppher av arbeidsforhold
b) bortfall av omsorgsansvar
c) graviditet eller adopsion
d) andre sa=lige forhold.

§ 14-29. (Opphevet ved lov 25 juni 1999 nr. 44.)
V. Forskrifter

§ 14-30. Forskrifter

Departementet gir forskrifter til utfylling og gjennomfering av bestemmelsenei dette
kapitlet.

Kapittel 15. Stenad til enslig mor eler far

Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 6 juni 1997 nr. 36 (i kraft 1 jan 1998).

Bestemmelser om
- formd sté&ri 8§ 15-1
- generelle vilkar for rett til stanad stér i 88 15-2 til 15-6



- overgangsstgnad star i 88§ 15-7 til 15-10

- stgnad til barnetilsyn star i § 15-11

- utdanningsstenad stér i § 15-12

- tilskott til flytting for akommei arbeid stér i § 15-13

- forholdet til andre folketrygdytelser m.m. stér i § 15-14.

§15-1. Formal

Formalet med stenad etter dette kapitlet er a sikre inntekt for medlemmer som har
aleneomsorg for barn, og & gi disse medlemmene midlertidig hjelp til selvhjelp slik at de kan
bli i stand til & forsarge seg selv ved eget arbeid.

§ 15-2. Forutgaende medlemskap

Det er et vilkar for rett til stenad etter dette kapitlet at vedkommende har vaat medlem i
trygden i de siste tre arene far hun eller han setter fram krav om stenad.

Vilkaret i ferste ledd gjelder ikke for en flyktning (8 1-7) som er mediem i trygden.
Departementet gir forskrifter om unntak fra bestemmelsen i farste ledd.
§ 15-3. Opphold i Norge
Det er et vilkar for rett til stenad etter dette kapitlet at medlemmet og barnet opphol der
seg i Norge.
Medlemmet far likevel stanad under utenlandsopphold dersom
a) oppholdet ikke er ment & vare mer enn seks maneder regnet fra utreisedagen, eller
b) oppholdet skyldes arbeid for en norsk arbeidsgiver.

8§ 15-4. Ugift, separert eller skilt mor eller far
For afarett til stanad ma medlemmet vaare ugift, separert eller skilt.
Faktisk samlivsbrudd er likestilt med separasjon fra og med den maneden et av fglgende
vilkar er oppfylt:
a) Det er reist separagons- €ller skilsmissesak og det er gatt minst seks maneder siden saken
blereist.

b) Det er reist sak, og det er gatt minst seks maneder siden det forela begjaaing om mekling
for meklingsinstansen etter ekteskapsloven § 26.

c) Det er reist sak, og det er gatt minst ett & siden samlivsbruddet.

d) Spesielle forhold har gjort det vanskelig areise sak, og det er gatt minst ett ar siden
samlivsbruddet.

Sak om separasjon eller skilsmisse er tidligst reist nar det foreligger stevning for
domstolene eller begjaaing hos fylkesmannen.

§ 15-5. Endlig mor eller far

Medlemmet ma vaae enslig mor eller far med aleneomsorg for barn. Som mor €eller far
regnes ogsa den som pagrunn av dadsfall har fatt foreldreansvaret etter barnelova § 38.

En mor eller far har aleneomsorgen for et barn nar vedkommende varig har klart mer av
den daglige omsorgen enn den andre av foreldrene. Ingen av foreldrene anses d ha
aleneomsorgen for barnet ved boforhold som nevnt i § 1-5 fjerde ledd, eller ved andre naare
boforhold.



Det gisikke stgnad dersom medlemmet lever sammen med en person hun eller han

a) har barn med,
b) er skilt eller separert fra, eller
c) har levd sammen med i 12 av de siste 18 manedene.

En endlig mor kan miste retten til stagnad hvis barnets far ikke er kjent og hun lever
sammen med en mann som ikke kan utelukkes a vaae faren, med mindre hun sannsynliggjer
at han ikke er far til barnet.

Departementet gir forskrifter om anvendelsen av bestemmel sene i denne paragrafen.

Endret ved lover 18 des 1998 nr. 86 (fjerde ledd i kraft straks, tredje ledd i kraft 1 juli 1999), 20 juni 2003 nr. 40
(i kraft 1 april 2004 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 728).

8 15-6. Overgangsstenad

Overgangsstenad gistil enslig mor eller far som midlertidig er ute av stand til aforsgrge
seg selv ved eget arbeid pa grunn av omsorg for barn eller fordi vedkommende farst etter en
utdanningstid eller omstillingstid kan fa arbeid.

Overgangsstgnad kan gistil det yngste barnet fyller dtte &, menikkei mer enn
sammenlagt tre ar etter at det yngste barnet ble fedt. | tillegg kan det gis overgangsstenad i
opptil to maneder fer fadselen.

Stanadstiden kan utvides med opptil to ar fram til barnet fyller dtte & ndr den enslige
moren eller faren er under ngdvendig utdanning eller opplaging for abli i stand til &forserge
seg selv med eget arbeid. Dersom den enslige moren eller faren har aleneomsorg for flere enn
to barn eller fikk aeneomsorg for barn fer fylte 18 ar, kan stanadstiden utvides med opptil tre
ar. Det gisvanligvis ikke stanad etter at yrkeskompetanse er oppnadd. Utdanningen ma
utgjere minst halvparten av utdanning pafull tid.

Dersom den enslige moren eller faren tar ngdvendig utdanning og stanadsperioden etter
andre og tredje ledd utlgper far et skoledr er avsluttet, kan overgangsstgnad gistil og med den
maned skoledret avsluttes. | pavente av skolestart, et konkret arbeid eller barnetilsyn, kan
stegnadstiden forlenges med opptil seks maneder i sealigetilfeller. Det kan ogsa gis
overgangsstenad i de ferste seks manedene etter at vedkommende har meldt seg som
arbeidssgker hos arbeidsformidlingen. Stenad etter dette leddet gis umiddel bart etter et
tidsrom med overgangsstanad etter andre og tredje ledd, likevel dlik at stanaden ikke stanses
nar det yngste barnet fyller &tte ar.

Etter skilsmisse, separagon eller samlivsbrudd mellom ugifte foreldre gis det uten hinder
av aldershbegrensningen i andre ledd, overgangsstanad i opptil to ar far det yngste barnet fyller
ti ar. | det farste aret ma kravenetil yrkesrettet aktivitet etter § 15-8 vaare oppfylt, mens det
andre dret ma benyttes til ngdvendig utdanning, setredje ledd i paragrafen her.

Overgangsstenad faller ikke bort far barnet fyller ti & dersom forsargeren eller barnet har
en forbigdende sykdom som hindrer forsargereni avagei arbeid. Sykdommen ma
dokumenteres med legeerklaging.

Nar den enslige moren eller faren har et barn som er saalig tilsynskrevende pa grunn av
funkgonshemning, sykdom €ller store sosiale problemer, kan det gis overgangsstenad til
barnet fyller 18 ar.

For tidsrom som brukerkontakt (8§ 15-12 fjerde ledd), kan stgnadstiden utvides med opptil
to &r ekstrafram til det yngste barnet fyller ti &r.

Departementet gir forskrifter om hvilke tidsrom som skal regnes som stgnadstid og om
sammenlegning av stgnadstid.



Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 10 des 1999 nr. 84, 21 des 2000 nr. 125, 20 des 2002 nr.
111 (i kraft 1 jan 2003), 19 des 2003 nr. 135 (sedens 11, i kraft 1 jan 2004).

§ 15-7. Overgangsstgnadens starrelse

Arlig overgangsstenad utgjer 1,85 ganger grunnbel gpet.
Endret ved lov 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998).
§ 15-8. Krav til yrkesrettet aktivitet

Nar det yngste barnet har fylt tre ar, er det et vilkar for rett til overgangsstenad etter § 15-
6 andre og attende ledd at den enslige moren eller faren enten

a) er under utdanning som utgjar minst halvparten av utdanning pa full tid,
b) er i arbeid som utgjer minst halvparten av full tid,

c) er tilmeldt arbeidsformidlingen som reell arbeidssgker, se § 4-5 og § 4-8 farste, andre og
tredje ledd,

d) etablerer egen virksomhet, se 8§ 4-6 tredje ledd, eller
€) er brukerkontakt.

Trygdekontoret kan sette som vilkar for rett til overgangsstanad etter farste ledd bokstav
c at den enslige moren eller faren i tillegg til aveaetilmeldt arbeidsformidlingen, deltar pa
motivasjonskurs, arbeidsmarkedstiltak og/eller tar imot tilbudt arbeid.

Selv om vilkarene for rett til overgangsstenad i denne paragrafen ikke er oppfylt, gis det
likevel overgangsstgnad hvis den enslige moren eller faren ikke har en tilfredsstillende
barnetilsynsordning og dette ikke kan tilskrives vedkommende selv. Det samme gjelder nar
den endlige forsgrgeren eller barnet har en sykdom som hindrer forsargeren i ataarbeid eller
utdanning. Sykdommen ma dokumenteres med legeerklaaing.

Departementet gir forskrifter om anvendelsen av bestemmelsene i denne paragrafen. Det
kan herunder gjares unntak fra utbetalingsbestemmelsenei § 22-12.

Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 10 des 1999 nr. 84, 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 aug
2002), 19 des 2003 nr. 135 (se dens i, i kraft 1 jan 2004).

§ 15-9. Arbeidsinntekt m.m.

Overgangsstgnaden reduseres pa grunnlag av arbeidsinntekt som medlemmet har eller
kan forventes afa.

Overgangsstgnaden skal ikke reduseres hvis arbeidsinntekten pa arsbhasis er mindre enn
halvparten av grunnbel gpet. Stenaden reduseres med 40 pst. av inntekt over halvparten av
grunnbel gpet.

Likestilt med arbeidsinntekt er dagpenger etter kapittel 4, sykepenger etter kapittel 8,
stenad ved barns og andre nagre pararendes sykdom etter kapittel 9, rehabiliteringspenger etter
kapittel 10, attfaringspenger etter kapittel 11, tidsbegrenset ufarestanad etter kapittel 12, og
fadsel spenger, svangerskapspenger og adopsjonspenger etter kapittel 14.

Departementet gir forskrifter om fastsetting og endring av forventet arbeidsinntekt. Det
kan herunder gjgres unntak fra bestemmelsenei 8 22-12.

Endret ved lover 23 juni 2000 nr. 55 (i kraft 1 jan 2002), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 15-10. (Opphevet ved lov 15 juni 2001 nr. 37 (i kraft 1 okt 2003 iflg. res. 31 jan 2003 nr.
78).)

§ 15-11. Stianad til barnetilsyn
Stanad til barnetilsyn gistil en enslig mor eller far som



a) maoverlate ngdvendig tilsyn med barn til andre pa grunn av utdanning eller arbeid, eller

b) er tilmeldt arbeidsformidlingen som reell arbeidssgker, se 88 4-5 og 4-8, eller etablerer
egen virksomhet, se § 4-6 tredje ledd.

Stenad til barnetilsyn gisi inntil ett ar nar forsgrgeren har en forbigaende sykdom som
hindrer utdanning, arbeid og tilmelding til arbeidsformidlingen som reell arbei dssaker.

Stanad gistil det yngste barnet har fullfart fjerde skoledr. Etter fjerde skoledr kan det gis
stgnad nar den enslige moren eller faren har et barn som trenger vesentlig mer tilsyn enn det
som er vanlig for jevnaldrende. Det kan ogsa gis stanad etter fjerde skoledr nar forsgrgeren er
borte fra hjemmet pa grunn av arbeid eller utdanning og fravearet er mer langvarig eller
uregelmessig enn det en vanlig arbeidsdag medfarer.

Det er et vilkar for rett til stgnad til barnetilsyn at utgiftene blir dokumentert.

Stanaden er 64 prosent av utgiftene til barnetilsyn opptil de belgp som Stortinget
fastsetter. Det gisikke stgnad ndr den pensjonsgivende inntekten er sterre enn seks ganger
grunnbel gpet.

Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 10 des 1999 nr. 84, 15 juni 2001 nr. 90 (i kraft 1 aug
2001), 20 des 2002 nr. 111 (i kraft 1 jan 2003), 19 des 2003 nr. 135 (i kraft 20 jan 2004, jfr. lov 19 juni 1969 nr.
53 § 3), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).

§ 15-12. Utdanningsstgnad

Stgnad etter denne paragrafen gistil en enslig mor eller far som tar nadvendig utdanning
eller opplaging for abli i stand til & forsarge seg selv ved eget arbeid. Det gis vanligvisikke
stenad etter at yrkeskompetanse er oppnadd.

Stanad etter denne paragrafen kan gisi forbindelse med

a) yrkesutdanning i opptil tre ar,

b) videregdende utdanning som ikke gir yrkeskompetanse, men som er et ledd i en
utdanningsplan,

c) pabygging patidligere utdanning slik at medlemmet samlet far opptil tre ars
yrkesutdanning.

Utdanningsstgnad gis bare for tidsrom da den enslige moren eller faren har rett til
overgangsstgnad.

Utdanningsstanad skal dekke visse skoleutgifter og reiseutgifter. Det kan ogsa ytes stgnad
til dekning av ngdvendige ekstra boutgifter og flytteutgifter i forbindelse med utdanningen.

Uten hensyn til bestemmelsene i denne paragrafen kan det gis utdanningsstenad til en
endlig mor eller far som deltar som brukerkontakt i oppfalgingsvirksomhet som tar sikte pa a
kvalifisere og stimulere enslige forsargere til arbeid og utdanning.

Departementet gir forskrifter om utdanningsstenad. Det kan herunder gis bestemmel ser
om vilkar for utdanningsstgnad, om hvilke utgifter som kan dekkes og om fastsetting av
stanad.

Endret ved lov 10 des 1999 nr. 84.
§ 15-13. Tilskott til flytting for & kommei arbeid

Til en enslig mor eller far kan det ytestilskott til dekning av flytteutgifter dersom det er
nadvendig for at han eller hun kan komme i arbeid.

Tilskott gis bare nér den enslige moren eller faren har flyttet i et tidsrom hun eller han har
rett til overgangsstenad eller innen seks maneder etter at overgangsstanaden falt bort.

Endret ved lov 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998).



§ 15-14. Forholdet til andre folketrygdytelser m.m.

Overgangsstenad etter dette kapitlet faller bort i den utstrekning vedkommende mottar
ytelser til livsopphold frafolketrygden i form av pengon eller overgangsstenad som
gienlevende ektefelle, alderspension, ufarepensjon, forel gpig ufarepenson eller tilsvarende
ytelser fra utlandet. Det samme gjelder ndr vedkommende mottar avtalefestet pensjon som det
godskrives pensjonspoeng for, se § 3-19 gette ledd.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 28 feb 1997 nr.
20 (i kraft 1 jan 1998), 15 juni 2001 nr. 90 (i kraft 1 aug 2001), 23 juni 2000 nr. 55 (i kraft 1 jan 2002 for nye
tilfeller. For tilfeller hvor overgangsstanad til enslig forsarger er samordnet med rehabiliteringspenger, eller
vilkérene for begge ytelsene er oppfylt per 31. des 2001, trer endringenei kraft 1 jan 2003) som endret ved lov
21 des 2001 nr. 118, 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).

Kapittel 16. Ytelser til tidligere familiepleier

Bestemmelser om
- formdl stéri § 16-1
- vilkar for rett til ytelser star i 88 16-2 til 16-6
- pensgion og overgangsstenad star i 88 16-7 og 16-8
- utdanningsstanad og tilskott stér i § 16-9
- bortfall av ytelser stéri § 16-10
Endret ved lov 10 des 1999 nr. 84,
§ 16-1. Formal

Formdet med ytelser etter dette kapitlet er & sikre inntekt for enslige medlemmer som har
vaat familiepleiere, se 8 16-5, og som ikke kan forsgrge seg selv etter at pleieforholdet er
opphert.

§ 16-2. Forutgaende medlemskap

Det er et vilkar for rett til pengon eller overgangsstanad etter dette kapitlet at
vedkommende var medlem i trygden i minst tre & fram til pleieforholdet oppherte.

Vilkéret i farste ledd gjelder ikke en tidligere familiepleier som etter fylte 16 ar har veat
medlem i trygden med unntak av maksimum 5 &r. Det er et vilkar at familiepleieren har vaat
medlem i minst ett & fram til han eller hun setter fram krav om ytelser.

§ 16-3. Fortsatt medlemskap

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende er mediem i
trygden.

§ 16-4. Endlig person

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at familiepleieren var ugift (§ 1-5) i
minst fem & under pleieforholdet, og er ugift ndr hun eller han setter fram krav om stgnad.

§ 16-5. Krav til pleieforholdet

Det er et vilkar for rett til ytelser at familiepleieren i minst fem & har hatt nedvendig
tilsyn med og pleie av en naarstéende. Det er ogsa et vilkar at den som ble pleid, mottok
pengon frafolketrygden eller var medlem i trygden med et medlemskap som omfattet



pensjonskapitlene. Pleieforholdet mai det vesentlige ha forhindret familiepleieren fraa
forsarge seg selv ved annet arbeid.

Som naastaende regnes foreldre, besteforeldre, fosterforeldre, sasken, onkler og tanter. |
saligetilfeller kan ogsd andre personer anses som naastaende.

Ved vurderingen av om tilsynet og pleien var ngdvendig, legges det blant annet vekt pa
alderen, helsetilstanden og bosituasjonen til den som ble pleid.

Det er et vilkar for rett til ytelser at pleieforholdet er opphart.
§ 16-6. Nedsatt inntektsevne m.m.

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at pleieforholdet har fart til at
vedkommende ikke kan forsarge seg selv ved eget arbeid, og for avrig ikke har tilstrekkelige
midler til livsopphold.

§ 16-7. Pensjon eller overgangsstenad
Til en tidligere familiepleier som fyller vilkdrenei 88 16-2 til 16-6, ytes det pensjon eller
overgangsstgnad.

Det ytes overgangsstanad dersom vedkommende bare i en overgangsperiode ikke kan
forserge seg selv.

Den arlige ytelsen utgjer summen av grunnpensjonen og saatillegget, se 88 3-2 og 3-3.

Ytelser til personer som er innlagt i institugon eller sitter | fengsel, fastsettes etter
bestemmelsene i 88 3-27 til 3-29.
§ 16-8. Arbeidsinntekt m.m.

Pensjonen eller overgangsstanaden reduseres pa grunnlag av arbeidsinntekt som den
tidligere familiepleieren har eller kan forventes afa. Ved fastsetting av forventet inntekt
legges det blant annet vekt pa alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn, arbeidsmuligheter pa
hjemstedet, og arbeidsmuligheter pa andre steder der det er rimelig at vedkommende tar
arbeid.

Pengjonen eller overgangsstenaden skal ikke reduseres hvis den faktiske eller forventede
arbeidsinntekten pa arshasis er mindre enn halvparten av grunnbel gpet. Y tel sen reduseres med
40 pst. av inntekt over halvparten av grunnbel gpet.

Likestilt med arbeidsinntekt er dagpenger etter kapittel 4, sykepenger etter kapittel 8,
stenad ved barns og andre nagre pararendes sykdom etter kapittel 9, rehabiliteringspenger etter
kapittel 10, attfaringspenger etter kapittel 11, tidsbegrenset ufarestanad etter kapittel 12, og
fadsel spenger, svangerskapspenger og adopsjonspenger etter kapittel 14.

Departementet gir forskrifter om fastsetting og endring av forventet arbeidsinntekt. Det
kan herunder gjares unntak fra bestemmelsenei § 22-12.

Endret ved lover 23 juni 2000 nr. 55 (i kraft 1 jan 2002), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 16-9. Utdanningsstanad og tilskott til flytting for & komme i arbeid

Til entidligere familiepleier kan det ytes utdanningsstgnad etter 8 15-12 og tilskott til
flytting etter 8 15-13 for at vedkommende kan komme i arbeid.

Endret ved lov 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998).
§ 16-10. Bortfall av ytelser
Ytelser etter dette kapitlet faller bort nar familiepleieren
a) fyller 67 ar
b) far rett til uferepensjon eller forelgpig ufgrepensjon, eller



c) mottar avtalefestet pensjon (AFP) fraen privat eller offentlig pensjonsordning.

Ytelsene faller ogsd bort ndr medlemmet gifter seg, se 0gsa § 1-5.

Blir ekteskapet opplest ved skilsmisse fer det er gatt to ar, kan vedkommende igjen fa
ytelser etter dette kapitlet.

Der ektefellen, far den gjenlevende rett til pengion etter kapittel 17 uten hensyn til
varigheten av ekteskapet. Det kan da ogsa gis stanad til barnetilsyn og utdanningsstenad.

En tidligere familiepleier kan fa ytelser etter tredje og fjerde ledd bare dersom vilkarene
for rett til ytelser etter dette kapitlet var oppfylt da pleieforholdet oppherte.

Dersom den tidligere familiepleieren har rett til pension eller overgangsstenad etter dette
kapitlet og samtidig fyller vilkarene for tilsvarende ytelser etter kapittel 17, far han eller hun
den sterste av ytelsene.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 18 des 1998 nr.
86 (i kraft 1 mai 1999, endringene gjelder ikke for en person som far dette tidspunktet har fylt 65 ar, og har
krevd og fyller vilkarene for rett til etterlattepensjon fra folketrygden og avtalefestet pensjon dersom begge
pens onene utbetales for mai 1999), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).

Kapittel 17. Ytelser til gjenlevende ektefelle

Bestemmelser om
- formdl stéri §17-1
- personkrets star i § 17-2
- medlemskap star i 88 17-3 og 17-4
- pensjon og overgangsstenad stér i 88 17-5til 17-8
- stgnad til barnetilsyn, utdanningsstenad og tilskott star i § 17-9
- ytelser til gjenlevende skilt person stér i § 17-10
- bortfall av ytelser til gjenlevende ektefelle star i § 17-11
- pensjon etter dgdsfall som skyldes yrkesskade, stér i § 17-12.
Endret ved lov 10 des 1999 nr. 84.
§17-1. Formal
Formalet med ytelser etter dette kapitlet er & sikre inntekt for gjenlevende ektefelle.
8 17-2. Personkrets

Bestemmelsene i dette kapitlet gjelder for ytelser til gjenlevende ektefelle, se ogsa § 17-
10 og § 17-12 andre ledd.

En person har rett til ytelser etter dette kapitlet i samme utstrekning som en gjenlevende
ektefelle dersom vedkommendes ektefelle er forsvunnet og det er avsagt kjennelse eller dom
for at han eller hun formodes a veare ded.

Samboere og partnere som nevnt i 8 1-5 har rett til ytelser etter dette kapitlet i samme
utstrekning som ektefeller.

§ 17-3. Forutgaende medlemskap
Det er et vilkar for rett til pengon eller overgangsstanad at den avdade
a) i de siste tre arene fram til dedsfallet var medlem i trygden,
b) i de siste tre arene fram til dedsfallet mottok pensjon eller tidsbegrenset ufgrestenad etter



denneloven, eler
c) var flyktning (8 1-7) og mediem i trygden.

Vilkaret i ferste ledd bokstav a er ikke oppfylt dersom den avdade var arbeidsufer, men
ikke hadde rett til ufarepensjon fordi vilkaret om forutgéende medlemskap i § 12-2 farste ledd
ikke var oppfylt.

Vilkaret i ferste ledd gjelder ikke nér den gjenlevende er flyktning (§ 1-7) og mediem i
trygden.

Vilkaret i farste ledd gjelder ikke dersom den avdede var medlem i trygden pa
dadsfallstidspunktet og da

a) ikke hadde fylt 26 &r, eller
b) hadde vaat mediem etter fylte 16 & med unntak av maksimum 5 ar.

Den gjenlevende har rett til ytelser etter fjerde ledd tidligst fra det tidspunktet den avdaede
ville haveat medlemi ett & dersom dedsfallet ikke hadde skjedd.

Tidsrom da avdede hadde avtal efestet pengon med statstilskott skal vaae likestilt med
tidsrom med pengjon fra folketrygden ved anvendel sen av bestemmelsen i farste ledd bokstav
b. Det samme gjelder tidsrom med pengjon fra en lovfestet pengjonsordning som er til passet
folketrygden ved at det ikke gis ordinaa pengjon til gjenlevende ektefelle.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (med virkning fra 1 juli 1997), 18 des 1998 nr. 86, 20 juni 2003 nr. 55 (i
kraft 1 jan 2004).

§ 17-4. Fortsatt medlemskap

Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at vedkommende er mediem i
trygden.

Den som ikke fyller vilkaret i farste ledd, far likevel pensjon eller overgangsstgnad
dersom den avdede eller den gjenlevende har minst 20 ars samlet botid, se § 3-5 dttende ledd.
Dersom bade den avdade og den gjenlevende har mindre enn 20 ars botid, ytes det

a) tilleggspensjon,

b) grunnpensjon etter en trygdetid som svarer til det antall poengar tilleggspensionen er
beregnet etter.

Det ytes saatillegg pa grunnlag av samme trygdetid som grunnpensjonen ytes etter.

Pensjon eller overgangsstanad etter unntaksbestemmelsenei 8 17-3 fjerde og femte ledd,
tilleggspensjon etter bestemmelsenei § 3-21 om medregning av framtidige pens onspoeng for
unge ufare, og garantert tilleggspensjon etter bestemmelsene i § 3-22 beholdes bare sa lenge
den gjenlevende er medlem i trygden. Det samme gjelder pensjon eller overgangsstanad til en
flyktning som far pensjonen beregnet pa grunnlag av bestemmelsenei § 3-2 gette ledd og § 3-
9 tredje ledd.

§ 17-5. Vilkar for pengon
Det er et vilkar for rett til pengon at den gjenlevende
a) var gift med den avdede i minst fem ar,
b) har eller har hatt barn med sin avdade ektefelle, eller

c) hadde omsorgen for den avdades barn (8§ 1-6) pa dedsfallstidspunktet. Ekteskapet og
omsorgen for barnet etter dedsfallet matil sammen havart minst fem &r.

§ 17-6. Vilkar for overgangsstenad



Til en gjenlevende ektefelle som ikke fyller vilkarenei § 17-5, ytes det overgangsstgnad
dersom

a) medlemmet fyller vilkarene for rett til overgangsstenad i § 15-6, jf. § 15-8,

b) medlemmet tar ngdvendig utdanning som nevnt i § 15-12, og utdanningen er pabegynt
innen to &r etter dedsfallet, eller

c) medlemmet er i en omstillingsperiode etter dadsfallet.

En gjenlevende ektefelle som pa dedsfall stidspunktet hadde omsorgen for den avdedes
barn (8 1-6), har rett til overgangsstenad sa lenge omsorgen varer, eller til vedkommende
fyller vilkérene for rett til pensjon, se § 17-5 bokstav c.

Endret ved lov 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998).
8 17-7. Sammensetning og beregning av pensgon og over gangsstgnad

Pensjon og overgangsstanad til gjenlevende ektefelle bestéar av grunnpensjon,
tilleggspensjon og/eller saatillegg.

Grunnpensjonen fastsettes pa grunnlag av den avdedes trygdetid etter bestemmelsene i 88
3-2 0g 3-7.

Tilleggspensjonen fastsettes etter bestemmelsenei § 3-23.
Saatillegget fastsettes etter bestemmelsenei § 3-3.

Ytelser til personer som er innlagt i institugion eller sitter i fengsel, fastsettes etter
bestemmelsene i 88 3-27 til 3-29.

8 17-8. Arbeidsinntekt m.m.

Pensjonen eller overgangsstenaden til den gjenlevende ektefellen reduseres pa grunnlag
av arbeidsinntekt som den gjenlevende har eller kan forventes afa. Ved fastsetting av
forventet inntekt legges det blant annet vekt pa alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn,
arbeidsmuligheter pa hjemstedet, og arbeidsmuligheter pa andre steder der det er rimelig at
vedkommende tar arbeid. Det legges ogsa vekt pa eventuelle barns tilsynsbehov.

En gjenlevende ektefelle som ikke har fylt 55 ar, forventes a fa en arbeidsinntekt pa minst
to ganger folketrygdens grunnbel gp etter en overgangsperiode pa ett ar etter dgdsfallet. Dette
gielder likevel ikke dersom det er en rimelig grunn til at den gjenlevende ektefellen har en
lavere inntekt. Kravet til forventet arbeidsinntekt gjelder ikke dersom den gjenlevende
ektefellen fyller vilkarene for rett til overgangsstenad etter § 17-6.

Pengjonen eller overgangsstenaden skal ikke reduseres hvis den faktiske eller forventede
arbeidsinntekten pa arshasis er mindre enn halvparten av grunnbel gpet. Y tel sen reduseres med
40 pst. av inntekt over halvparten av grunnbel gpet.

Likestilt med arbeidsinntekt er dagpenger etter kapittel 4, sykepenger etter kapittel 8,
stenad ved barns og andre nagre pararendes sykdom etter kapittel 9, rehabiliteringspenger etter
kapittel 10, attfaringspenger etter kapittel 11, tidsbegrenset ufgrestanad etter kapittel 12, og
fadsel spenger, svangerskapspenger og adopsjonspenger etter kapittel 14.

Departementet gir forskrifter om fastsetting og endring av forventet arbeidsinntekt. Det
kan herunder gjares unntak fra bestemmelsenei § 22-12.

Endret ved lover 23 juni 2000 nr. 55 (i kraft 1 jan 2002), 21 des 2001 nr. 118 (nytt andre ledd i kraft 1 jan 2002,

for etterlatte som mottar ytelser pr. 31 des 2001 trer endringen i kraft 1 jan 2003), 20 juni 2003 nr. 53, 20 juni
2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 17-9. Stenad til barnetilsyn, utdanningsstenad og tilskott til flytting for & kommei arbeid
Til en gjenlevende ektefelle kan det ytes



a) stenad til barnetilsyn etter § 15-11,
b) utdanningsst@nad etter § 15-12,
c) tilskott etter § 15-13 til flytting for &kommei arbeid.

Stenad til barnetilsyn gis for barn som ble forsgrget av ektefellenei fellesskap, og for
fellesbarn som er fadt senere. Det er et vilkar at den gjenlevende forsarger barna.

For fosterbarn (se barnevernloven § 4-22) kan det ytes stanad til barnetilsyn nar den
gjenlevende har forsarget barnet de siste to arene eller oppfostringen tok til fer dedsfallet.

Endret ved lov 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998).
8 17-10. Ytelser til gjenlevende skilt person
En gjenlevende skilt person har rett til ytelser etter dette kapitlet dersom

a) vedkommende ikke har giftet segigjen,
b) den tidligere ektefellen dade innen 5 ar etter skilsmissen, og
c) ekteskapet varte minst 25 &r, eller minst 15 ar hvis ektefellene hadde barn sammen.

Ytelser etter dette kapittel kan gis selv om dedsfallet skjer mer enn fem ar etter
skilsmissen, dersom den skilte personen var helt eller delvisforserget av bidrag. Ved
avgjerelsen skal det legges vekt pa varigheten av ekteskapet og den skilte gjenlevende
personens alder.

Endret ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 mai 2002).
§ 17-11. Bortfall av ytelser til gjenlevende ektefelle
En gjenlevende ektefelles rett til ytelser faller bort

a) nar vedkommende fyller 67 &r,
b) ndr vedkommende far rett til ufarepensjon eller forelgpig uferepensjon, eller
c) mottar avtalefestet pensjon (AFP) fraen privat eller offentlig pensjonsordning.
Ytelsene til en gjenlevende ektefelle faller ogsa bort nér han eller hun gifter segigjen, se
0gsa § 1-5.

Blir det nye ekteskapet opplast ved skilsmisse far det er gétt to ar, far den gjenlevende
igien rett til ytelser pa grunnlag av det forrige ekteskapet.

Dgr den nye ektefellen, far den gjenlevende rett til pensjon etter ham eller henne uten
hensyn til varigheten av ekteskapet.

En gjenlevende ektefelle har rett til ytelser etter tredje og fjerde ledd bare dersom
vilkarene for rett til pension var oppfylt ved den forrige ektefellens ded.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 18 des 1998 nr.
86 (i kraft 1 mai 1999, endringene gjelder ikke for en person som far dette tidspunktet har fylt 65 ar, og har
krevd og fyller vilkarene for rett til etterlattepension fra folketrygden og avtalefestet pensjon dersom begge
pensonene utbetales for mai 1999), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).

§ 17-12. Pengjon etter dadsfall som skyldes yrkesskade

Ved dadsfall som skyldes en skade eller sykdom som gar inn under kapittel 13, ytes det
pengon til gienlevende ektefelle etter fal gende ssarbestemmel ser:

a) Vilkaret i § 17-3 om forutgaende medlemskap gjelder ikke.
b) Vilkaret i 8 17-4 om fortsatt medlemskap gjelder ikke.
c) Vilkarenei § 17-5 om ekteskapets varighet eller om barn gjelder ikke.



Til en person som var underholdt av den avdade og som har omsorgen for den avdedes
barn (8 1-6), kan det gis ytelser etter dette kapitlet selv om vedkommende ikke har vaat gift
med den avdede.

Pensjon etter denne paragrafen beregnes pa grunnlag av den uferepension eller
alderspensjon som den avdade ville ha hatt som yrkesskadd, se 88 3-30, 12-18 og 19-11.

Endret ved lov 10 des 1999 nr. 84.

Kapittel 18. Barnepensjon

Bestemmelser om
- formdl stari §18-1
- vilkar for rett til barnepensjon stér i 88 18-2 til 18-4
- beregning av barnepensjon star i § 18-5
- foreldreansvar etter barnelova § 38 stér i § 18-6
- bortfall av barnepensjon stér i § 18-7
- barnepensjon under opphold i helseinstitusjon o.l. og i fengsel star i 88§ 18-8til 18-10
- pensjon etter dadsfall som skyldes yrkesskade, star i § 18-11.
Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 40 (i kraft 1 april 2004 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 728).
§18-1. Formal

Formalet med barnepensjon er asikre inntekt for barn nar en av foreldrene eller begge er
dede.

§ 18-2. Forutgaende medlemskap
Det er et vilkar for rett til barnepensjon

a) at den avdade faren eller moren var mediem i trygden de siste tre arene fram til dedsfallet,
eller

b) at den avdaede faren eller moren mottok pengjon eller tidsbegrenset ufgrestanad fra
folketrygden de siste tre &rene fram til dedsfallet.

Vilkaret i ferste ledd bokstav a er ikke oppfylt dersom den avdede faren eller moren var
arbeidsufgr, men ikke hadde rett til ufgrepensjon fordi vilkaret om forutgaende medlemskap i
§ 12-2 farste ledd ikke var oppfylt.

Vilkaret i ferste ledd gjelder ikke nér barnet eller en av foreldrene er flyktning (8 1-7) og
medlem i trygden.

Vilkaret i ferste ledd gjelder ikke dersom den avdede ved dgdsfallet var mediem i trygden
og da
a) ikke hadde fylt 26 &r, eller
b) hadde vaat medlem etter fylte 16 ar med unntak av maksimum 5 ar.

Barnet har rett til barnepensjonen etter fjerde ledd tidligst fra det tidspunktet den avdade
ville haveat medlemi ett &r dersom dedsfallet ikke hadde skjedd.

Tidsrom da avdade hadde avtal efestet pengjon med statstilskott, skal veare likestilt med
tidsrom med pengjon fra folketrygden ved anvendelsen av bestemmelsen i farste ledd bokstav



b. Det samme gjelder tidsrom med pengjon fra en lovfestet pengonsordning som er til passet
folketrygden ved at det ikke gis ordinaa barnepensjon.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (med virkning fra 1 juli 1997), 18 des 1998 nr. 86, 20 juni 2003 nr. 55 (i
kraft 1 jan 2004).

§ 18-3. Fortsatt medlemskap
Det er et vilkar for at et barn skal harett til pensjon, at det fortsatt er medlem i trygden.
Til et barn som ikke fyller vilkaret i farste ledd, ytes det likevel barnepensjon dersom

a) en av foreldrene har minst 20 ars samlet botid etter § 3-5 attende ledd,
b) den avdede har mindre enn 20 ars botid, men har opptjent rett til tilleggspensjon, eller

c) minst ett av barnai et foreldrel gst barnekull er mediem i trygden. Dette gjelder selv om
det barnet som er medlem i trygden, har passert aldersgrensen for rett til barnepensjon.

Barnepenson etter unntaksbestemmelsenei § 18-2 fjerde og femte ledd beholdes bare sa
lenge barnet er medlem i trygden. Det samme gjelder barnepensjon etter
unntaksbestemmelsene for flyktninger, og tilleggspenson som etter § 18-5 andre ledd gistil
foreldrel gse barn pa grunnlag av bestemmel sene for unge ufgre i 88 3-21 og 3-22.

§ 18-4. Stgnadssituasjonen - barnets alder

Barnepenson ytes dersom en av foreldrene eller begge er dede. Bestemmelseni § 17-2
andre ledd om forsvunnet ektefelle gjelder tilsvarende.

Pensjon ytes inntil barnet fyller 18 ar.

Dersom begge foreldrene er dade og barnet har utdanning som hovedbeskjeftigelse, ytes
det pension inntil barnet fyller 20 ar. Praktikanter og laarlinger har rett til barnepensjon inntil
fylte 20 & dersom begge foreldrene er dede og arbeidsinntekten etter fradrag for skatt er
mindre enn grunnbel gpet pluss saatillegg for enslige. Bestemmelsene i dette leddet gjelder
ogsa nar moren er ded og farskapet ikke er fastslatt.

§ 18-5. Beregning av barnepensjon

Dersom en av foreldrene er dad, skal pensjonen for det ferste barnet utgjere 40 pst. av
grunnbel gpet. Pensjonen for hvert av de gvrige barna utgjer 25 pst. av grunnbel gpet. Hvis den
gjenlevende av foreldrene far eller ville ha fétt redusert pensjon pa grunn av manglende
trygdetid, blir barnepens onen tilsvarende redusert.

Dersom begge foreldrene er dade, skal pensjonen for det farste barnet utgjere samme
bel@p som pensjon til gjenlevende ektefelle, se 88 17-7 og 17-12. Pensjonen beregnes pa
grunnlag av farens eller morens opptjening og skal svaretil det starste av de to bel gpene.
Pengonen for det neste barnet utgjer 40 pst. av grunnbel gpet, og pensgonen for hvert av de
avrige barna utgjer 25 pst. av grunnbel gpet. Hvis grunnpensjonen til det ferste barnet er
redusert pa grunn av manglende trygdetid, blir barnepensjonen til de gvrige barnatilsvarende
redusert.

Nar det ytes barnepensjon pa grunnlag av bestemmelsen i § 18-3 andre ledd bokstav b,
skal pensjonen til et foreldrel gst barn begrensestil tilleggspensjon med grunnpensjon etter en
trygdetid som svarer til det antall poengar som tilleggspensjon ytes etter. Barnepensjon som er
fastsatt som en prosentsats av grunnbel gpet, blir tilsvarende redusert.

Dersom moren er dad og farskapet ikke er fastd dtt, beregnes pensjonen etter
bestemmelsene i andre og tredje ledd pa grunnlag av morens opptjening.



Nar barnepengion til barnai et barnekull beregnes, skal det ses bort fra sgsken som mottar
redusert barnepensjon pa grunn av opphold i helseinstitusion, eller som blir forpleid etter
barnevernloven.

Barnepengon for to eller flere barn summeres og gis med like stort belgp til hvert barn.

Etterlater den avdade seg flere barnekull som blir oppdratt hver for seg, beregnes
pengonen saaskilt for hvert barnekull, og gis med like stort belgp til hvert barni det enkelte
barnekullet. En tilsvarende beregnings- og fordelingsregel gjelder nar et barnekull blir delt
ved at foreldreansvaret etter barneloven § 36 ikke omfatter ale barnai kullet.

§ 18-6. Foreldreansvar etter barnelova 8§ 38

Nér en enslig person har fétt foreldreansvar etter barnelova § 38 for et barn med rett til
barnepengjon, skal barnepensjonen falle bort eller omregnes for tidsrom da den enslige
forsargeren mottar overgangsstgnad til enslig mor eller far etter kapittel 15. Barnepensjonen
fastsettes etter § 18-5 farste ledd ndr begge foreldrene er dede eller moren er ded og farskapet
ikke er fastslatt, og faller bort ndr bare den ene er ded.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 40 (i kraft 1 april 2004 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 728).
§ 18-7. Bortfall av barnepensjon

Retten til barnepensjon faller bort dersom barnet blir adoptert av et ektepar, eller dersom
en ektefelle adopterer den andre ektefellens barn. Ved adopsjon ellers beholder barnet
pengjonsretten, men pensjonen beregnes etter bestemmelsenei 8 18-5 farste ledd.

Barnepengonen faller bort i den utstrekning barnet har rett til tidsbegrenset uf@restenad,
ufgrepengon eller forel gpig ufarepensjon.
Endret ved lover 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 jan 2005).
§ 18-8. Barnepensjon under opphold i helseinstitugon o.l.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for barn som mottar pengjon, og som har rett
til fri forpleining under langtidsopphold i en helseinstitugon under statlig ansvar.
Departementet kan gjare unntak for visse institugoner og bestemte persongrupper.

Pensjonen ytes uten reduksjon for innleggel sesmaneden og den paf @l gende maneden.
Deretter blir pengonen redusert etter bestemmelsene i § 18-9. Pengjonen omregnes bare
dersom oppholdet antas a ville vare mer enn ett ar inkludert hele innleggel sesmaneden.

Sammenhengende oppholdstid i ulike institusjoner som er omfattet av paragrafen her og
institugjoner der pasienten etter lov betaler en del av oppholdsutgiftene selv, skal ses under
ett. Med sammenhengende oppholdstid skal forstas opphold som tar til fer det er gatt tre
maneder etter utskrivingen fra en institusion. Pensjonen blir da redusert fra maneden etter den
nye innleggelsen.

Fra og med utskrivingsmaneden ytes det barnepensjon etter lovens vanlige bestemmel ser.
Endret ved lover 15 juni 2001 nr. 93 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 14 des 2001 nr. 1417), 20 juni 2003 nr. 53 (i
kraft 1 juli 2003).

§ 18-9. Beregning av pensjon under opphold i helseinstitugon m.m.

Redusert pengon til et barn som har mistet en av foreldrene, utgjer 10 pst. av
grunnbel gpet.

Redusert pengon til et barn som har mistet begge foreldrene, utgjar 25 pst. av
grunnbel gpet pluss 10 pst. av tilleggspensjonen til den av foreldrene som ville ha fatt sterst
penson som gjenlevende ektefelle. Ytelsen skal likevel utgjare minst 45 pst. av grunnbel gpet.
Redusert pensjon etter disse prosentsatsene gis ogsa nar barnet har mistet sin mor og farskapet
ikke er fastsl att.



Dersom barnet etter innleggel sen har faste og nadvendige utgifter til bolig 0.a., kan det
bestemmes at pensgjonen ikke skal reduseres, eller at den skal reduseres mindre enn nevnt i
farste og andre ledd.

Barnepensgjon etter denne paragrafen maikke overstige den barnepensjon barnet har rett
til etter § 18-5.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 53 (i kraft 1 juli 2003).
§ 18-10. Barnepensjon under opphold i fengsel

Til en person som sitter i varetekt, soner straff eller utholder seareaksoni en av
kriminalomsorgens anstalter, ytes det redusert barnepensjon etter bestemmelsenei 88 18-8 og
18-9.

Fra og med den kalenderméaned vedkommende blir laslatt, ytes det barnepensjon etter
lovens vanlige bestemmel ser.

Endret ved lov 15 juni 2001 nr. 64 (i kraft 1 jan 2002).
§ 18-11. Barnepensjon etter dedsfall som skyldes yrkesskade

Ved dadsfall som skyldes en skade eller sykdom som gar inn under kapittel 13, ytes det
barnepensjon etter falgende saarbestemmel ser:

a) Vilkaret i § 18-2 om forutgaende medlemskap gjelder ikke.
b) Vilkaret i § 18-3 om fortsatt medlemskap gjelder ikke.
c) Bestemmelsenei § 18-5 om reduksjon pa grunn av manglende trygdetid gjelder ikke.

d) Dersom barnet har utdanning som hovedbeskjeftigelse, ytes det pengjon inntil barnet
fyller 21 &r.

e) Til praktikanter og laalinger ytes det barnepensjon inntil barnet fyller 21 ar, dersom
arbeidsinntekten etter fradrag for skatt er mindre enn grunnbel gpet pluss saatillegg for
endlige.

Del VI. Ytelser ved nadd pensjonsalder

Kapittel 19. Alder spengon

Bestemmelser om
- formal stéri §19-1
- vilkar for rett til alderspensjon stér i 88 19-2 til 19-4
- beregning av alderspensjonen stér i 88 19-5 og 19-6
- alderspengjon til gjenlevende ektefelle stér i § 19-7
- avkall paalderspensjon star i § 19-8
- forholdet til avtalefestet pensjon med statstilskott stér i § 19-9
- ventetillegg stér i § 19-10
- alderspensjon ved yrkesskade stér i § 19-11.
§19-1. Formal
Formalet med alderspensjon er & sikre inntekt for personer som har fylt 67 ar.



§ 19-2. Forutgaende medlemskap - minste trygdetid

Det er et vilkar for rett til alderspensjon at vedkommende har minst tre &rs trygdetid, se §
3-5.

Vilkéret i farste ledd gjelder ikke for en flyktning (§ 1-7) som er medlemi trygden.
§ 19-3. Fortsatt medlemskap
Det er et vilkar for rett til alderspensjon at vedkommende er mediemi trygden.

Den som ikke er medlem i trygden, far likevel alderspensjon dersom vedkommende har
minst 20 &rs samlet botid, se § 3-5 attende ledd. Til den som har mindre enn 20 ars botid, ytes
det

a) tilleggspengjon,

b) grunnpensjon etter en trygdetid som svarer til det antall poengdr tilleggspensjonen er
beregnet etter.

Det ytes saatillegg, ektefelletillegg og barnetillegg pa grunnlag av samme trygdetid som
grunnpensjonen ytes etter, se 88 3-3, 3-24 og 3-25.

Tilleggspensjon etter bestemmel sene om garantert tilleggspensjon i § 3-22, beholdes bare
sa lenge pensjonisten er medlem i trygden. Det samme gjelder alderspengjon til en flyktning
som fé&r pensjonen beregnet pa grunnlag av bestemmelsenei § 3-2 Sjette ledd og § 3-9 tredje
ledd.

§ 19-4. Alder
Det er et vilkar for rett til alderspensjon at vedkommende har fylt 67 &r.

For en person som har fylt 67 &r, men ikke 70 ar, og som har pensjonsgivende inntekt,
blir alderspens onen redusert etter bestemmelsenei § 19-6.

Til en person som har fylt 70 &r, ytes det aderspensjon uten hensyn til annen inntekt som
pengjonisten har.

§ 19-5. Sammensetning og beregning av alderspensjon med tillegg
Alderspensjonen bestar av grunnpensjon, tilleggspensjon og/eller saatillegg.
Grunnpensjonen fastsettes etter bestemmelsenei § 3-2.

Tilleggspens onen fastsettes etter bestemmelsenei 88 3-8, 3-9 og 3-22.
Saatillegget fastsettes etter bestemmelsenei 8§ 3-3.

Til alderspensjonen kan det ytes ektefelletillegg og barnetillegg etter bestemmelsenei 88
3-24 til 3-26.

Alderspengion til en person som er innlagt i helseinstitugon o.l. eller sitter i fengsd,
fastsettes etter bestemmelsene i 88 3-27 til 3-29.

§ 19-6. Alderspensjon mellom 67 og 70 ar

Far alderspensjonisten har fylt 70 &r, ytes pensjonen pa grunnlag av rettigheter som
vedkommende har opparbeidet til og med det aret han eller hun fylte 66 &r. Rettigheter som
vedkommende opparbeider deretter, regnes med ferst nar han eller hun fyller 70 &r. Dersom
ligningen for det &ret pensjonisten fylte 66 ar ikke foreligger nar alderspensjonen innvilges,
settes poengtallet for dette aret lik det poengtallet som er fastsatt for det foregdende aret.
Pensjonen omregnes etter det poengtallet som er fastsatt for det aret pensjonisten fylte 66 ar
farst nar han eller hun fyller 70 ar.



Alderspensjonen (hel alderspensjon) til en person mellom 67 og 70 ar reduseres
(graderes) pa grunnlag av pensjonsgivende inntekt og arbeidsinntekt av samme art i utlandet
som vedkommende har. For aret etter at pengjonisten avsluttet sitt arbeid eller sin virksomhet
helt, skal pensionen ikke reduseres pa grunnlag av pensjonsgivende inntekt som stammer fra
arbeidet eller virksomheten, herunder eierinntekt fra aks esel skap som pensjonisten ikke
lenger er aktiv eieri.

Alderspensjonen skal ikke reduseres hvis den pensjonsgivende arsinntekten er mindre enn
to ganger grunnbel gpet. Pensjonen uten ektefelletillegg og barnetillegg reduseres med 40
prosent av inntekt over to ganger grunnbel gpet.

Departementet gir forskrifter om gjennomfaringen av bestemmelsene i denne paragrafen,
herunder regler om fastsetting av inntekt.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36, lov 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 10 des 1999 nr. 84, 22 des 1999
nr. 107 (i kraft 1 jan 2001 iflg. res. 11 feb 2000 nr. 98), 23 juni 2000 nr. 55 (i kraft 1 jan 2001), 21 des 2001 nr.
118 (i kraft 1 jan 2002), 14 juni 2002 nr. 22.

§ 19-7. Alderspensjon til gjenlevende ektefelle

Alderspensjonen til en gjenlevende ektefelle som fyller vilkarene for rett til pensjoni 88§
17-30g 17-4 og i enten 8 17-5 eller § 17-10, fastsettes etter bestemmelsene i paragrafen her.
Bestemmelsene i paragrafen her gjelder bade for den som fikk rett til pensjon som
gjenlevende far fylte 67 ar, og for den som far denne retten senere.

Grunnpensonen beregnes pa grunnlag av den avdades trygdetid dersom den er lengre enn
den gjenlevendes trygdetid, se 88 3-2 og 3-7.

Tilleggspens onen ytes etter bestemmelsene i § 3-23 andre og tredje ledd.
Dersom pensjonisten gifter seg igjen, skal det ytes alderspensjon pa grunnlag av
vedkommendes egen opptjening.
§ 19-8. Avkall pa alderspengion
En alderspensjonist kan gi avkall pasin rett til alderspensjon dersom
a) ektefellen mottar alderspengon, ufgrepenson, forel gpig ufarepengon, eller avtalefestet
pensjon som det godskrives pengjonspoeng for, se § 3-19 gette ledd, og
b) ektefellen har lengst trygdetid.
Ektefellens ytel ser fastsettes da etter reglene for pengjonister som forsgrger den andre
ektefellen.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 17 des 2004 nr.
85 (i kraft 1 jan 2005).

8§ 19-9. Forholdet til avtalefestet pensjon med statstilskott
For den som fram til fylte 67 & hadde avtalefestet pensjon med statstilskott, skal
beregningsgrunnlaget for tilleggspensjonen mellom fylte 67 & og fylte 70 & vaae det samme

som i perioden med avtalefestet pensjon. Tilleggspensjonen kan ogsa beregnes pa grunnlag av
en avdaed ektefelles opptjening, se 8§ 3-23 andre ledd.

Fra maneden etter at pensjonisten fyller 70 ar, ytes det alderspensjon ogsa pa grunnlag av
pensjonspoeng som vedkommende har opptjent eller fétt godskrevet i perioden med
avtalefestet pengon.

§ 19-10. Ventetillegg

Til den som ikke tok ut full alderspensjon frafylte 67 ar til fylte 70 &r i tiden mellom 1.
januar 1973 og 1. april 1984, ytes det ventetillegg.



§ 19-11. Alderspensjon ved yrkesskade

Den som ved fylte 67 & mottok uferepension pa grunn av yrkesskade, far
alderspensjonen beregnet etter bestemmel sene for uf arepenson ved yrkesskade, se § 3-30.

Den som har rett til pension som gjenlevende ektefelle etter dedsfall pa grunn av
yrkesskade, far alderspensjonen beregnet etter bestemmel sene for etterlattepensjon ved
yrkesskade, se § 3-30 fjerde ledd.

Del VII. Forvaltningsmessige bestemmel ser

Kapittel 20. Administrative or ganer
Endret ved lov 27 mars 1998 nr. 21 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 270).

Bestemmelser om

- trygdeetaten stér i § 20-1

- Rikstrygdeverket stér i § 20-2

- fylkestrygdekontorene og hjel pemiddel sentralene star i § 20-3

- trygdekontorene stér i § 20-4

- arbeidsmarkedsetatens organer star i § 20-5

- Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden star i § 20-6

- trygderevisionen stér i § 20-8

- forskrifter stér i § 20-9
Endret ved lov 12 des 2003 nr. 110 (i kraft 1 sep 2004 iflg. res. 19 mars 2004 nr. 540).
§ 20-1. Trygdeetaten

Folketrygden administreres sentralt av Rikstrygdeverket, regionalt av
fylkestrygdekontorene og lokalt av trygdekontorene.

Regional e hjelpemiddel sentraler har et overordnet og koordinerende ansvar for
hjelpemidler til funksonshemmede.

8§ 20-2. Rikstrygdeverket

Vedtak etter denne loven gjares av Rikstrygdeverket, som kan delegere myndighet til
fylkestrygdekontorene, hjel pemiddel sentralene og trygdekontorene, se likevel § 20-5.

Rikstrygdeverket kan bestemme at enkelte saksomrader skal behandles av spesielt
utvalgte trygdekontorer eller fylkestrygdekontorer.

Rikstrygdeverket ledes av trygdedirektaren, som tilsettes av Kongen.

Rikstrygdeverket utever statens partsstilling i sgksmal der gjenstanden for tvisten skriver
seg fratrygdeetatens vedtak etter folketrygdloven eller andre lover som forvaltes av
Rikstrygdeverket. Det samme gjelder i gvrige sgksmal som er knyttet til trygdeetatens
virksomhet. Departementet kan overta utevel sen av partsstillingen i enkeltsaker.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99.
§ 20-3. Fylkestrygdekontorene og hjelpemiddel sentralene
| hvert fylke skal det vaae et fylkestrygdekontor og en hjelpemiddel sentral.

Departementet kan bestemme at en hjelpemiddel sentral skal betjene hele eller deler av
andre fylker, og at det skal vazre flere sentraler i ett fylke.



§ 20-4. Trygdekontorene
I hver kommune skal det vaare et trygdekontor.

Departementet kan bestemme at to eller flere kommuner skal ha felles trygdekontor, og at
det skal vaae flere trygdekontorer i enkelte kommuner.

Det skal vaae et eget trygdekontor for saker som gjelder personer som er bosatt i utlandet,
som er utsendte arbeidstakere i utlandet, eller som arbeider pa norske skip i utenriksfart
(Folketrygdkontoret for utenlandssaker).

Trygdekontoret utever statens partsstilling ved tvangsforretning for namsmannen og
annen rettslig behandling i forbindelse med inndriving og sikring av krav etter lover som
forvaltes av Rikstrygdeverket, dersom ikke annet er fastsatt i vedkommende lov. Det samme
gielder ved inndriving og sikring av gvrige krav som skriver seg fra trygdeetatens virksomhet.
Rikstrygdeverket kan overta utevelsen av partsstillingen i enkeltsaker eller i grupper av saker.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99.
§ 20-5. Arbeidsmarkedsetatens organer

Arbeldsmarkedsetaten gjar etter bestemmelsenei 88 21-14 og 21-15 vedtak om ytelser
ved yrkesrettet attfaring og dagpenger under arbeidsl gshet.

§ 20-6. Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiver perioden

Ankenemndafor sykepenger i arbeidsgiverperioden avgjer tvister om rettigheter og
plikter i arbeidsgiverperioden (8 8-19) mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, og mellom
arbeidsgiver og trygdekontor.

Ankenemnda skal hatre medlemmer, som oppnevnes av departementet. Lederen av
nemnda skal ha saalig innsikt i trygderettslige spersmal. Ett medlem oppnevnes etter forslag
fraNagingslivets Hovedorganisason, og ett medlem etter forslag fra Landsorganisasonen i
Norge.

8§ 20-7. (Opphevet ved lov 12 des 2003 nr. 110 (i kraft 1 sep 2004 iflg. res. 19 mars 2004 nr.
540).)

§ 20-8. Trygderevisjonen
Trygderevigonen er Rikstrygdeverkets interne revigon av trygdeetaten.

Trygderevisjonen kan ogsa gis revisonsoppgaver i arbeidsmarkedsetaten for stenad som
utbetales av trygdeetaten.

Endret ved lov 27 mars 1998 nr. 21 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 270 - tidligere § 20-7).
8§ 20-9. Forskrifter

Departementet gir forskrifter om folketrygdens organer og deres oppgaver. Det kan
herunder gis bestemmelser om behandling av saker i rédgivende samarbeidsorganer mellom
trygdeetaten og arbei dsmarkedsetaten (basi sgrupper).

Endret ved lov 27 mars 1998 nr. 21 (i kraft 1 jan 1999 iflg. res. 27 mars 1998 nr. 270 - tidligere § 20-8).
Kapittel 21. Saksbehandlingi trygdesaker. Anke- og klagebehandling m.m.

Bestemmelser om
- forholdet til forvaltningsloven stér i § 21-1
- hvor kravet skal settes fram star i § 21-2
- medlemmets opplysningsplikt stér i § 21-3



- innhenting av opplysninger og uttalelser stér i § 21-4

- bistand fra barnevernstjenesten og sosialtjenesten star i § 21-5

- endrede forhold stér i § 21-6

- uriktige opplysninger m.m. - falger for ytelser fratrygden star i § 21-7
- bortfall av rett til ytelser ndr mottakeren er skjades @s med sin helse m.m., stér i § 21-8
- taushetsplikt stér i § 21-9

- saksbehandlingstid og underretning om vedtak star i § 21-10

- omgjering av vedtak stéri § 21-11

- anke og klage i trygdesaker stér i § 21-12

- Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden stér i § 21-13

- ytelser ved yrkesrettet attfering stér i § 21-14

- dagpenger under arbeidslgshet stér i § 21-15

- saksbehandling i avgiftssaker m.m. stér i § 21-16

- forskrifter star i § 21-17.

§ 21-1. Forholdet til forvaltningsloven
Forvaltningsloven gjelder med de saarlige bestemmel ser som er gitt i dette kapitlet.
§ 21-2. Hvor kravet skal settes fram

Krav om ytelser etter denne loven skal vanligvis settes fram for trygdekontoret pa
vedkommendes bosted, se likevel 88 21-14 og 21-15. Krav om hjelpemidler, lese- og
sekretaarhjelp og tolkehjelp etter § 10-7 farste ledd bokstavene a, e, f og g skal vanligvis settes
fram for hjelpemiddel sentralen.

Et medlem som har midlertidig opphold i utlandet, skal sette fram krav om ytelser pa sitt
bosted, se § 2-1.

En person som er bosatt i utlandet, er utsendt arbeidstaker i utlandet eller arbeider pa et
norsk skip i utenriksfart, skal sette fram krav for Folketrygdkontoret for utenlandssaker, se §
20-4.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug.
2001 nr. 1015), 20 juni 2003 nr. 53.

§ 21-3. Medlemmets opplysningsplikt

En person som krever en ytelse, plikter agi de opplysninger og levere de erklaainger og
attester som er ngdvendige for at trygdeetaten skal kunne vurdere om vedkommende har rett
til ytelsen. Den som mottar en ytelse, plikter & underrette trygdekontoret om endringer i
forhold som kan vazre avgjgrende for om vedkommende fortsatt har rett til ytelsen eller for
ytelsens sterrelse.

Trygdeetaten kan kreve at den som mottar en ytelse, gir de opplysninger og leverer de
erklaginger og attester som er ngdvendige for & kontrollere ytel sens starrelse eller om
vedkommende fortsatt har rett til ytelsen.

Trygdeetaten kan kreve at den som krever eller mottar en ytelse, lar seg underseke eller
intervjue av lege eller annen sakkyndig dersom trygdeetaten finner at det er nadvendig.

Endret ved lov 14 juni 2002 nr. 22. Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004
nr. 1616).

§ 21-4. Innhenting av opplysninger og uttalel ser



Ved behandling av krav om ytelser eller kontroll av |gpende ytelser etter denne loven har
trygdeetaten rett til &innhente ngdvendige opplysninger fra behandlingspersonell og andre
som yter tjenester for trygdens regning. Det samme gjelder i forhold til arbeidsgiver, offentlig
myndighet, bank, forsikringssel skap og privat pensjonsordning. De som blir palagt & gi
opplysninger, plikter & gjare dette uten godtgjerelse.

De som gir behandling eller yter tjenester for trygdens regning, plikter etter krav fra
trygdens organer 4 gi de erklagringer og uttalelser som er nadvendige for at trygdeetaten skal
kunne vurdere rettigheter og plikter etter denne loven. Det sasmme gjelder andre saarskilt
sakkyndige. | en legeerklaaing om sykefravaa plikter legen & opplyse om en sykdom eller en
skade kan ha sammenheng med arbeidssituasjonen.

Trygdens organer kan palegge helseinstitusjoner, fengsler og boformer for heldggns
omsorg og pleie & gi rutinemessige meldinger om innskriving og utskriving av klienter.

De som blir palagt & gi opplysninger, erklaainger og uttalelser, plikter & gjere dette uten
ugrunnet opphold og uten hinder av taushetsplikt.

Trygdeetaten har videre rett til &innhente ngdvendige opplysninger ved bevisopptak etter
reglenei tvistemalsloven, eller ved politiet.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder ogsa for arbeidsmarkedsetaten nar etaten
behandler saker etter folketrygdloven § 15-8.
Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 juli 1998), 10 des 1999 nr. 84, 14 juni 2002 nr. 22. Endres ved lov
10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004 nr. 1616).
§ 21-5. Bistand fra barnever nstjenesten, sosialtjenesten og kommunale organer etter lov om
introduksjonsordning for nyankomne innvandrere

Barnevernstjenesten, sosialtjenesten og kommunale organer etter lov om
introduksjonsordning for nyankomne innvandrere plikter & innhente opplysninger og gi
uttalelser til trygdeetaten om forhold som har betydning for behandlingen av saker etter denne
loven.

Departementet gir forskrifter om trygdeetatens samarbeid med barnevernstjenesten,
sosiatjenesten og kommunale organer etter lov om introduksjonsordning for nyankomne
innvandrere.

Endret ved lov 4 juli 2003 nr. 80 (i kraft 1 sep 2003). Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg.
res. 10 des 2004 nr. 1616).

§ 21-6. Endrede forhold

Det kan gjares nytt vedtak dersom det skjer en endring i forhold som er av betydning for
retten til den ytelsen vedkommende mottar. Skjer det en endring i forhold som har betydning
for graderingen av en ytelsetil livsopphold etter kapittel 12, 15, 16, 17 eller 19, kan det gjeares
nytt vedtak bare hvis endringen er vesentlig. Etter nsamere retningslinjer fra Rikstrygdeverket
kan ogsa bestemte typer saker tas opp til nearmere etterpreving for & vurdere om forholdene
har endret seg.

Endret ved lover 21 des 2000 nr. 125 (fjerde ledd i kraft straks, ferste ledd i kraft 1 jan 2001), 15 juni 2001 nr.
90, 14 juni 2002 nr. 22. Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004 nr. 1616).

§ 21-7. Uriktige opplysninger m.m. - f@lger for ytelser fra trygden

Et krav om en ytelse kan avslas og en innvilget ytelse kan holdes tilbake eller stanses helt
eller delvis dersom vedkommende

a) mot bedre vitende gir uriktige opplysninger,
b) holder tilbake opplysninger som er viktige for rettigheter eller plikter etter denne loven,



eller
c) uten rimelig grunn unnlater & etterkomme palegg som er gitt med hjemmel i denne loven.

§ 21-8. Bortfall av rett til ytelser ndr mottakeren er skjgdeslgs med sin helse mm.

Et krav om en ytelse som gis pa grunnlag av sykdom, skade eller lyte, kan avslas, og en
innvilget ytelse kan holdestilbake eller stanses dersom medlemmet uten rimelig grunn nekter
ataimot tilbud om behandling, rehabilitering eller yrkesrettet attfaring.

En innvilget ytelse som nevnt i farste ledd kan helt eller delvis holdes tilbake eller stanses
dersom medlemmet uten rimelig grunn unnlater arette seg etter legens réd. Det samme
gjelder dersom medlemmet opptrer pa en mate som han eller hun bar forsta kan forverre
hel setilstanden eller forlenge arbei dsufarheten.

§ 21-9. Taushetsplikt

Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for et trygdeorgan etter denne loven, har
taushetsplikt etter forvaltningsloven 88 13 til 13 e. Overtredel se straffes etter straffeloven §
121.

Taushetsplikten gjelder ogsa fedested, fadsel sdato, personnummer, statsborgerforhold,
sivilstand, yrke, bosted og arbei dssted.

Opplysninger til andre forvaltningsorganer, se forvaltningsloven 8 13 b nr. 5 og 6, kan gis
bare nér det er ngdvendig for & fremme trygdeetatens oppgaver eller for aforebygge vesentlig
farefor liv eller alvorlig skade panoens helse. | saker om yrkesrettet attfaring etter kapittel 11
kan ngdvendige opplysninger utveks es mellom arbeidsmarkedsetaten og trygdeetaten uten
hinder av taushetsplikten. En brukerkontakt som nevnt i § 15-12 femte ledd, kan fa oppgitt
navn og adresse pa enslige forsargere som mottar overgangsstenad innenfor brukerkontaktens
virkeomréde, uten hinder av taushetsplikten.

Departementet kan bestemme at opplysninger kan utleverestil offentlige myndigheter
uten hinder av taushetsplikten nar det er godtgjort at opplysningene er ngdvendige for at disse
myndighetene skal kunne | ase pédl agte offentlige oppgaver. Dette gjelder likevel ikke
opplysninger om rase, politisk eller religigs oppfatning, helseforhold, misbruk av rusmidler,
eller seksuelle forhold.

Taushetsplikten etter tredje og fjerde ledd skal ikke vaare til hinder for utveksling av
informasjon (samordning) som forutsatt i lov om Oppgaveregisteret.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 35 (i kraft 1 nov 1997 iflg. res. 10 okt 1997 nr. 1088), 27 november 1998 nr. 69,
22 des 1999 nr. 108. Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004 nr. 1616).

§ 21-10. Saksbehandlingstid og underretning om vedtak

Saker om ytelser etter denne loven skal forberedes og avgjeres uten ugrunnet opphold, og
medlemmet skal underrettes skriftlig om vedtaket sa snart som mulig.

Krav om ytelser etter kapitlene 5, 8, 9 og 14 skal sa vidt mulig avgjares straks, og
underretning om vedtaket kan gis muntlig eller pa annen méte. Det samme gjelder krav om
naamere bestemte enkle hjelpemidler og tolkehjelp etter § 10-7 bokstavene a, f og g.
Medlemmet kan i safall kreve a favedtaket skriftlig bekreftet.

Endret ved lov 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998). Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg.
res. 10 des 2004 nr. 1616).

§21-11. Omgjering av vedtak

Rikstrygdeverket kan omgjere underliggende organers vedtak. Det samme gjelder for et
fylkestrygdekontor pa de saksomradene som harer inn under Fylkestrygdekontoret, se § 20-2.

§ 21-12. Klage og anke i trygdesaker



Trygdekontorenes og hjel pemiddel sentralenes vedtak etter folketrygdlioven kan paklages
til Rikstrygdeverket, se likevel andre ledd.

Vedtak gjort av et fylkestrygdekontor eller av et trygdekontor pa omrader der det er tillagt
sagskilt avgjerel sesmyndighet etter § 20-2, kan ikke paklages til Rikstrygdeverket. Unntak
gjelder for vedtak om ytelser ved medisinsk rehabilitering etter kapittel 10.

Rikstrygdeverket kan delegere sin myndighet som klageinstans etter farste ledd til
fylkestrygdekontorene. Fylketrygdekontorenes vedtak i klagesaker kan ikke paklagestil
Rikstrygdeverket.

Ved klage etter farste til tredje ledd gjelder bestemmelsene i lov 16. desember 1966 nr. 9
om anke il Trygderetten § 10, 8 11, § 13 farste ledd farste og andre punktum og § 14.

Vedtak i klagesak og vedtak som ikke kan paklages etter farste til tredje ledd, kan ankes
inn for Trygderetten. Dersom en anke ogsa omfatter forhold som er gjenstand for klage etter
farstetil tredje ledd, skal overpreaving i sin helhet skjei Trygderetten dersom hensynet til
sammenhengen i saken tilsier det.

Departementet kan bestemme at visse vedtak etter loven skal unntas fra anke til
Trygderetten.

Vedtak i farsteinstans som ikke kan paklages etter farste til tredje ledd og som er unntatt
fraanke il Trygderetten, kan paklagestil overordnet organ, eller til eventuelt saarskilt
klageorgan, etter reglenei forvaltningsloven kap. V1.

Fristen for klage og anke er seks uker.

Et vedtak etter folketrygdloven kan ikke bringesinn for de alminnelige domstolene fer
mulighetene til & klage og anke er nyttet fullt ut.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 59, 19 des 1997 nr. 99, 10 des 1999 nr. 84 (i kraft straks, opphevelsen av
tidligere suende ledd gis virkning for alle saker som ikke er avgjort av Trygderetten ndr endringsloven trer i
kraft).

§ 21-12A. Klage og anke i trygdesaker - Aetat
Tilfgyes ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004 nr. 1616).
§ 21-13. Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiverperioden

En tvist mellom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og trygdekontor
om rettigheter og plikter i arbeidsgiverperioden (8 8-19) kan bringes inn for Ankenemndafor
sykepenger i arbeidsgiverperioden (8§ 20-6). Ankefristen er tre uker fra det tidspunktet
meldingen om vedtaket er mottatt.

Ankenemndas vedtak kan ikke paklagestil et overordnet forvaltningsorgan eller ankestil
Trygderetten, men kan bringes inn for domstolene, som kan preve om vedtaket er i samsvar
med loven.

§ 21-14. Ytelser ved yrkesrettet attfering

Arbeidsmarkedsetaten gjer vedtak om forhold som etter andre ledd i paragrafen her ikke
skal avgjeres av trygdeetaten.

Trygdeetaten gjer vedtak om
a) de medisinske vilkar etter § 11-11 tredje ledd,
b) hvorvidt saareglenei 8 11-20 kommer til anvendelse.
For arbeidsmarkedsetatens vedtak gjelder lov 27. juni 1947 nr. 9 om tiltak til &fremme

sysselsetting kapittel V og VII. Bestemmelsenei kapitlene 21, 22 og 25 i loven her gjelder i
den utstrekning syssel settingsloven eller forvaltningsloven ikke har tilsvarende bestemmel ser.



Endret ved lover 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), 19 des 2003 nr. 116 (i
kraft 1 juli 2004 iflg. res. 19 des 2003 nr. 1622). Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res.
10 des 2004 nr. 1616).

§ 21-15. Dagpenger under arbeids gshet

Seknad om dagpenger under arbeidsl gshet etter kapittel 4 behandles etter lov 27 juni
1947 nr. 9 om tiltak til & fremme sysselsetting. Bestemmelsenei kapitlet her gjelder ikke.

Endret ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998). Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg.
res. 10 des 2004 nr. 1616).

§ 21-16. Saksbehandling i avgiftssaker m.m.

For saker som behandles av ligningsmyndighetene etter kapittel 24, gjelder ikke
bestemmelsene i kapitlet her, og heller ikke bestemmelsenei forvaltningsloven.

§21-17. Forskrifter
Departementet gir utfyllende forskrifter om behandling av saker etter denne loven.

Kapittel 22. Utbetaling

Bestemmelser om

- hovedregel om hvem ytelsen skal utbetalestil, star i § 22-1

- utbetaling ved direkte oppgjer stér i § 22-2

- utbetaling til arbeidsgiver stér i § 22-3

- utbetaling av barnetillegg til bidragspliktige stér i § 22-3a

- disponering av ytelser til langtidspasienter i helseinstitusjon stér i § 22-4
- felles trivselsordninger for langtidspasienter stér i § 22-5

- utbetaling til sosialkontor o.a. stér i § 22-6

- utsatt utbetaling stér i § 22-7

- fradrag ved etterbetaling av pension o.l., stér i § 22-8

- utbetalingsterminer stér i § 22-10

- avrunding av ytelser star i § 22-11

- tidspunkt for utbetaling nar rett til en ytelse oppstar eller oppharer, stér i § 22-12
- frister for framsetting av krav stér i § 22-13

- foreldelse star i § 22-14

- tilbakekreving etter feilaktig utbetaling star i 88 22-15 og 22-16

- renter star i § 22-17

- utbetalingsméten for ytelser m.m. star i § 22-18

- utbetaling av sma belgp stér i § 22-19.

Endret ved lover 27 nov 1998 nr. 69, 20 juni 2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 712), 11
juni 2004 nr. 36.

§ 22-1. Hovedregel om hvem ytelsen skal utbetalesttil
Ytelser etter denne loven utbetales til den som har rett til ytelsen.



§ 22-2. Utbetaling ved direkte oppgjer

Den som gir behandling eller yter tjenester som trygden er stenadspliktig for, kan etter
avtale farett til direkte oppgjer med trygden. Stenaden blir da utbetalt direkte til behandleren
eller tjenesteyteren. Medlemmets betalingsplikt blir tilsvarende redusert.

Departementet gir forskrifter om direkte oppgjer og om adgang for trygden til & nekte
direkte oppgjer.

§ 22-3. Utbetaling til arbeidsgiver

En arbeidsgiver som betaler full lenn for et tidsrom da medlemmet har rett til en ytelse
som skal sikre inntekt etter kapittel 8, 9 eller 14, kan kreve afa ytelsen utbetalt til seg.
Arbeidsgiveren skal i tillegg harefundert innbetalt arbei dsgiveravgift av et belgp som svarer
til trygdeytelsen. Arbeidsgiver som forskutterer reisetilskott for a dekke ngdvendige ekstra
transportutgifter etter § 8-14, kan ogsa kreve reisetilskottet utbetalt til seg.

En arbeidsgiver som betaler full lgnn for et tidsrom som nevnt i farste ledd, skal ogsa
betale feriepenger. Arbeidsgiveren kan kreve a fa utbetalt til seg feriepenger som
arbeidstakeren ville ha hatt krav pafratrygden for samme tidsrom.

Dersom ytelsen fratrygden er hgyere enn utbetalt |ann, utbetales differansen til den som
har rett til ytelsen.

Endret ved lov 15 juni 2001 nr. 90.
§ 22-3a. Barnetillegg til bidragspliktige

Dersom en stanadsmottaker skal betale underholdsbidrag til barn som han eller hun far
barnetillegg for, kan barnetillegget utbetalestil Trygdeetatens innkrevingssentral. Det er et
vilkar at sentralen har satt fram krav om dlik utbetaling. Barnetillegget gér til fradrag i
underhol dsbidraget som st@nadsmottakeren skal betale.

Tilfeyd ved lov 27 nov 1998 nr. 69.
§ 22-4. Disponering av ytelser til langtidspasienter i helseinstitusjon

For den som er innlagt i en helseinstitugion for langtidspasienter, og som ikke er i stand
til & disponere ytelsen selv, skal ytelsen utbetales til institusionen. Helseinstitusjonen skal
forvalte midlenetil beste for den som har rett til ytelsen. Lov av 22. april 1927 nr. 3 om
vergemal for umyndige skal ikke gjelde for trygdemidler som forvaltes av helseinstitusjoner.

Denne paragrafen gjelder bare for trygdemidler opptil 3/4 av grunnbel gpet.

Bestemmelsene i denne paragrafen omfatter langtidspasienter som er innlagt i en
ingtitusjon som gar inn under lov om spesialisthel setjenesten m.m. Departementet gir
forskrifter om at bestemmel sene ogsa skal omfatte langtidspasienter som er innlagt i andre
institugioner enn de som gar inn under denne loven. Departementet kan gjare unntak for
institusjoner som gar inn under denne loven.

Departementet gir forskrifter om hvem som skal gjare vedtak etter denne paragrafen om
disponering av trygdemidler pavegne av pasienter, og om forvaltning og regnskap.
Endret ved lov 2 juli 1999 nr. 61 (i kraft 1 jan 2001 iflg. res. 1 des 2000 nr. 1196).
§ 22-5. Fellestrivselsordninger for langtidspasi enter

Ved helseinstitugjoner for langtidspasienter kan det opprettes felles trivsel sordninger som
blir betalt med en del av pasientenes trygdemidler. Tilskottet fra den enkelte pasient kan ikke
settes hayere enn et belgp som pa arsbasis svarer til 6,25 pst. av grunnbel gpet.

Bestemmelsene i denne paragrafen omfatter institusioner som gér inn under lov om
spesialisthel setjenesten m.m. Departementet gir forskrifter om at bestemmel sene ogsa skal



gjelde for langtidspasienter som er innlagt i andre institusjoner enn de som gar inn under
denne loven. Departementet kan gjgre unntak for institusioner som gar inn under denne loven.

Departementet gir forskrifter om felles trivsel sordninger.
Endret ved lov 2 juli 1999 nr. 61 (i kraft 1 jan 2001 iflg. res. 1 des 2000 nr. 1196).
§ 22-6. Utbetaling til sosialkontor o.a.

Dersom en person ikke er i stand til & disponere ytelsen selv pa grunn av sinnglidel s,
psykisk utviklingshemning, alvorlig mental svekkelse, hjerneskade, eller misbruk av
berusende eller bedgvende midler, kan ytelsen utbetales til en annen person eller til et
sosialkontor. Det samme gjelder nar en person dpenbart bruker sine trygdeytelser til skade for
seg selv eller en person som han eller hun forsarger eller plikter aforserge.

Ytelsen skal disponerestil beste for den som har rett til den.

Departementet gir forskrifter om utbetaling og forvaltning av ytelser etter denne
paragrafen.

§ 22-7. Utsatt utbetaling

Er det grunn til & anta at en arbeidsgiver, en pensionsordning eller en offentlig myndighet
har krav parefuson i en persons ytelser etter denne loven, kan trygdens organer gjere den
som har krav parefusjon, kjent med vedkommendes rettigheter uten hinder av taushetsplikten.
Utbetaling av ytelsen kan i tilfelle utsettesi opptil tre uker, med mindre annet falger av lov
om samordning av pensions- og trygdeytelser § 26 og forskrift gitt i medhold av denne
bestemmel sen. Bestemmelsene i denne paragraf gjelder ikke for dagpenger under
arbeidsl gshet.

Endret ved lover 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), 23 juni 2000 nr. 55.
§ 22-8. Fradrag ved etterbetaling av pengon o.l.

Nar en forsgrger har fatt utbetalt ektefelletillegg eller barnetillegg, og den forsargede far
etterbetalt pengjon, tidsbegrenset ufarestanad, overgangsstanad, attfaringspenger eller
rehabiliteringspenger, skal etterbetalingen reduseres med et bel gp som svarer til det tillegget
forsgrgeren har fatt utbetalt for samme tidsrom. Det skal ogsa gjeres fradrag for
bidragsforskott som forsgrgeren har fatt utbetalt for samme tidsrom etter lov av 17. februar
1989 nr. 2 om bidragsforskott. Har forsgrgeren fétt utbetalt forhayet saatillegg for ektefelle
over 60 ar (8 3-3 gette ledd), gjeres det fradrag for differansen mellom forhayet saatillegg og
ordinaat saattillegg.

Nar det blir etterbetalt barnetillegg, gjeres det fradrag for barnetillegg som er utbetalt for
barnet for samme tidsrom. Det skal likevel ikke gjares fradrag dersom det tidligere utbetalte
barnetillegget er gitt til en person som er palagt & betale bidrag til barnet etter barneloven.

Det skal ikke gjares fradrag for tillegg eller bidragsforskott som ikke er kommet den
forsgrgede til gode.

Nar det etterbetales uf arepensjon for en maned vedkommende har mottatt sykepenger fra
trygden uten avkorting etter 8 22-12 andre ledd, reduseres etterbetalingen for samme tidsrom.

Endret ved lover 28 feb 1997 nr. 20 (i kraft 1 jan 1998), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).

§ 22-9. (Opphevet ved lov 15 juni 2001 nr. 37 (i kraft 1 okt 2003 iflg. res. 31 jan 2003 nr.
78).)

§ 22-10. Utbetalingsterminer
Felgende ytelser utbetal es som engangsbel ap:

a) stenad ved hel setjenester (kapittel 5)



b) gravferdsstanad, stanad til baretransport og stanad ved dedsfall i utlandet (kapittel 7)
c) engangsstgnad ved fedsel (8§ 14-12)
d) engangsstenad ved adopsjon (8 14-20)
e) tilskott til flytting for akommei arbeid (88 15-13, 16-9 og 17-9).
Falgende ytelser gis pr. dag og utbetales vanligvis etterskottsvis hver méaned:
a) sykepenger (kapittel 8)
b) omsorgspenger ved barns sykdom (88 9-5 til 9-9)

c) opplaaingspenger ved kurs for et medlem med omsorg for et funks onshemmet barn (8 9-
13)

d) pleiepenger for pleie av barn og nagre pargrende (88 9-10 til 9-12)
e) rehabiliteringspenger (kapittel 10)
f) tidsbegrenset ufgrestanad (kapittel 12)
0) fadsel spenger (kapittel 14)
h) adopsjonspenger (kapittel 14).
Falgende ytelser gis pr. maned og utbetal es innen utgangen av maneden:
a) grunnstgnad og hjel pestanad (kapittel 6)
b) forelgpig uf arepensjon (8§ 12-16)
c) ufarepengon (kapittel 12)
d) overgangsstenad til enslig mor eller far (kapittel 15)
€) stenad til barnetilsyn (88 15-11 og 17-9)
f) pengon og overgangsstanad til tidligere familiepleier (kapittel 16)
g) penson og overgangsstgnad til gjenlevende ektefelle (kapittel 17)
h) barnepensjon (kapittel 18)
i) alderspengion (kapittel 19).
Falgende ytelser kan utbetal es enten som engangsbel gp eller som |gpende ytel ser:

a) stenad ved medisinsk rehabilitering (88 10-5 til 10-7)
b) attfaringsstenad (§ 11-8)
C) utdanningsstenad m.m. (88 15-12, 16-9 og 17-9)
d) menerstatning ved yrkesskade (8§ 13-17).
Feriepenger av ytelser etter kapitlene 8, 9 og 14 utbetalesi andre halvdel av mai maned
aret etter opptjeningsaret.

Dersom pengjonisten eller stenadsmottakeren er bosatt i utlandet, kan ytelsen utbetales i
andre terminer enn det som fglger av denne paragrafen.

Dagpenger under arbeidsl gshet (kapittel 4) og attfaringsytelser (kapittel 11) gis pr. dag og
utbetales vanligvis etterskottsvis hver fjortende dag. Departementet gir forskrifter om
utbetaling og kontroll av dagpenger under arbeidsl gshet og attferingsytel ser.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36, 6 juni 1997 nr. 36 (i kraft 1 jan 1998), 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan
1998), 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr.



1015), 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 17 des 2004 nr. 85 (i
kraft 1 jan 2005).

§ 22-11. Avrunding av ytelser
Terminbel gp og dagsatser avrundes til neameste hele krone.
§ 22-12. Tidspunkt for utbetaling nar rett til en ytelse oppstar eller oppharer

En ytelse som gis pr. maned, se § 22-10 tredje ledd, utbetales vanligvis fra og med
maneden etter den maneden vedkommende fyller vilkarene for rett til ytelsen. Stanad til
barnetilsyn utbetales likevel fraog med den maneden vedkommende fyller vilkarene.

Ufarepensgion og forelgpig ufarepengjon til en person som har rett til sykepenger,
utbetales fra og med den maneden retten til sykepenger utlgper. Det samme gjelder nar en
person som har rett til sykepenger og mottar gradert ufarepensjon, far hel ufgrepensjon. | den
maneden sykepengeperioden utlgper, utbetal es sykepengene med det bel @p som overstiger
uferepensjonen. Ufagrepension til en person som i en periode ikke har hatt utbetalingsrett etter
§ 12-12 tredje ledd, utbetales fra og med den maneden den pensjonsgivende inntekten blir
redusert.

Ufarepenson utbetales ikke for perioder hvor medlemmet har mottatt
rehabiliteringspenger, attfgringspenger eller tidsbegrenset uferestgnad. Det samme gjelder
ved utbetaling av tidsbegrenset ufgrestanad for perioder hvor medlemmet har mottatt
rehabiliteringspenger eller attfaringspenger.

En ytelse blir satt opp fra og med den maneden vilkarene for dette er oppfylt. Pensjonen
til en gjenlevende ektefelle skal likevel omregnes fra maneden etter at ektefellen dade,
dersom begge ektefellene far dadsfallet mottok pensjon frafolketrygden.

En ytelse blir satt ned fra og med maneden etter den maneden vilkarene for dette er
oppfylt.

Utbetalingen av en ytelse som gis pr. maned, stanses ved utgangen av den maneden retten
til ytelsen faller bort. Hvis en pensjon skal avlgses av en annen pensjon, stanses utbetalingen
likevel farst nar den nye pensionen tar til algpe. Overgangsstanad etter kapittel 15 stanses fra
utgangen av den tredje maneden etter den maneden da omsorgen for barn oppherer uventet.

Endret ved lover 19 des 1997 nr. 99 (i kraft 1 jan 1998), 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 jan 2001), 21 des 2001 nr.
118 (i kraft 1 aug 2002), 19 des 2003 nr. 135 (se dens 11, i kraft 1 jan 2004), 11 juni 2004 nr. 36, 17 des 2004 nr.
85 (i kraft 1 jan 2005).

§ 22-13. Frister for framsetting av krav - etterbetaling
For afaen ytelse etter denne loven ma den som har rett til ytelsen, sette fram krav.

Krav om en ytelse som utbetales som et engangsbel gp, se § 22-10 farste ledd og fjerde
ledd bokstavene a, b og ¢, ma settes fram innen seks maneder etter at kravet tidligst kunne ha
vaat satt fram.

En ytelse som gis pr. dag eller pr. maned, se § 22-10 andre, tredje og fjerde ledd, gis for
opptil tre maneder far den maneden da kravet ble satt fram, dersom vilkarene var oppfylt i
denne perioden.

Det gjelder falgende unntak fra bestemmelsen i tredje ledd:

a) Alderspengjon etter kapittel 19, barnepensjon etter kapittel 18 og menerstatning etter 8
13-17 gisfor opptil tre & far den maneden da kravet ble satt fram.

b) Overgangsstgnad til en enslig mor gis for tidsrommet far fadselen dersom kravet blir satt
fram innen tre maneder etter barnets fedsel, se § 15-6 andre ledd.



En arbeidsgivers refusonskrav etter 88 8-20, 8-21, 9-8, og 22-3 innfris for opptil tre
maneder far den maneden da kravet ble satt fram.

En ytelse kan gis for opptil tre &r far kravet ble satt fram, dersom den som har rett til
ytelsen, penbart ikke har vaat i stand til a sette fram krav tidligere. Det samme gjelder
dersom vedkommende ikke har satt fram krav tidligere fordi trygdens organer har gitt
misvisende opplysninger. Bestemmelsene i dette leddet gjelder ikke for refusjonskrav etter §
22-3.

Endret ved lover 6 juni 1997 (i kraft 1 jan 1998 for endringen i fjerde ledd bokstav b), 10 des 1999 nr. 84, 23 juni
2000 nr. 55,
§ 22-14. Foreldelse

Lov av 18. mai 1979 nr. 18 om foreldelse av fordringer gjelder med de sealige
bestemmel ser som er gitt i denne paragrafen.

Foreldelsesfristen for rett til ytelser etter folketrygdloven regnes fra tidspunktet da det
endelige vedtaket ble gjort.

En fordring som en behandler, en forhandler eller andre har mot trygden pa grunnlag av
direkte oppgjer, se § 22-2, forel des seks maneder etter at fordringen oppstod.

Dersom den som har rett til en ytelse, helt eller delvis har fatt avslatt et krav om ytelsen
pagrunn av feil som trygdens organer har gjort, skal ytelsen gis fra det tidspunktet den skulle
ha vaat gitt hvis kravet var blitt godtatt ferste gang det ble framsatt. Det samme gjelder
dersom avslaget skyldes ufullstendige eller misvisende opplysninger fra andre enn den som
har rett til ytelsen.

Trekk etter § 22-15 tredje ledd og avregning etter § 22-16 tredje ledd avbryter foreldelse.
Dersom dlikt trekk oppherer, varer virkningen av avbrutt foreldelsei ett ar etter at trekket
opphgarte.

Endret ved lov 10 des 1999 nr. 84. Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004 nr.
1616).

§ 22-15. Tilbakekreving etter feilaktig utbetaling

Dersom et medlem har mottatt en ytelse etter denne loven i strid med redelighet og god
tro, kan belgpet kreves tilbakebetalt. Trygden kan ogsa kreve en ytel se tilbake nar et medlem
eller noen som har handlet pa medlemmets vegne, uaktsomt har gitt feilaktige eller
mangelfulle opplysninger. Det samme gjelder dersom utbetalingen skyldesfell fra
trygdeetatens side og mottakeren burde ha forstatt dette.

| andretilfeller enn nevnt i farste ledd kan det som er utbetalt for mye, krevestilbake
dersom saglige grunner gjer det rimelig. Ved vurderingen av om det foreligger ssalige
grunner, skal det blant annet legges vekt pa hvor lang tid det er gétt siden den feilaktige
utbetalingen fant sted, og om vedkommende har innrettet seg i tillit til utbetalingen. Kravet
om tilbakebetaling etter dette leddet er begrenset til det belgp som er i behold nér
vedkommende blir kjent med at utbetalingen var feilaktig.

Et belgp som blir krevd tilbake etter ferste ledd, kan enten dekkes ved trekk i framtidige
trygdeytelser eller innkreves etter bestemmelsene i bidragsinnkrevingsloven. Vedtak om
tilbakekreving er tvangsgrunnlag for utlegg.

Dersom feilutbetalingen har medfert hgyere utlignet skatt, herunder trygdeavgift, kan
tilbakebetalingsbel gpet reduseres med den merskatten som skyldes feilutbetalingen.

Bestemmelsen i denne paragraf gjelder ikke for dagpenger under arbeidsl gshet, se likevel
lov 27 juni 1947 nr. 9 om tiltak til &fremme sysselsetting § 35.



Endret ved lover 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), 14 juni 2002 nr. 22. Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76
(i kraft 1 juli 2005 iflg. res. 10 des 2004 nr. 1616).

§ 22-16. Tilbakebetaling nar inntektsavhengige ytelser er utbetalt med for stort belgp

Nar en inntektsavhengig trygdeytelse som nevnt i andre ledd er utbetalt med for stort
belgp, skal det som er utbetalt for mye, avregnes ved trekk i tilsvarende framtidige ytel ser.
Dette gjelder likevel bare nar inntekten pa arsbasis er minst 10 prosent sterre enn forutsatt ved
fastsettingen av ytelsens starrelse og det er utbetalt for mye fordi mottakeren ikke har gitt
trygden melding om inntektsgkningen, se § 21-6.

Avregningsordningen gjelder for
a) ektefelletillegg og barnetillegg som skal reduseres etter § 3-26,
b) alderspensjon som skal reduseres etter § 19-6,
c) etterlattepension og overgangsstanad etter kapitlene 15, 16 og 17,

d) tidsbegrenset ufgrestenad og ufgrepensjon nar inntekten overstiger den fastsatte
inntektsgrensen, se § 12-12.

Det som er utbetalt for mye, skal avregnes med opptil 10 prosent av den ménedlige
ytelsen. Bestemmelsen i § 22-15 fjerde ledd om fradrag for skatt m.m. gjelder tilsvarende.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004).
§ 22-17. Renter
Trygden gir ikke renter ved etterbetaling av ytelser.

Trygden kan fra utbetalingstidspunktet kreve renter med 0,5 prosent pr. maned ved
tilbakekreving av ytelser etter § 22-15 farste ledd farste punktum. Det kan ellersikke kreves
renter.

§ 22-18. Utbetalingsmaten for ytelser m.m.

Utbetaling skal skje ved overfaring til en bankkonto her i landet dersom mottakeren har
eller oppretter en slik konto. Dersom vedkommende mottar flere ytelser som utbetales av
trygdens organer, skal ytelsene utbetales til samme konto. Trygdens organer kan kreve
opplysninger om kontonummer fra annet offentlig organ uten hinder av taushetsplikt og
opprette et register over kontonumre. Innhentingen av kontonummer og opprettingen av et
register kan omfatte ogsa kontonumrene til personer som ikke far utbetalinger som nevnt.

Dersom mottakeren ikke har bankkonto her i landet, velges utbetalingsmaten under
hensyn til mottakerens gnske. Det kan likevel kreves at arbeidsgivere, behandlingspersonell
og andre med en yrkesmessig forbindel se med trygdens organer oppretter konto. Ved
utbetaling til utlandet ma mottaker dekke merkostnadene i forhold til overfering til en
bankkonto i Norge. Merkostnadene avregnesi utbetalingene.

Bestemmelsene i denne paragrafen gjelder for alle utbetalinger som foretas av
folketrygdens organer, ogsa utbetalinger som skriver seg fra andre stanadsordninger enn
folketrygden og utbetalinger som foretas pa vegne av andre.

Departementet gir forskrifter om gjennomfaringen av denne paragrafen, og kan
bestemme at visse saker eller typer av saker skal unntas fra bestemmelsene i ferste og andre
ledd. Det kan videre bestemmes at kontonummer innhentet med hjemmel i farste ledd tredje
og fjerde punktum skal kunne nyttes ved utbetaling av ytelser uten forhandsvarsel til
mottakeren.

Tilfeyd ved lov 18 des 1998 nr. 86 (i kraft 1 april 1999), endret ved lover 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan
2000), 21 des 2001 nr. 118.

§ 22-19. Utbetaling av sma bel gp



Dersom en stagnad som gis som et engangsbel gp utgjer mindre enn 50 kroner, skal
stgnaden ikke utbetales. Dersom medlemmet innen 6 maneder far rett til ytterligere
stenadsbel gp, og summen av stenadsbel gpene utgjar minst 50 kroner, kan vedkommende
kreve at bel gpene das sammen og utbetales under ett. Bestemmelsene i farste og andre
punktum gjelder for alle stenader som administreres av trygdens organer eller utbetales av
dem.

Tilfayd ved lov 21 des 2001 nr. 118 (i kraft 1 jan 2002 med virkning for stenadsbel gp som ikke er utbetalt pr. 31
des 2001).

Del VIII. Finansielle bestemmel ser

Kapittel 23. Finansiering

Bestemmelser om

- folketrygdens utgifter stér i § 23-1,

- arbeidsgiveravgift stér i § 23-2,

- trygdeavgift stér i § 23-3,

- avgifter for visse grupper stér i § 23-4,

- produktavgift ved fiske m.m. star i § 23-5,

- premie for frivillig forsikring for sykepenger og frivillig yrkesskadetrygd star i § 23-6,
- refusjon av trygdeutgifter ved trafikkskade star i § 23-7,

- refusion av trygdeutgifter ved yrkesskade stér i § 23-8,

- tilskott fra kommunene og fylkeskommunene star i § 23-9,
- tilskott fra staten stér i § 23-10,

- folketrygdfondet stér i § 23-11.

§ 23-1. Folketrygdens utgifter

De avgifter og tilskott som dette kapitlet omfatter, herunder tilskott fra staten, skal dekke
utgiftene til ytelsene etter denne loven, til statsgaranti for lannskrav ved konkurs etter lov av
14. desember 1973 nr. 61, til bidragsforskott etter lov av 17. februar 1989 nr. 2 og til
tilbakebetaling etter barnelova § 80.

Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 40 (i kraft 1 april 2004 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 728).
§ 23-2. Arbeidsgiveravgift

Arbeidsgiveren skal betale arbeidsgiveravgift av lann og annen godtgjarelse for arbeid og
oppdrag i og utenfor tjenesteforhold som han plikter ainnberette. Arbeidsgiveravgiften
fastsettes i prosent av det bel gp som skal innberettes for vedkommende &r. Plikten til abetale
arbeidsgiveravgift gjelder selv om bel gpet fritas for innberetningsplikt pa grunn av bel gpets
starrel se.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift nar arbeidet eller oppdraget er utfert som ledd i
selvstendig nagingsvirksomhet. Av godtgjerelse til medlemmer i styrer, representantskap,
utvalg, réd og lignende skal det alltid betales avgift som av |gnnsinntekt.

Av naturalytelser og av godtgjarelse som skal dekke utgifter i forbindelse med utfarelse
av arbeid, oppdrag eller verv som nevnt i skatteloven § 5-10 bokstavene a og b, skal det



betales avgift i den utstrekning naturalytel sene og godtgjarel sene skal tas med ved
beregningen av forskottstrekk, se skattebetalingsoven § 5 0g § 6.

Det skal betales arbeidsgiveravgift av arbeidsgiveres og det offentliges tilskott til
livrente- og pensjonsordninger. Det samme gjelder pension fra arbeidsgiver nér pensjonen har
begynt algpe etter 1. januar 1988. Plikten til & svare arbeidsgiveravgift gjelder ogsa
engangsbel gp til avlgsning av rett til pengon i arbeidsforhold som ikke er sikret ved premie
og tilskudd.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift for introduks onsstanad etter introduksjonsloven.

Det skal ikke betal es arbeidsgiveravgift for privat pass av barn som ikke har fylt 12 &r far
utgangen av inntektsaret, eller som har saalig behov for omsorg og pleie.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift for lannet arbeid i privat hjem og fritidsbolig nar
lennen ikke gir fradragsrett for arbeidsgiveren og arbeidet ikke er en del av arbeidstakerens
naging. Bortfallet av avgiftsplikt etter farste punktum gjelder bare nédr ik lenn fra
husholdningen ikke overstiger 50000 kroner i inntektséret. Departementet kan i forskrift
avgrense avgiftsfritaket etter farste og andre punktum og gi regler til utfylling og
giennomfaring av det.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift for lennet arbeid for veldedig eller allmennyttig
ingtitusjon eller organisasion nar lannsutgiftene ikke er knyttet til institusjonens eller
organisasjonens naaingsvirksomhet. Fritaket etter farste punktum gjelder bare dersom
institugionens eller organisasonens totale lannsutgifter er under 300000 kroner, og bare for
| annsutbetalinger opp til 30000 kroner per ansatt. Lgnnsutgifter til nagringsvirksomhet inngar
ikkei grensebelgpenei forrige punktum. Departementet kan i forskrift avgrense
avgiftsfritaket etter farste til tredje punktum og gi regler til utfylling og gjennomfering av det.

Det skal ikke betales arbeidsgiveravgift av godtgjerelse for arbeid i utlandet nar arbeidet
er utfart av en utenlandsk arbeidstaker som ikke er medlem i trygden. Det skal heller ikke
betales arbel dsgiveravgift av godtgjarelse for religigst, humanitaat eller filantropisk arbeid
utfart av person utstagionert i utlandet av misjonssel skap, menighet eller humanitaa
organisasjon, nar oppholdet i utlandet varer i minst to ar. Departementet kan i forskrift
avgrense avgiftsfritaket etter andre punktum og gi regler til utfylling og gjennomfering av det.

Nar det gjennomfares summarisk fellesoppgjer etter ligningsloven § 9-5 nr. 8, inngdr det
bel gp som arbeidsgiveren blir ansvarlig for etter denne bestemmelsen, i grunnlaget for
arbeidsgiveravgiften.

Plikten til & betale arbeidsgiveravgift gjelder ikke for lann og godtgjerelse til personer
som etter Wien-konvensjonen om diplomatisk samkvem artikkel 33 og artikkel 37 er unntatt
fratrygdeni Norge.

Stortinget fastsetter starrelsen pa arbeidsgiveravgiften. Det kan fastsettes ekstra
arbeidsgiveravgift av ytelser over bestemte grenser. Arbeidsgiveravgiften kan vaare geografisk
differensiert. Det kan fastsettes saabestemmel ser for foretak med virksomhet innen neamere
angitte naginger.

Departementet gir forskrifter med nsarmere bestemmelser om hva som skal regnes som
avgiftspliktige ytelser etter denne paragrafen.
Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36 (med virkning fra1 mai 1997), 5 des 1997 nr. 94 (f o m inntektsaret 1998),
17 des 1999 nr. 92 (f o m inntektsaret 1999), 26 mars 1999 nr. 14 (i kraft 1 jan 2000), 21 des 2001 nr. 109 (i kraft
straks med virkning fraog med 11 okt 2001), 21 des 2001 nr. 113 (i kraft 1 jan 2002). 27 sep 2002 nr. 69 (i kraft

straks med virkning fraog med 1 juli 2002), 27 juni 2003 nr. 63 (i kraft 1 sep 2003), 12 des 2003 nr. 106 (f om
inntektsdret 2004), 28 mai 2004 nr. 32 (i kraft straks med virkning fraog med 1 jan 2004).

§ 23-3. Trygdeavgift



Trygdeavgift fastsettesi prosent av personinntekt etter skatteloven § 12-2.
Avgiften betales med:

1. Lav sats av:

a) pensjon, faderad, livrente som er ledd i pengonsordning i arbeidsforhold, engangs og
avlasningsbel gp for dike ytelser, utbetalinger etter innskuddspensjonsloven og
individuell pensjonsavtale etter skatteloven 8§ 6-47 bokstav c.

b) overgangsstanad etter folketrygdioven § 15-7, § 16-7 og § 17-6.
c) personinntekt for personer under 17 ar eller over 69 &r.

d) introdukg onsstgnad beregnet etter lov om introduksg onsordning for nyankomne
innvandrere kapittel 3.

2. Mellomsats av
a) lann og annen godtgjerelse som nevnt i skatteloven 812-2 bokstav a,

b) rehabiliteringspenger etter folketrygdloven kapittel 10, attf@ringspenger etter
folketrygdloven kapittel 11 og tidsbegrenset ufarestgnad etter folketrygdloven kapittel
12.

C) personinntekt fastsatt etter skatteloven § 12-10 ferste ledd bokstavene a og b vunnet i
naging der det svares produktavgift som nevnt i § 23-5,

d) personinntekt fastsatt etter skatteloven § 12-10 farste ledd bokstavene a og b vunnet
ved jordbruk med binaginger og skogbruk,

€) personinntekt fastsatt etter skatteloven 8§ 12-10 ferste ledd bokstavene aog b for pass
og stell av barn som ikke har fylt 12 ar far utgangen av inntektsaret, eller som har
saalig behov for omsorg og pleie, nar barnepasset skjer i barnepasserens hjem,
f)---.

3. Hoy sats av personinntekt som er fastsatt etter skatteloven § 12-2 og som ikke gar inn
under nr. 1 eller 2.

Av ytelser til livsopphold etter kapitlene 4, 8, 9 og 14 beregnes det avgift med satsene for
den inntekten som ytel sene erstatter.

Det skal ikke betales avgift ndr inntekten er inntil 29.600 kroner. Avgiften maikke
utgjere mer enn 25 pst av den del av inntekten som overstiger 29.000 kroner.

For ektefeller som har felles skatteoppgjar, skal avgiften fastsettes samlet.

Stortinget fastsetter arlig satsene for trygdeavgift.

Endret ved lover 19 juni 1997 nr. 75 (i kraft 1 mai 1997), 18 des 1998 nr. 81 (f o m inntektsaret 1999), 26 mars
1999 nr. 14 (i kraft 1 jan 2000), 17 des 1999 nr. 92 (med virkning fra og med inntektséret 2000), 15 des 2000 nr.
94 (i kraft straks med virkning fra og med inntektsaret 2000), 24 nov 2000 nr. 81 (i kraft 1 jan 2001 iflg. res. 24
nov 2000 nr. 1167), 30 juni 2000 nr. 57 (i kraft 1 jan 2002 iflg. res. 31 aug. 2001 nr. 1015), 21 des 2001 nr. 109
(i kraft straks med virkning fra og med 11 okt 2001, fjerde ledd med virkning fra og med inntektsaret 2002), 4
juli 2003 nr. 80 (i kraft 1 sep 2003), 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 10 des 2004 nr. 77 (f om
inntektsaret 2005).

§ 23-4. Avgifter for visse grupper

Stortinget kan gi, €ller overlate til Kongen a gi, saarlige bestemmel ser om avgifter og
tilskott for visse grupper, herunder frivillige medlemmer i utlandet og utenlandske §@menn
som er ansatt pa norske skip i utenriksfart.

Endret ved lov 27 nov 1998 nr. 69.
8§ 23-5. Produktavgift ved fiske m.m.



For fiskerinaaingen kan Stortinget bestemme at en produktavgift helt eller delvis skal
erstatte arbeidsgiveravgift (8 23-2), trygdeavgift (8§ 23-3), premie for kollektiv forsikring for
sykepenger og premie for kollektiv yrkesskadetrygd (8 23-6), og avgift til dagpenger under
arbeidslgshet for fiskere.

Stortinget fastsetter avgiftssatsene.
Departementet gir forskrifter om beregning, innkreving og kontroll av produktavgiften.
§ 23-6. Premiefor frivillig forsikring for sykepenger og frivillig yrkesskadetrygd
Departementet gir forskrifter om premie og premiegrunnlag for
a) arbeidsgiverens forsikring mot ansvar for sykepenger i arbeidsgiverperioden etter § 8-21,
b) frivillig forsikring for tilleggssykepenger for selvstendig naeringsdrivende etter § 8-36,
c) frivillig forsikring for tilleggssykepenger for frilansere etter 8 8-39,
d) frivillig yrkesskadetrygd for elever ved skoler og kurs etter § 13-10 forste ledd bokstav d,
e) frivillig yrkesskadetrygd for selvstendig nagringsdrivende og frilansere etter § 13-13.
Endresved lov 17 des 2004 nr. 85 (i kraft 1 juli 2005).
§ 23-7. Refugon av trygdeutgifter ved trafikkskade

Eiere av motorvogn som plikter & haforsikring etter bilansvarsioven, skal betale en
sagskilt premietil folketrygden som et tillegg til premien for trafikkforsikringen.
Premietillegget skal finansiere folketrygdens beregnede utgifter ved trafikkskade
(personskade).

Kongen fastsetter den arlige premien pr. motorvogn, og kan herunder fastsette redusert
sats for enkelte kjeretoyer.

Forsikringssel skapet krever inn premietillegget og overfarer det til folketrygden.
Departementet gir forskrifter om gjennomfaringen av refusjonsordningen.
§ 23-8. Refugjon av trygdeutgifter ved yrkesskade

Forsikringssel skapene skal refundere trygdeutgifter ved yrkesskader med et belgp som
beregnesi prosent av sel skapenes erstatningsutbetalinger etter lov av 16. juni 1989 nr. 65 om
yrkesskadeforsikring.

Kongen fastsetter prosentsatsen som skal benyttes ved refusonsoppgjaret.

Forsikringssel skapenes utgifter til refusjon finansieres gjennom arbeidsgiverens premie il
yrkesskadeforsikringen.

Departementet gir forskrifter om refusjonsordningen, og kan herunder gi bestemmel ser
om tilsvarende refusjon fra staten og fra kommuner og fylkeskommuner som har unnlatt &
tegne forsikring etter samtykke som nevnt i yrkesskadeforsikringsloven § 3 andre ledd.

§ 23-9. Tilskott fra kommunene og fylkeskommunene
Kommunene og fylkeskommunene skal betale tilskott til folketrygden.
Stortinget fastsetter starrelsen patilskottene.

Tilskottet fra en kommune skal fastsettesi prosent av samlet pensjonsgivende inntekt i
kommunen. Tilskottet fra en fylkeskommune skal fastsettesi prosent av samlet
peng onsgivende inntekt i fylkeskommunen.

§ 23-10. Tilskott fra staten
Staten betaler tilskott til folketrygden.



Stortinget fastsetter sterrelsen patilskottet.

Tilskottet skal minst dekke utgiftene til ytelsene etter 88 3-21, 3-22, 7-2 andre ledd, 10-6,
14-12, 14-20 og 17-9 og kapitlene 6, 15 og 16 i denne loven, til tilbakebetaling etter barnelova
§ 80 og til bidragsforskott etter lov 17. februar 1989 nr. 2 i den utstrekning utgiftene ikke blir
dekket ved refugion fra de bidragspliktige.

Endret ved lover 6 juni 1997 nr. 36 (i kraft 1 sep 1997), 20 juni 2003 nr. 40 (i kraft 1 april 2004 iflg. res. 20 juni
2003 nr. 728).

§ 23-11. Folketrygdens midler - folketrygdfondet

Rikstrygdeverket skal holde folketrygdens midler regnskapsmessig skilt fraandre midler
som det har.

Dersom folketrygdens inntekter i et kalenderdr blir sterre enn utgiftene, overferes
differansen til folketrygdfondet.

Fondet kan nyttes til & dekke folketrygdens utgifter.
Stortinget gir bestemmelser om folketrygdfondet.

Kapittel 24. Saksbehandling i avgiftssaker m.m.

Bestemmelser om

- Skatteetatens oppgaver star i § 24-1,

- trygdeetatens oppgaver star i § 24-2,

- arbeidsgiverens plikter star i § 24-3,

- fastsetting og innkreving av avgifter stér i § 24-4,
- forskrifter stér i § 24-5.

§ 24-1. Skatteetatens oppgaver

For et medlem som etter skatteloven anses for a vaare bosatt i Norge, fastsettes den
peng onsgivende inntekten, trygdeavgiften og pengonspoengene av ligningsmyndighetene for
den kommunen der medlemmet anses bosatt ved skatteligningen for vedkommende inntektsar.

Nér det gjelder inntekt som er skattepliktig til Svalbard, fastsetter ligningsmyndighetene
for Svalbard den pensjonsgivende inntekten, trygdeavgiften og pensonspoengene.

For et medlem som er bosatt utenfor Norge og som er norsk statsborger og arbeidstaker i
den norske stats tjeneste, fastsetter ligningsmyndighetene for Oslo den pensjonsgivende
inntekten, trygdeavgiften og pensonspoengene av lgnn fra staten. Det samme gjelder for et
medlem som er norsk statsborger og arbeidstaker hos en slik person.

For en skattyter som blir lignet sentralt etter ligningsloven § 2-4, fastsetter vedkommende
sentral skattekontor den pensonsgivende inntekten, trygdeavgiften og pensjonspoengene. Det
samme gjelder for et medlem i trygden som ikke er skattepliktig til Norge, nér han eller hun er
bosatt i utlandet og er ansatt pa et norskregistrert skip eller pa et utenlandsregistrert skip leid
av et norsk rederi som har ansvaret for bemanning og utrustning (bareboat-befraktet skip).

Nar ligningen er avsluttet, beregner Skattedirektoratet tilskott fra kommunen og
fylkeskommunen, se skattebetalingsloven 8§ 43 nr. 3.

Endret ved lov 27 nov 1998 nr. 69, 21 des 2001 nr. 109.



§ 24-2. Trygdeetatens oppgaver

For et medlem som ikke kommer inn under bestemmelsenei § 24-1, fastsetter
trygdeetaten den pengonsgivende inntekten, trygdeavgiften og pensjonspoengene.

For en pengjonist som mottar ufgrepenson, fastsetter trygdeetaten pensjonspoengene og
underretter pengjonisten om vedtaket. Det samme gjelder for en pengjonist som mottar
avtalefestet pengion som det godskrives pensonspoeng for, se 8 3-19 gette ledd.

Trygdeetaten beregner premie for frivillig forsikring for sykepenger og frivillig
yrkesskadetrygd, se § 23-6.
Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997).
§ 24-3. Arbeidsgiverens plikter

Arbeidsgiveren skal av eget tiltak beregne arbeidsgiveravgift etter § 23-2 for hver

oppgjarsperiode, gi oppgave over beregningen til vedkommende skatteoppkrever og innbetale
avgiften til de tider som er fastsatt i skattebetalingsloven 8 12 nr. 1.

Etter utgangen av kalenderaret skal arbeidsgiveren gi oppgave over grunnlaget for
beregningen av arbeidsgiveravgift etter § 23-2.

Nar det foreligger forhold som nevnt i skattebetalingsloven § 3 andre ledd, hviler pliktene
etter paragrafen her pa den som har plikt til & foreta forskottstrekk.

Arbeidsgiveravgiften skal innbetalestil skatteoppkreveren i den kommunen der
arbeidsgiveren er bosatt eller har sitt hovedkontor, safremt departementet ikke har bestemt
noe annet.

Arbeidsgiver kan anmode Skattedirektoratet om a avgi bindende forhandsuttalelse i saker
som gjelder arbeidsgiveravgift. Bestemmelsenei ligningsloven kapittel 3 A gjelder
tilsvarende.

Endret ved lov 15 des 2000 nr. 94 (i kraft 1 nov 2001 iflg. res. 12 okt 2001 nr. 1186).
§ 24-4. Fastsetting og innkreving av avgifter
For fastsetting av trygdeavgift gjelder ligningslovens bestemmelser, se ogsa § 21-16.

Dersom arbeidsgiveren ikke gir beregningsoppgave etter § 24-3 farste ledd, eller gir en
uriktig eller ufullstendig oppgave, kan ligningss efen fastsette avgiften.

Dersom arbeidsgiveren ikke gir arsoppgave etter § 24-3 andre ledd, €ller gir en uriktig
eller ufullstendig oppgave, kan ligningsmyndighetene fastsette eller endre grunnlaget for
arbeidsgiveravgiften. For et dlikt vedtak gjelder ligningsloven kapittel 9 om saksbehandling,
88 10-2 til 10-4 om tilleggsskatt, og § 11-2 om sgksmal fra det offentlige.

Arbeidsgiveravgift som er fastsatt etter tredje ledd, forfaler til betaling tre uker etter at
melding om fastsetting er sendt til arbeidsgiveren.

Den som forsettlig eller grovt uaktsomt gir €ller medvirker til &gi uriktige eller
ufullstendige opplysninger, eller unnlater & sende inn pliktig oppgave til skatteoppkreveren
eller ligningsmyndighetene i forbindel se med beregning, fastsetting eller endring av
arbeidsgiveravgiften, straffes etter bestemmelsenei ligningsloven kapittel 12.

Bestemmelsene i skattebetalingsloven skal gjelde for betaling og innkreving av avgifter
til folketrygden s3fremt ikke noe annet er bestemt. L ovgivningens gvrige bestemmelser om

innkreving av skatt, herunder bestemmel sene om tvangsfullbyrdel se, foreldelse og preklusjon,
gjelder patilsvarende méte.

§ 24-5. Forskrifter



Departementet gir forskrifter til utfylling og gjennomfaring av bestemmelsene i dette
kapitlet.

Departementet gir forskrifter om hvor arbeidsgiveravgiften skal fastsettes og innbetales,
og om nar og hvor det skal leveres oppgave over arbeidsgiveravgift.

Departementet gir forskrifter om forenklet oppgjer for arbeidsgiveravgift fra statens
forvaltningsvirksomhet.

Del 1 X. Avsluttende bestemmel ser

K apittel 25. Forskjellige bestemmel ser

Bestemmelser om
- arbeidsgiverregisteret og arbeidstakerregisteret star i § 25-1,
- arbeidsgiverens plikt til &fere statistikk over sykefravea m.m. stér i § 25-2,
- tvangsmulkt stér i § 25-3,
- saaskilt meldeplikt for samboere stér i § 25-4,
- behandleres plikt til adeltai samarbeidsmeter stér i § 25-5,
- tap av retten til & praktisere for trygdens regning stér i § 25-6,
- utelukkelse fra & utstede legeerklagringer stér i § 25-7,
- tilbakekreving av utlénte dokumenter stér i § 25-8,
- trygdeetatens opplysningsplikt om forventet arbeidsinntekt star i § 25-9,
- opplysningsplikt overfor sosiatjenesten star i § 25-10,

- opplysningsplikt ved saker etter lov om introduksjonsordning for nyankomne innvandrere
Stér i § 25-10a,

- opplysningsplikt overfor barnevernstjenesten stér i § 25-11,

- straff for a gi uriktige opplysninger og for ikke & gi nadvendige opplysninger stér i § 25-
12,

- forsgksvirksomhet star i § 25-13,

- forholdet til framtidig lovgivning stér i § 25-14,

- forskrifter stér i § 25-15,

- trygdeetatens beredskap ved krisei freds- og krigstid stér i § 25-16 til § 25-19.
Endret ved lov 20 juni 2003 nr. 45 (i kraft 1 juli 2003 iflg. res. 20 juni 2003 nr. 712), 11 juni 2004 nr. 36.
§ 25-1. Arbeidsgiverregisteret og arbeidstakerregisteret

Den som er arbeidsgiver eller oppdragsgiver, plikter registrere seg i
arbeidsgiverregisteret. Slik registrering skal skje innen fredag i uken etter at vedkommende
har tatt en person i sin tjeneste (8 1-8) eller gitt en person et oppdrag (8 1-9). Melding om
registrering kan sendes enten til trygdekontoret i arbeidsgiverens kontorkommune eller
direkte til Enhetsregisteret.

Den som er arbeidsgiver, plikter 8 sende melding til arbeidstakerregisteret om inntak av
en arbeidstaker og om oppher av et arbeidsforhold innen fredag i uken etter. Plikten til &



sende melding gjelder bare dersom det er meningen at arbeidsforholdet skal vare i minst gu
dager og det trolig vil innebaare gjennomsnittlig minst fire timers arbeid pr. uke. Meldingen
skal sendestil trygdekontoret i arbeidsgiverens kontorkommune eller arbei dsstedskommune.

Trygdens organer, Skattedirektoratet, Statistisk sentralbyra, kommunekasserere og
kemnerkontorer har adgang til opplysninger fraregistrene.

Departementet gir forskrifter om arbeidsgiver- og arbeidstakerregistrene. Det kan
bestemmes at arbeidsgiveren skal gi andre meldinger og opplysninger enn nevnt i ferste og
andre ledd. Departementet kan fravike bestemmelsene i ferste og andre ledd for bestemte
grupper av arbeidsgivere og arbeidstakere. Departementet kan ogsa bestemme at andre
offentlige myndigheter enn nevnt i tredje ledd og private personer kan fa opplysninger fra
registrene uten hinder av taushetsplikten i § 21-9.

Endret ved lov 27 nov 1998 nr. 69.

§ 25-2. Arbeidsgiverens plikt til a fare statistikk over sykefravea og & utlevere
oppfelgingsplan
En arbeidsgiver plikter a fare statistikk over sykefravaa og fravaa ved barns sykdom.

En arbeidsgiver plikter etter krav fra trygdekontoret & utlevere oppfalgingsplanen som
skal utarbeides etter arbeidsmiljgloven § 13 nr. 4.

Endret ved lov 30 april 2003 nr. 27 (i kraft 30 april 2003 iflg. res. 30 april 2003 nr. 517).
§ 25-3. Tvangsmulkt

En arbeidsgiver som ikke oppfyller forpliktelsen etter § 25-1 andre ledd til &gi melding
om inntak av arbeidstakere eller oppher av arbeidsforhold, kan ilegges gebyr, tvangsmulkt
eller begge deler.

Gebyr kan ilegges en arbeidsgiver dersom det ma sendes purring for a fa vedkommende
til & oppfylle plikten etter § 25-1 andre ledd til & gi meldinger. Gebyret skal utgjere et halvt
rettsgebyr per melding som ikke er sendt, og er tvangsgrunnlag for utlegg.

Tvangsmulkt kan ilegges etter at det er sendt purring og gitt en ny frist for & sende
meldingen. Det ma samtidig gis varsel om at tvangsmulkt vil |gpe dersom den nye fristen ikke
overholdes. Mulkten skal utgjere tre promille av grunnbel gpet i folketrygden for hver dag
etter utlgpet av den nye fristen for hver melding som ikke er sendit.

Ilagt gebyr eller tvangsmulkt kan motregnesi en arbeidsgivers krav etter § 22-3 pa
refuson av ytelser etter kapitlene 8, 9 og 14.

Bestemmelsenei farstetil fjerde ledd gjelder tilsvarende nar en arbeidsgiver ikke
oppfyller sine forpliktelser etter § 25-2.

Departementet gir forskrifter om tvangsmulkt og gebyr. Det kan gis regler om forhol det
mellom bruken av gebyr og tvangsmulkt i det enkeltetilfellet og saarskilte regler om
fastsetting av gebyr og tvangsmulkt i forbindelse med arskontrollen. Det kan videre gis regler
om ettergivelse av ilagt tvangsmulkt eller gebyr.

Endret ved lov 23 juni 2000 nr. 55 (i kraft 1 juli 2000 med virkning for meldepliktige arbeidsforhold som tar til
eller oppharer tidligst nevnte dato).

8§ 25-4. Saaskilt meldeplikt for samboere

En person som etter § 1-5 regnes som samboer, plikter & gi trygdekontoret melding om
samboerskapet dersom vedkommende mottar pensjon eller overgangsstgnad fra folketrygden,
eller avtalefestet pensjon som det godskrives pensjonspoeng for, se § 3-19 gette ledd. Ogsa
samboere som har bodd sammen i 12 av de siste 18 manedene, har plikt til & gi trygdekontoret



melding om samboerskapet nar de mottar pensjon eller overgangsstenad fra folketrygden,
eller avtalefestet pensjon som nevnt i § 3-19.

Bestemmelsenei 88 21-3 og 21-6 om plikt til agi opplysninger og meldinger gjelder pa
samme mate.

Endret ved lover 13 juni 1997 nr. 60 (i kraft 1 okt 1997), 19 juni 1997 nr. 86 (i kraft 1 okt 1997), 10 des 1999 nr.
84.

§ 25-5. Behandleres plikt til & delta i samarbeidsmeter

Dersom trygdekontoret finner det gnskelig at en lege eller en annen som har en pasient
under behandling, deltar i et mgtei et radgivende samarbeidsorgan, skal vedkommende
oppfordrestil & mete.

En behandler som tross oppfordring unnlater & mete, kan palegges frammeteplikt dersom
dette anses for & ha avgjarende betydning for den videre framdrift av saken. Det skal tas
hensyn til behandlerens arbeidssituasjon og andre forhold av betydning som gjer det
vanskelig A mete.

§ 25-6. Tap av retten til a praktisere for trygdens regning

Dersom en person som gir behandling eller yter tjenester som faller inn under denne
loven, gjar seg skyldig i misbruk overfor trygden, ikke oppfyller lovbestemte plikter eller gir
trygden misvisende opplysninger eller erklaaringer som kan fare til misbruk av trygdeytel ser,
kan Rikstrygdeverket bestemme at det ikke skal ytes godtgjerelse for behandling eller
tjenester som vedkommende utfarer. | siketilfeller plikter trygden heller ikke & yte stgnad pa
grunnlag av erklaging fra vedkommende.

Endret ved lov 14 juni 2002 nr. 22.
§ 25-7. Utelukkelse fra & utstede legeerklaaringer

Dersom en lege ikke innen rimelig tid gir trygden de opplysninger som er ngdvendige for
aavgjere en sak om sykepenger, medisinsk rehabilitering, attfering, tidsbegrenset uf grestenad
eller ufgrepengon, kan Rikstrygdeverket bestemme at trygden i opptil ett & ikke skal gi slike
ytelser pa grunnlag av erklaginger fralegen. Det samme gjelder dersom legen gjentatte
ganger ikke falger bestemmelser gitt i eller i medhold av denne loven om sykmelding og
funksjonsvurdering.

Endret ved lover 14 juni 2002 nr. 22, 20 juni 2003 nr. 55 (i kraft 1 jan 2004), 18 juni 2004 nr. 41 (i kraft 1 juli
2004).

§ 25-8. Tilbakekreving av dokumenter somer utlant

Nar saksdokumenter blir utlant, ber det settes en tidsfrist. Dersom saksdokumentene ikke
blir tilbakelevert i rett tid, er kravet om tilbakelevering saalig tvangsgrunnlag etter
tvangsfullbyrdelsesloven kapittel 13.

8§ 25-9. Trygdeetatens opplysningsplikt om forventet arbei dsinntekt

Uten hinder av taushetsplikten og uten godtgjerel se plikter trygdeetaten pa forespersel fra
tjenestepensjonsordninger og forsikringssel skaper & gi opplysninger om forventet
arbeidsinntekt etter § 17-8.

§ 25-10. Opplysningsplikt overfor sosialtjenesten
Enhver som gjer tjeneste i trygdens organer, skal gi sosialtjenesten bistand i klientsaker.

Den som gjer tjeneste i trygdens organer, skal vaare oppmerksom paforhold som ber fare
til tiltak fra sosialtjenestens side, og av eget tiltak gi sosialtjenesten opplysninger om slike
forhold.



Opplysninger kan bare gis etter samtykke fraklienten eller salangt det kan gis
opplysninger uten hinder av taushetsplikten.

Opplysninger om stgnadssaker kan gis uten hinder av taushetsplikten.
Bestemmelsene i denne paragraf gjelder ikke for dagpenger under arbeidsl gshet, se
likevel lov 27 juni 1947 nr. 9 om tiltak til & fremme sysselsetting § 39.

Endret ved lov 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998). Endres ved lov 10 des 2004 nr. 76 (i kraft 1 juli 2005 iflg.
res. 10 des 2004 nr. 1616).

§ 25-10a. Opplysningsplikt ved saker etter lov om introduksjonsordning for nyankomne
innvandrere

Trygdens organer kan uten hinder av taushetsplikt gi opplysninger til kommunen til bruk
I saker om introduksjonsstgnad etter lov om introduksjonsordning for nyankomne
innvandrere.

Tilfgyd ved lov 4 juli 2003 nr. 80 (i kraft 1 sep 2003).
§ 25-11. Opplysningsplikt overfor bar nevernstjenesten

Enhver som gjer tjenestei trygdens organer, skal i sitt arbeid vaare oppmerksom pa
forhold som kan fare il tiltak fra barnevernstjenesten.

En person som nevnt i ferste ledd skal av eget tiltak og uten hinder av taushetsplikten gi
opplysninger til barnevernstjenesten

a) ndr det er grunn til tro at et barn blir mishandlet i hjemmet, eller at det foreligger andre
former for alvorlig omsorgssvikt, se barnevernloven 88 4-10 til 4-12,

b) nér et barn vedvarende har vist alvorlige atferdsvansker, se barnevernloven § 4-24.

Ogsa etter palegg fra de organer som er ansvarlige for gjennomferingen av
barnevernloven, plikter personellet & gi opplysninger som nevnt i andre ledd.

§ 25-12. Sraff for & gi uriktige opplysninger og for ikke & gi ngdvendige opplysninger

Den som mot bedre vitende gir uriktige opplysninger, eller holder tilbake opplysninger
som er viktige for rettigheter eller plikter etter denne loven, straffes med bgter hvis forhol det
ikke gér inn under strengere straffebud.

Pa samme méte straffes den som med hjemmel i denne loven er palagt & gi opplysninger
og meldinger, men som forsettlig eller uaktsomt forsammer a gjere dette.

Rikstrygdeverket eller den det gir fullmakt begjearer patale. | saker der
arbeidsmarkedsetaten gjer vedtak, er det likevel Arbeidsdirektoratet eller den det gir fullmakt
som begjager patale, se § 20-5.

Endret ved lover 18 juni 1998 nr. 38 (i kraft 1 okt 1998), 23 juni 2000 nr. 55.
§ 25-13. Forsgksvirksomhet - awik fra loven

Departementet kan samtykke i avvik frabestemmelsene i denne loven i forbindelse med
forsaksvirksomhet. Forsaksvirksomheten ma vaae faglig og gkonomisk vel underbygd.

Avviket maikke innebaae at enkeltpersoner far innskrenket sine rettigheter eller blir
palagt starre plikter enn det som falger av loven. | forbindelse med forsek med lavere
ufgregrad enn 50 prosent kan det likevel gjares unntak fra § 12-12 andre ledd.

Departementet gir forskrifter om forseksvirksomhet, og kan herunder bestemme at
utgifter til bade privat og offentlig behandling i forbindelse med oppfalging av sykmeldte kan
dekkes av trygden.

Endret ved lover 10 des 1999 nr. 84 (i kraft 1 jan 2000), 22 des 1999 nr. 108 (i kraft 1 jan 2000), 23 juni 2000 nr.
55.



§ 25-14. Forholdet til framtidig lovgivning

Rettigheter etter denne loven kan endres, innskrenkes eller oppheves ved senere lov.
§ 25-15. Forskrifter

Departementet gir forskrifter om gjennomfegringen av denne loven.

Departementet gir forskrifter om beregning av kapitalverdier.
§ 25-16. Planplikt for beredskap i trygdeetaten

Rikstrygdeverket skal pase at det utarbeides beredskapsplaner for a sikre virksomheten i
trygdeetaten ved krisei fred eller krig. Planene skal inneholde krav til opprettholdelse av
driftssikkerhet for behandling av krav om ytelser og for utbetaling, til lagring av materiell og
utstyr, og til gvelser og opplaaing av personell.

Rikstrygdeverket har ansvaret for 8 samordne tiltak etter ferste ledd med berarte organer
for asikre behandling og utbetaling av ytelser som utbetales gjennom trygdeetaten.

Rikstrygdeverket skal pase at avtaler med leveranderer av varer og tjenester innehol der
krav til leveringsdyktighet og informasjonssikkerhet ved kriser i freds- og krigstid.

Tilfeyd ved lov 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 juli 2001 iflg. res. 22 juni 2001 nr. 699).
§ 25-17. Unntak fra loven ved krisei freds- og krigstid

Ved krig, eller nér krig truer, og trygdeetaten er satt, eller ventes & bli satt, ute av stand til
autbetale ytelser etter denne lov med riktig belgp, kan ytelser utbetales med nedsatte bel gp,
holdes tilbake eller stanses. Ytelser kan ogsa utmales etter skjann ndr bel gpets starrel se ikke
kan beregnes eksakt som fglge av manglende tilgang pa opplysninger som er ngdvendige for
korrekt beregning. Utbetaling av ytelser til & sikre inntekt etter kapitlene 8, 10, 11, 12, 16, 17
0g 19 skal prioriteres foran utbetaling av andre trygdeytel ser.

Dersom en krisesituasion som nevnt i farste ledd farer til at trygdeetaten over et lengre
tidsrom ikke ventes & ville kunne behandle alle nye krav om ytelser, skal behandling av krav
etter kapitlene 8, 10, 11, 12, 16, 17 og 19 prioriteres foran krav om andre ytelser. Dersom det
er ngdvendig med medisinske vurderinger eller andre opplysninger for & kunne innvilge en
ytelse, og krisen har fert til at disse opplysningene ikke kan innhentes innen rimelig tid, kan
trygdeetaten likevel gi den aktuelle ytelsen dersom det er sannsynlig at sekeren fyller
vilkarene.

| en krisesituagon kan Rikstrygdeverket gis rett til rekvisigon av naturalytel ser til
erstatning for ytelser etter denne lov. Bestemmelsenei lov 23. juni 2000 nr. 56 om
helsemessig og sosial beredskap kapittel 3 gjelder tilsvarende sa langt de passer.

De forvaltningsmessige bestemmel ser i kapitlene 20, 21 og 22 og de finansielle
bestemmelsene i kapitlene 23 og 24 kan helt eller delvis settestil side ved trygdeetatens
behandling etter denne paragrafen.

Departementet bestemmer nar fullmaktene etter denne paragrafen skal anvendes. Kongen
i statsréd kan bestemme at bestemmel sene skal gjelde tilsvarende ved kriser og katastrofer i
fredstid for et begrenset tidsrom og maksimalt for 1 maned av gangen.

Tilfgyd ved lov 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 juli 2001 iflg. res. 22 juni 2001 nr. 699).
§ 25-18. Beordring ved krise i freds- og krigstid
| sSituagioner som nevnt i 8 25-17 ferste og andre ledd, jf femte ledd, kan

Rikstrygdeverket palegge ansatte i trygdeetaten & utfere arbeid ved andre organer i etaten, jf §
20-1.



Palegg om a gjare tieneste i helse- og sosialtjenesten i medhold av lov 23. juni 2000 nr.
56 om helsemessig og sosia beredskap § 4-1 kan omfatte ogsd ansatte i trygdeetaten.

Tilfeyd ved lov 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 juli 2001 iflg. res. 22 juni 2001 nr. 699).
§ 25-19. Forskrifter

Kongen gir forskrifter om gjennomfaringen av bestemmelsenei 88 25-16 til 25-18.
Tilfeyd ved lov 21 des 2000 nr. 125 (i kraft 1 juli 2001 iflg. res. 22 juni 2001 nr. 699).

Kapittel 26. [ krafttredelse og over gangsbestemmelser. Endringer 1 andre lover

§ 26-1. lkrafttredelse
Loven trer i kraft 1. mai 1997.
Fra samme dato blir fglgende lover opphevet:

1. Lov av 17. juni 1966 nr. 12 om folketrygd - - -
2. Lov av 19. juni 1969 nr. 61 om saatillegg til ytelser fra folketrygden.

§ 26-2. Overgangsbestemmel ser

Den som nar denne loven trer i kraft, mottar en |gpende ytelse etter lov av 17. juni 1966
nr. 12 om folketrygd, beholder denne ytelsen dersom den er hgyere enn den ytelsen
vedkommende har rett til etter den nye loven. Krav som er satt fram far lovens ikrafttredel se,
avgjares etter den tidligere loven dersom dette er til gunst for vedkommende.

| tillegg til bestemmelsene i farste ledd gjelder falgende overgangsregler: - - -
§ 26-3. Endringer i andre lover
Fradentid loven trer i kraft, gjeres felgende endringer i andre lover: - - -



